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ACORDAO

42 TURMA
SOBREAVISO. NAO CARACTERIZAGAO. O fato
de eventualmente a autora ter atendido a quem
quer que seja fora de seu horario de trabalho nao
caracteriza o estado de sobreaviso a que alude a
lei, o qual implica, necessariamente, na inteira
disponibilidade do empregado durante o©s
respectivos turnos, devendo permanecer em casa,
aguardando o chamado do empregador, restando

cerceado o seu direito de ir e vir.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, em que sao partes: ANA CAROLINA FERREIRA PINHEIRO, como
recorrente, e PRIMUTEL TELECOMUNICAGOES LTDA, como recorrida.

Recorre a autora as fls. 1127/1139, inconformada com a r. sentenca
prolatada pelo MM. Juiz Alvaro Anténio Borges Faria, da 372 Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro, as fls. 1121/1125, que julgou os pedidos procedentes em parte.

Pretende a reforma do julgado, a fim de ver acolhidos os pedidos
formulados a exordial, sendo estes os de pagamento de adicional de sobreaviso (ao
argumento da haver trabalhado em condicdo que assegura esse direito); horas
extras (ao fundamento de haver comprovado o labor na jornada indicada na exordial,
além da imprestabilidade dos controles de ponto); verbas rescisorias e salarios
retidos (ao argumento de haver provado os motivos que a levaram a decidir pela
rescisdo indireta do contrato), indenizacdo por danos morais (sustentando ser o
atraso quanto ao pagamento de salarios motivo suficiente para a condenacéo) e
multas dos artigos 467 e 477 da CLT (em razdo de ndo haver recebido, até a
presente data, as verbas rescisérias a que faz jus).

Custas pela reclamada que, entretanto, nao interpds recurso.

Contrarrazbes da reclamada as fls. 1150/1156, arguindo preliminar

de nao conhecimento por falta de apresentacdo de motivacao.
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Sem parecer do Ministério Publico do Trabalho (Ato 283/2004).

E o relatorio.

VOTO

CONHECIMENTO

Nao conheco do recurso da reclamante na parte em que pretende a
condenacéo da reclamada ao pagamento dos salarios retidos dos meses de janeiro
a margo de 2009, bem como das férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3 e
do 13° salario proporcional de 2009, acréscimo previsto no artigo 467 e multa
estabelecida no artigo 477, ambos da CLT, parcelas ja deferidas pelo MM. Juizo de

primeiro grau, como se vé do seguinte trecho da sentencga de fl. 1123:

‘Mesmo com a terminagdo do pacto laboral por iniciativa da
reclamante, é ela credora de salarios em atraso, gratificagdo
natalina proporcional, férias vencidas e proporcionais com 1/3.
Condeno a ré no pagamento da penalidade prevista no artigo 467
da CLT, no importe de 50% sobre as verbas acima deferidas (...)
Condeno a ré, ainda, a pagar a multa prevista no §8° do artigo 477

da CLT, no importe da maior remunerag¢ao.”

Logo, ndo se vislumbra, quanto a esses temas, o indispensavel
interesse da reclamante em interpor o recurso, ante a auséncia de sucumbéncia
(artigo 499 do CPC).

Dele n&do conheco, ainda, na parte em que pretende ver
determinada a expedic¢ao de oficio ao Ministério Publico do Trabalho, uma vez que a
decisdo sobre o tema incumbe ao préprio julgador, ndo cabendo a parte exigir a
adogao de providéncia de cunho administrativo.

Conheco do recurso quanto aos demais aspectos, por preenchidos

0s requisitos legais de admissibilidade.
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MERITO

GRATUIDADE DE JUSTICA

A previsdo legal acerca da isencdo de custas e despesas

processuais esta consagrada no ambito trabalhista pelo art. 790, § 3° da CLT e
pode ser deferida em qualquer tempo ou grau de jurisdi¢ao (OJ n. 269, SDI-1, TST),
inclusive de oficio.

Tendo a redacdo atual do art. 790 da CLT sido dada pela Lei n.
10.537/02, claro esta que prevalece sobre a lei n. 1.060/50.

Fica, portanto, a critério do juiz (evidentemente que de maneira
fundamentada) a concessao ou n&o da gratuidade de justica.

A percepgao de salarios iguais ou inferiores ao dobro do minimo
legal (para concessdes de oficio) e a declaragado de impossibilidade de pagamento
de custas sem prejuizo do sustento proprio ou da familia do requerente (para as
concessoes provocadas) séo requisitos indispensaveis e nao requisitos suficientes.

O patrocinio por advogado particular — ao ver desta relatora —
conflita com a presuncao de veracidade da declaragao de pobreza.

No caso dos autos, porém, o advogado contratado pela recorrente
aceitou patrocinar a causa sem a cobranga de honorarios advocaticios (fl. 1148).

Ademais, o entendimento prevalente na Eg. 42 Turma, o qual adoto,
sob ressalva do meu, € no sentido de a declaracao de hipossuficiéncia ser bastante,
independentemente da contratacdo de advogado particular.

Observa-se, finalmente, haver sido declarada, no recurso ordinario,
a impossibilidade da reclamante de arcar com as custas processuais sem prejuizo
de seu sustento proprio ou de sua familia (fl. 1128).

Dou provimento ao recurso para deferir a reclamante os beneficios

da gratuidade de justica.

SOBREAVISO

Pretende a autora a reforma do julgado, na parte em que deixou de
reconhecer o seu trabalho em regime de sobreaviso, ndo condenando a ré ao
pagamento do respectivo adicional.

Sem razao.
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A exordial, alegou a reclamante haver laborado, a partir de

01/01/2008, em regime de sobreaviso, posto ter ficado responsavel pelo pagamento
de adiantamentos aos demais empregados, o que era feito mediante repasse de
quantias depositadas em sua conta corrente.

Aduziu que:

‘Além disso, toda e qualquer pendéncia relativa a

pagamentos e outros assuntos afetos aos empregados e a
reclamada, era a reclamante que ficava como intermediaria para
resolver.
Prova disso séo as ligagées telefénicas efetuadas a reclamante da
reclamada em sabados e domingos, ut contas anexas (doc. 05),
bem como durante a semana em horarios fora do expediente, tais
como:

(...)

Pode-se verificar que tais ligagbes sdo comuns apos o expediente
até 23 horas.

O sobreaviso se estendia em todas as horas vagas da
reclamante, sendo a mesma informada via telefone de que deveria
executar determinado procedimento, seja durante o dia ou noite,
dias uteis ou feriados, ndo havia hora para o chamamento.

(-..)

Destarte ha que se impor o dever da reclamada pagar oS
Sobreavisos a reclamante a base de 1/3 de sua remuneragdo/hora,

por analogia, o que é mais adequado ao caso vertente.

Como se vé, a reclamante sequer alegou haver sido obrigada a
manter ligado aparelho de telefone celular (muito menos fornecido pela ré) ou
aparelho de BIP ou sofrer punicbes em caso de impossibilidade de realizar contato.

Informacdo nesse sentido constou somente do depoimento da

testemunha da reclamante, segundo a qual:
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a reclamante e os técnicos a ela subordinados portavam

“

aparelhos celulares fornecidos pela ré; que a reclamante e seus
técnicos poderiam ser contactados a qualquer dia e horario para

resolver problemas relacionados ao trabalho...” (fl. 1115)

Contudo, o fato de eventualmente a autora ter atendido a quem
quer que seja fora de seu horario de trabalho ndo caracteriza o estado de sobreaviso
a que alude a lei, o qual implica, necessariamente, na inteira disponibilidade do
empregado durante os respectivos turnos, devendo permanecer em casa,
aguardando o chamado do empregador, restando cerceado em seu direito de ir e vir.

Nesse sentido, o entendimento consagrado por meio da OJ 49 da
SBDI 1 do C. TST, in verbis:

"Horas extras. Uso do BIP. N&o caracteriza o "sobreaviso".
O uso do aparelho BIP pelo empregado, por si s6, hdo
caracteriza o sobreaviso, uma vez que o empregado ndo
permanece em Sua residéncia aguardando, a qualquer

momento, convocagao para o servigo."

A piorar a situagao, os servigos que a reclamante alegou haver tido
que realizar no horario do sobreaviso (atender a empregados da ré e,
eventualmente, passar para as respectivas contas-corrente valores de
adiantamentos salariais) poderiam ser realizados durante o expediente, ainda que
em horas extraordinarias, ou deixadas para o dia seguinte.

Nego provimento.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Insurge-se a reclamante, outrossim, contra a sentenga, na parte em
que, acolhendo como idéneos os controles de ponto juntados pela ré, julgou
improcedente o pedido de horas extras.

Sustenta haver o depoimento de sua testemunha demonstrado a

inidoneidade dos controles, devendo, assim, prevalecer o horario de trabalho
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descrito na inicial.

Com razéo.

Informou a reclamante, a exordial, haver laborado no horario das 9h
as 19h30, de segunda a sexta, e das 9h as 13h, aos sabados.

A ré, em defesa, informou haver a autora cumprido o horario das 9h
as 18h, de segunda a sexta, com uma hora de intervalo, sem trabalho aos sabados.

N&o impugnou a reclamante, na inicial, os controles de frequéncia
mantidos pela ré.

Impugnacéao aos referidos documentos veio somente com a peticao
(réplica) de fls. 270/271, mediante a qual reputou-os invalidos por estarem em
branco ou apresentarem incompatibilidades em relacao as folhas de ponto relativas
a periodo idéntico, além de estarem faltando diversos meses do contrato.

E, de fato, os documentos apresentados pela ré sao invalidos como
prova dos horarios trabalhados, devendo prevalecer aquele informado na inicial, por
nao infirmado pela prova testemunhal produzida.

Registre-se, em primeiro lugar, o fato de a ré possuir duplo controle
de horario (ora por meio de cartdes de ponto marcados mecanicamente, ora por
meio de folhas de horario diarias, preenchidas manualmente), o que da ensejo a
desconfianga de que os registros poderiam ser manipulados, conforme o desejo da
reclamada de que nao fossem anotadas as horas extras.

Mas nao é so.

Consta, a fl. 112, documento juntado pela reclamante com a inicial,

do seguinte teor:

“Declaro, para os devidos fins, que a funcionaria ANA CAROLINA
FERREIRA PINHEIRO, portador da CTPS n° 8164853 série 001-0,
permaneceu em atividades trabalhistas nos dias 07/11/2008 e
10/11/2008, até as 22:00h, estando, desta forma, impossibilitado de

comparecer ao estabelecimento de ensino.

N&o houve qualquer impugnacéao por parte da ré quanto ao referido

documento, restando incontroverso o fato de a reclamante haver trabalhado nos dias
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07/11/2008 e 10/11/2008 até as 22h.

Contudo, o cartdo de ponto do més de novembro de 2008, juntado

a fl. 233 (4° documento), ndo registra o labor no horario indicado no documento, mas

apenas até as 19:09 horas no dia 07/11/2008 e até as 18:17 horas no dia

10/11/2008, o que deixa evidente a imprestabilidade dos controles mantidos pela ré.
O depoimento da unica testemunha da reclamante confirmou a

inidoneidade dos documentos, dele constando que:

“.. trabalhava até as 19:30h em média, de segunda a sexta feira;
(...); que era obrigado a marcar o horario de 18h no cartéo...” (fl.
115)

Logo, muito embora, como afirmou o MM. Juizo de origem,
constem, nos controles de ponto, alguns horarios de saida posteriores as 18 horas,
o fato de a propria ré haver reconhecido o labor da reclamante até as 22 horas em
dias cujos horarios de saida registrados foram as 18 e 19 horas demonstra que o
fechamento do controle ndo correspondia ao exato horario de encerramento do
expediente.

Deve, assim, prevalecer o horario de trabalho informado na
exordial, a excecao daquele referente aos sabados, porque nao provado.

Note-se que, conquanto tenha a reclamante informado, na inicial,
haver laborado em todos os sabados, a sua testemunha afirmou que o trabalho
nesses dias ocorreu apenas em 2 ou 3 de cada més. A contradicido quanto a esse
aspecto da exordial acabou por tornar imprestavel a prova quanto a esse aspecto,
devendo prevalecer, nesse caso, 0s registros consignados nos controles de ponto
(ou melhor, a falta deles), que demonstram a auséncia de labor aos sabados.

Considerar-se-a, ademais, o gozo de uma (1) hora de intervalo
intrajornada, o que, apesar de nao ter sido informado na inicial, reputo ter ocorrido. E
isso ndo so porque esse gozo nao foi negado pela unica testemunha ouvida, trazida
pela propria reclamante, como, ainda, porque ndo impugnados os controles quanto a
assinalacao dos respectivos periodos de repouso.

Deferem-se, pois, as horas extras, assim consideradas aquelas
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prestadas a partir da 82 hora diaria e 442 hora semanal, as quais deverao ser pagas

com o adicional de 50%, observando-se, por ébvio, os dias em que a reclamante
tenha comparecido ao trabalho.

Ante a habitualidade do servigo extra, devidos os reflexos da
respectiva remuneragao sobre 0s repousos remunerados e de ambos sobre as férias
acrescidas de 1/3, 13%s salarios, FGTS + 40% e verbas rescisorias.

Dou provimento parcial.

RESCISAO INDIRETA

Insurge-se a reclamante, outrossim, contra a decisdo de origem, na
parte em que deixou de declarar a rescisao indireta do contrato de trabalho.

Com razéo.

Quanto ao tema, restou decidido que:

“Preliminarmente é de ser assentado que erudita causa de pedir faz
mencgéo a hipotese de resciséo indireta do contrato de trabalho, nos
termos do artigo 483, ‘d’ da CLT, dando-se a cessagdo das
atividades, segundo a reclamante, em 14.4.2009. Sucede que o
petitum é omisso quanto a formulagdo expressa e especifica de
pretens&o voltada para a decretagdo judicial da resolugédo obliqua
do pacto laboral, estando o Juizo, assim, impedido de se
pronunciar sobre tal matéria, uma vez que, conforme é de curial
sabencga, ao julgador é vedado decidir a respeito do que néao foi
postulado ou resolver questbes ndo apresentadas pela autora da
acdo no rol de pedidos. (...). Como se vé, é o Juiz quem ira decidir
se o motivo alegado pelo trabalhador constitui falta suficiente a
configurar a justa causa a ensejar a resciséo indireta, porque ndo é
o0 empregado quem decide se ha ou né&o justa causal patronal, a
qual, conforme transcrito, ndo possui natureza de penalidade
disciplinar ao empregador, e sim o julgador. Do exposto, e
considerando que a ré negou os fatos narrados (e s narrados) na

exordial e alegou que a reclamante deixou, sem motivo justificado,
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de prestar servigos a partir de 19.3.2009, considero a terminagéo

contratual sem justa causa, por iniciativa da empregada. Rejeito 0s
pedidos de aviso prévio, FGTS com 40% e seguro desemprego...”
(fls. 1122/1123)

Observou o MM. Juizo de primeiro grau que, conquanto a
reclamante tenha feito constar, na alinea A da narrativa da exordial, o fato de haver
enviado telegrama a ré comunicando-a de sua decisdo de dar por resolvido o
contrato em razao da auséncia de pagamento de salarios, ndo houve formulacado

de gualquer pedido no sentido de que fosse declarada a rescisao indireta do

contrato de emprego.

Limitou-se a reclamante a postular o pagamento das parcelas que
seriam devidas caso fosse declarada a rescisao indireta.

Diversamente da 1?2 instancia, entendo ndo ser necessaria a
formulacao de pedido de declaragao da rescisao indireta do contrato de trabalho.

A circunstancia de o empregado estar subordinado ao empregador
na execugcao do contrato de trabalho ndo leva esta relatora, data venia dos
entendimentos divergentes, a concluir que esta subordinagcdo se estenda além da
previséo legal.

Dispde o art.483 da CLT:

“Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indenizagdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por
lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
com rigor excessivo;

c¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas
de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente,
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salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peg¢a ou
tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.
§ 1°- O empregado podera suspender a prestagdo dos servigos ou
rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigacbes
legais, incompativeis com a continuag&o do servigo.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa
individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho.

§ 3° - Nas hipoteses das letras "d" e "g", podera o empregado
pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das
respectivas indenizagbes, permanecendo ou ndo no servigo até

final decisdo do processo. (Incluido pela Lei n°® 4.825, de 5.11.1965)

Assim, de acordo com o caput do artigo supra transcrito, a rescisao
do contrato pode ser consumada por ato do empregado; o que fica a ser apreciado
pelo Judiciario € a existéncia, ou ndo, de direito a indenizacéo.

Poder-se-a, é certo, contra-argumentar alegando que:

1 — pleitear o pagamento da indenizagdo nada mais seria do que
pleitear a declaracao de rescisao indireta e
2 — o paragrafo 3° do art. 483 estabelece que, nas hipdteses das

letras “d” e “g” “podera o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho

e 0 pagamento das respectivas indenizagdes”.

Estes contra-argumentos, contudo, ndo sao, ao ver desta relatora,
capazes de inferir o que se afirmou acima (embora reconhega esta juiza encontrar-
se em clara minoria de entendimento).

Se néao, vejamos.

Conquanto o entendimento prevalente seja no sentido de que o

paragrafo 3° do art. 483, CLT, previu para as hipoteses das letras “d” e “g” a

possibilidade de o empregado se afastar do servigo (vale dizer, nas demais
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hipbteses, a regra seria a da permanéncia no servigo), parece a esta magistrada

estar o mencionado paragrafo 3° estabelecendo regra quase oposta ao que se vem
interpretando.

Leiam-se as hipoteses previstas nas diversas letras do art. 483 da
CLT.

Quais delas se revestem de maior gravidade e, pior, de maior risco
na permanéncia do empregado em servigo? Quando forem exigidos do empregado
servicos superiores as suas forcas; servicos contrarios a lei ou quando o
empregador ndo cumprir as obrigagdes do contrato? Quando o empregado correr
perigo manifesto de mal consideravel ou quando o empregador reduzir o trabalho do
empregado afetando sensivelmente a importancia do salario? Quando o empregador
ofender fisicamente o empregado (ressalvada, € claro, a situagcdo de legitima
defesa) ou ndo cumprir obrigagcdes do contrato?

Quais dessas situagbes seriam as que mais compreensivel
tornariam o afastamento do empregado?

A resposta a estas indagagdes parece evidente — ao menos a esta
relatora - porquanto as primeiras opgdes das perguntas supra tratam da saude, da
honra e da incolumidade fisica do empregado, enquanto que as segundas opgdes
versam sobre patriménio e direitos (que conquanto importantes, ndo se equiparam
as primeiras - e isto ndo apenas no entendimento da relatora, mas de acordo com o
ordenamento juridico).

Portanto, o que o paragrafo 3° esta fixando é o direito do
empregado de, nos casos de menor lesividade, optar entre permanecer no servigo
Ou nao.

A regra, portanto, diversamente do que vem sendo entendido, é a
de o empregado rescindir o contrato de trabalho e pleitear (na Justi¢ca) a indenizagéo
devida (ou é de se imaginar haver o legislador estabelecido, por exemplo, que o
empregado agredido fisicamente pelo empregador deva permanecer em servico,
apenas requerendo ao Judiciario que, no curso da demanda, cessem as
agressdes?). E isto por razbes bastante evidentes, posto ser pouco provavel que o
empregador que exigiu do empregado servigos superiores as forgas deste ultimo, ou

que o ofendeu fisicamente, pague espontaneamente a indenizacao devida.
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Se o empregado, nas situagbes previstas nas letras “d” ou “g” do

art. 483 CLT, opta por permanecer no servigo, a sentenga que julgar procedente o
pedido, rescindira o vinculo (desconstituindo-0); mas isto acontece exatamente
porque o vinculo permaneceu integro até entdo. Ou seja, é a consequéncia légica de
uma situagao diversa daquela em que o vinculo ndo mais existe.

Tomar-se a consequéncia (sentenca constitutiva negativa), por
requisito (necessidade de ajuizamento de pedido declaratério, quando o empregado,
seguindo o caput do art. 483 da CLT, deu por rescindido o contrato de trabalho) é
que nao se pode admitir.

Parece, ainda, bastante ilégico que, uma legislacdo de protecao ao
empregado, estabelecesse poder o obreiro — ainda que estavel — se demitir do
emprego (com a consequente perda de diversos direitos, inclusive a indenizagao)
sem interferéncia do Poder Judiciario (bastando a assisténcia do sindicato de classe;
CLT, art.500), mas para resolver o contrato (ou seja, para igualmente romper o
contrato, com a diferenca de n&o perder direitos) dependesse de declaragao judicial.

O outro contra-argumento aventado, tampouco convence, em
grande parte pelos fundamentos ja expostos. Ha mais, porém.

Quando o empregado é dispensado (com ou sem alegagao de justa
causa) e vem a juizo afirmando ter sido dispensado imotivadamente e postulando,
exemplificativamente, o pagamento de aviso prévio e de indenizagao, nao se exige a
formulacao de pedido especifico de declaragao de dispensa sem justa causa. E isto
decorre do fato de a dispensa imotivada ser apenas causa dos pedidos de, para
permanecer no exemplo, aviso prévio ou indenizagao. Por qué, entdo, para obtencao
dos mesmos direitos (aviso prévio e indenizagdo — sempre exemplificativamente)
seria necessario pedido de declaragao da causa do desfazimento do contrato?

Ultrapassada a questao prejudicial, no mérito, ndo ha como serem
rejeitados os pedidos de pagamento do FGTS e indenizagdo compensatéria de 40%,
aviso preévio e entrega das guias para saque do seguro desemprego.

A reclamante alegou, como fundamento a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, o fato de ndo estar recebendo seus salarios.

Segundo o telegrama de fl. 28, encaminhado a reclamada no dia

14/04/2009, os salarios ndao vinham sendo pagos ha trés meses (ou seja, desde
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janeiro ou fevereiro de 2009).

A ré, em contestacdo, afirmou que “as alegacbes de que néo
recebeu vales-transporte e refeicdo, sequer estdo comprovadas, ndo possuiu a
amplitude de inviabilizar a continuagdo do vinculo empregaticio, pois, a bem da
verdade, a reclamante sempre recebeu seus salarios e verbas do contrato.”

Nao trouxe, porém, os recibos salariais correspondentes, 6nus que
Ihe incumbia, por se tratar de alegacéo de fato extintivo do direito reclamado.

Tampouco restou provada a alegagao de que a reclamante teria se
ausentado do emprego ou se recusado a continuar prestando servigos.

Indicio de prova nesse sentido consta apenas do documento de fl.
29, consistente em uma interpelacdo feita, em 04/03/2009, por um auditor do
trabalho a empresa ré, no sentido de que permitisse o retorno imediato da autora ao
trabalho, ao qual estava impedida de comparecer desde 10/02/2009.

Também os e-mails de fls. 30/33 sao indicio de prova no sentido de
que a autora teria ficado alguns dias afastada do trabalho em margo de 2009.

Todavia, restou claro, nesses e-mails, que o motivo para o nao
comparecimento ao trabalho seria a auséncia de quitacdo dos salarios e vales-
transporte e alimentacdo, sem demonstracdo, ainda, quanto aos dias em que a
reclamante efetivamente teria deixado de comparecer (esclareg¢a-se ndo terem vindo
aos autos os controles de ponto concernentes aos trés ultimos meses do contrato).

Contudo, o fato de a ré ter sido condenada ao pagamento dos
salarios do periodo de janeiro a mar¢co de 2009, sem a interposi¢cao de qualquer
recurso, pée uma pa de cal sobre a discussao, deixando claro o fato de a reclamante
ter comparecido ao trabalho nesses meses, sem a devida contraprestaciao
pecuniaria.

Logo, provado o descumprimento, por parte da ré, das obrigagdes
contratuais relativas a reclamante, ha que ser declarada a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, com base no artigo 483, alinea d, da CLT, restando devidas as
parcelas dai derivadas, quais sejam, aviso prévio e indenizagdo compensatoéria de
40% do saldo do FGTS .

Devido, ainda, o pagamento do FGTS de todo o contrato, bem

como aquele incidente sobre as parcelas deferidas nesta acdo, o qual a ré
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reconheceu, em contestacgao (fl. 157), ndo haver recolhido tempestivamente.

Por fim, devera a ré efetuar a entrega das guias para habilitagcado
junto ao seguro desemprego, respondendo, no caso de ser frustrado o direito da
autora por sua culpa, pelo pagamento da indenizagao substitutiva, nos moldes do
entendimento contido na Sumula 389 do C. TST.

Dou provimento.

DANO MORAL

Por fim, insurge-se a reclamante contra a decisdo de origem, na
parte em que rejeitou o pedido de indenizagdo por danos morais oriundos da
auséncia de pagamento de salarios quanto aos ultimos 3 meses de contrato e
verbas rescisorias.

Quanto ao tema, constou do julgado:

“Quanto aos danos morais, com todo respeito aos
aborrecimentos pelos quais a reclamante tenha passado, ndo os
vejo ocorridos, porque anoédinos. Como visto, dano moral
decorre da violacdo a direito de personalidade. Embora haja
casos em que, realmente, a violagdo contratual produza dano
excepcional a psique humana, ndo é essa a ocorréncia dos
autos. Embora a conduta da ré tenha sido contratualmente
desleal, isso ndo da ensanchas a ocorréncia daquele tipo de
dano. Melindres, idiossincrasias ou sensibilidade nimia ndo
podem merecer agasalho judicial, sob pena de se estar

inviabilizando as relagbes sociais.”

Nao ha o que modificar.

O inadimplemento das verbas trabalhistas ndo configura, por si s,
a violagao de bem insuscetivel de avaliagdo econdémica.

O nao recebimento dos salarios acarretou a reclamante, sem
duvida, dano material, que se repara com a condenagao da ré ao pagamento dessas

prestacdes, acrescidas de juros e corregdo monetaria, além das multas aplicaveis
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em razao do atraso na sua satisfacao.

No caso dos autos, além da condenagdo ao pagamento dos
salarios atrasados e das verbas rescisérias, acrescidos das multas dos artigos 467 e
477 da CLT, houve também a condenagdo da reclamada ao pagamento de
indenizagao pelos danos materiais comprovados nos autos, decorrentes do atraso
salarial (juros bancarios pelo uso de crédito pessoal).

Observa-se, a proposito, ndo haver a reclamante alegado, e sequer
comprovado, o fato de haver sido inscrita em cadastro de inadimplentes ou de haver
sofrido qualquer outro constrangimento moral em razdo da auséncia dos
pagamentos.

Houve, isso sim, um prejuizo material, o qual sera compensado
pela indenizagao deferida a esse titulo.

Nego provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requer a reclamante seja deferido o pagamento dos honorarios
advocaticios.

Sem razdo.

Nesta Justica Especializada, essa parcela sé sera devida quando
preenchidos, na integra, os requisitos no art. 14 da Lei 5.584/70, a teor do
entendimento jurisprudencial consubstanciado nas Sumulas 219 e 329 do C. TST.

A reclamante n&o se enquadra nesses pressupostos, pois nao esta
assistido pelo Sindicato representativo de sua categoria profissional.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Nao conhecgo do recurso da reclamante na parte em que pretende a
condenacao da reclamada ao pagamento dos salarios retidos dos meses de janeiro
a marco de 2009, bem como das férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3 e
do 13° salario proporcional de 2009, acréscimo previsto no artigo 467 e multa
estabelecida no artigo 477, bem assim na parte em que pretende ver determinada a

expedicao de oficio ao Ministério Publico do Trabalho, por falta de interesse recursal.
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Conheco do recurso quanto aos demais aspectos e, no mérito, dou-lhe parcial

provimento para (1) deferir a reclamante os beneficios da gratuidade de justiga; (2)
condenar a ré ao pagamento de horas extras, assim consideradas aquelas
prestadas a partir da 82 hora diaria e 442 semanal. Ante a habitualidade do servico
extra, devidos os reflexos da respectiva remuneracdo sobre 0s repousos
remunerados e de ambos sobre as férias acrescidas de 1/3, 13°s salarios, FGTS +
40% e verbas rescisorias e (3) condenar a ré ao pagamento do aviso prévio e do
FGTS de todo o contrato e também aquele incidente sobre as parcelas ora
deferidas, acrescido da indenizagdo compensatéria de 40% e (4) condenar a ré a
efetuar a entrega das guias para habilitagdo junto ao seguro desemprego,
respondendo, no caso de ser frustrado o direito da autora por sua culpa, pelo
pagamento da indenizagcdo substitutiva, nos moldes do entendimento contido na
Sumula 389 do C. TST.

A CORDAMos MM. Desembargadores que compdem a 42
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por unanimidade, n&o
conhecer do recurso da reclamante na parte em que pretende a condenagédo da
reclamada ao pagamento dos salarios retidos dos meses de janeiro a margo de
2009, bem como das férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3 e do 13°
salario proporcional de 2009, acréscimo previsto no artigo 467 e multa estabelecida
no artigo 477, bem assim na parte em que pretende ver determinada a expedigao de
oficio ao Ministério Publico do Trabalho, por falta de interesse recursal. Conhecer do
recurso quanto aos demais aspectos e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para
(1) deferir a reclamante os beneficios da gratuidade de justica; (2) condenar a ré ao
pagamento de horas extras, assim consideradas aquelas prestadas a partir da 82
hora diaria e 44% semanal. Ante a habitualidade do servigo extra, devidos os reflexos
da respectiva remuneracido sobre os repousos remunerados e de ambos sobre as
férias acrescidas de 1/3, 13°s salarios, FGTS + 40% e verbas rescisorias e (3)
condenar a ré ao pagamento do aviso prévio e do FGTS de todo o contrato e
também aquele incidente sobre as parcelas ora deferidas, acrescido da indenizagao
compensatoéria de 40% e (4) condenar a ré a efetuar a entrega das guias para

habilitagdo junto ao seguro desemprego, respondendo, no caso de ser frustrado o
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direito da autora por sua culpa, pelo pagamento da indenizagao substitutiva, nos

moldes do entendimento contido na Sumula 389 do C. TST.

Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2011.

ANGELA FIORENCIO SOARES DA CUNHA

Juiza Relatora

mege/esd
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