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Acérdao
10a Turma

RECURSO ORDINARIO. TERCEIRIZACAO
ILICITA. BANCARIO. ATIVIDADE-FIM.
Demonstrado nos autos que as atribuicbes da
reclamante relacionavam-se a atividade-fim do
banco, que transferiu a execugao de parte de
seu objeto social para a empresa prestadora de
servigos, permitindo a intermediacdo de mao
de obra, correto o enquadramento da autora na
categoria dos bancarios. Inteligéncia da
Sumula n°® 331, |, do TST. Em face do principio
da isonomia, consagrado no artigo 5° da
Constituicdo Federal, ndo se permite que a
terceirizagdo seja utilizada, simplesmente,
como forma de reducao de custos, no intuito de
fraudar os direitos dos trabalhadores. E néo
S80 raros 0sS casos em que empresas
mascaram a contratagdo de empregados,
utilizando mao de obra, sob o manto da
terceirizagdo, quando, na pratica, trata-se de
trabalhadores que executam a atividade
preponderante da tomadora.

Vistos, relatados e discutidos os autos do recurso ordinario em que sao
partes: JANAINA ABRAHAO MOREIRA (reclamante), como recorrente, e ) TMKT-
MRM SERVICOS DE MARKETING LTDA (primeira reclamada) e 1) BANCO ITAU

S.A. (segundo reclamado), como recorridos.

RELATORIO:

Inconformada com a sentencga de fls. 175/185, prolatada pelo I. Juiz

José Monteiro Lopes, em exercicio na 362 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que

julgou improcedentes os pedidos formulados na exordial, recorre a reclamante, as

fls. 194/200.

A recorrente aduz que a prorrogagdo automatica do contrato de
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experiéncia viola o disposto no paragrafo 1° do artigo 443 da CLT, razado pela qual
pede sejam acolhidos os pedidos formulados na emenda a inicial. Entende fazer jus
a indenizagdo por dano moral, alegando ter sofrido o constrangimento de ser
dispensada gravida. Postula o reconhecimento do vinculo de emprego com o
segundo reclamado, alegando que a terceirizagao havida com a primeira ré foi ilicita,
pois os servicos prestados inseriam-se na atividade-fim daquele. Sucessivamente,
requer a condenagao subsidiaria do segundo reclamado pelas verbas deferidas.

Dispensada a reclamante do recolhimento das custas processuais, em
razao da gratuidade de justica que |he foi concedida na decisao proferida nos autos
do Agravo de Instrumento n® 0137501-94.2004.5.01.0036, que se encontra acostado
na contracapa dos presentes autos.

Contrarrazdes da primeira reclamada, as fls. 211/226.

Contrarrazbes do segundo reclamado, as fls. 233/239, sem
preliminares.

Dispensada a remessa dos autos ao Douto Ministério Publico do
Trabalho em razdo de a hip6tese nao se enquadrar na previsao de intervengao legal
(Lei Complementar n° 75/1993) e/ou das situagdes arroladas no Oficio PRT/12
Regiao n° 027/08-GAB, de 15/01/2008.

E o relatorio.

VOTO:

CONHECIMENTO

Conhego do recurso ordinario por presentes todos os pressupostos

legais para a sua admissibilidade.

Inverto a ordem de apreciacdo das matérias por questdao de ordem

l6gica.
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Do Vinculo de Emprego com o Segundo Reclamado (Banco Itau S.A.)

DOU PROVIMENTO.

A reclamante postula o reconhecimento do vinculo de emprego com o
segundo reclamado (Banco Itau S.A.), alegando que a terceirizacdo havida com a
primeira ré foi ilicita, pois as tarefas desenvolvidas inseriam-se na atividade-fim do
tomador de servigos.

A testemunha ouvida por meio de carta precatoria, as fls. 152,
corroborou a tese obreira ao afirmar que ela e a reclamante, como operadoras de
telemarketing, contratadas pela primeira ré, mantinham contato telefénico apenas
com os correntistas e poupadores do Banco Itau S.A. para oferecimento de cartbes
de crédito “lItau Card”. Segundo a depoente, todos os empregados contratados
naquela época trabalhavam para o Banco Itau, o qual mantinha, inclusive, um
funcionario seu no espago fisico em que funcionava a primeira reclamada.

O contrato de prestacdo de servicos que evidencia a fraude na
terceirizagdo encontra-se as fls. 126/128 dos autos. Note-se que a clausula 11 do
referido termo previa que a ITAUCARD (empresa do mesmo grupo econdmico do
segundo reclamado) seria a responsavel por ministrar treinamento aos funcionarios
da primeira ré, objetivando a correta execugdo dos servigos concernentes a
comercializacao dos cartdes de crédito do Banco Itau.

Tais elementos sao suficientes a formagéao do convencimento do juizo
quanto a terceirizacao ilicita promovida pelo Banco Itau S.A., que transferiu a
execugdo de parte de seu objeto social para a primeira ré, permitindo a
intermediacdo de mao de obra. A conduta do tomador de servicos € defesa,
consoante entendimento da Sumula 331, |, do TST.

As atividades desenvolvidas pela reclamante inseriam-se na atividade
fim do segundo reclamado. Ressalta-se que as atividades de emisséo de cartdo de
crédito exercidas por instituicbes financeiras estdo, inclusive, sujeitas a
regulamentagao baixada pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e pelo Banco
Central do Brasil, nos termos dos artigos 4° € 10 da Lei 4.595 de 1964.
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Em face do principio da isonomia, consagrado no artigo 5° da
Constituicdo Federal, ndao se permite que a terceirizacdo seja utilizada,
simplesmente, como forma de reducé&o de custos, no intuito de fraudar os direitos
dos trabalhadores. E n&do sdo raros os casos em que empresas, tais quais as
demandadas, mascaram a contratagdo de empregados, utilizando mao de obra sob
0 manto da terceirizagdo, quando, na pratica, trata-se de trabalhadores que
executam a atividade preponderante da tomadora.

As atribuicbes da reclamante ndo podem ser consideradas atividades-
meio do segundo reclamado, pois eram essenciais a dinamica empresarial da
tomadora de servigos. Note-se que o contato com os correntistas e poupadores do
Banco Itau S.A., para venda de cartbes de crédito emitidos pelo préprio banco, era
feito, exclusivamente, por meio da primeira demandada.

Portanto, declaro a nulidade do contrato de trabalho celebrado entre a
reclamante e a primeira ré e reconheco o vinculo de emprego com o segundo
reclamado, determinado, por consequéncia, a retificacdo da CTPS da autora.

A responsabilidade da primeira ré, em decorréncia da fraude verificada,
é solidaria. Contudo, em raz&o dos limites da exordial, remanesce apenas a sua
responsabilidade subsidiaria pelos titulos deferidos.

Registre-se que em seu pedido revisional, a reclamante limitou-se a
requerer o reconhecimento do vinculo de emprego com o segundo reclamado, nao
tendo renovado a pretensédo de aplicagdo dos instrumentos normativos inerentes a
categoria dos bancarios, razao pela qual transitou em julgado o capitulo da sentenca
que rejeitou os pedidos formulados, com base nas convengdes coletivas que

acompanharam a exordial.

Do Contrato de Experiéncia — Prorrogacdo — Estabilidade Proviséria da

Gestante

DOU PROVIMENTO.

Conforme se observa as fls. 10/12 dos autos, as partes celebraram
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contrato de experiéncia por 45 dias, com inicio em 19/01/2004, tendo a empresa o
prorrogado automaticamente por mais 45 dias, autorizada pela propria clausula
primeira daquele termo, que foi rescindido em 17/04/2004 (TRCT de fls. 13).

A controvérsia estabelece-se quanto a legalidade da prorrogagdo do
contrato de experiéncia e da dispensa efetivada em razdo do estado gravidico da
reclamante.

E nulo de pleno direito o ato praticado pelo empregador que prorrogou
o contrato de experiéncia, sem qualquer registro por escrito e ainda sem qualquer
alteracdo das condi¢bes laborais, o que leva a indeterminacdo do contrato, que
passa a ser regido pelas normas proprias do pacto por prazo indeterminado. O
contrato de experiéncia € contrato a termo, formal e solene. Inaceitavel que sua
prorrogacdo se dé automaticamente, em face de simples clausula previamente
impressa que a impunha.

A indeterminagao do contrato de prova afasta a incompatibilidade antes
verificada em face do instituto da estabilidade provisoria da gestante.

O objetivo do artigo 10, inciso Il, alinea “b' do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, que veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada-gestante, desde a confirmagédo da gravidez até cinco meses apos o
parto, € proteger o nascituro através da tutela do emprego da gestante. O intuito do
legislador constituinte foi a protecdo ao nascituro, e, assim, a protecdo ao trabalho,
impedindo, ainda, que a gravidez constitua causa de discriminagdo. A garantia de
emprego prescinde do conhecimento prévio do empregador do estado gestacional
da obreira, bastando a confirmagéo de gravidez na vigéncia do contrato de trabalho,
entendimento consolidado na Sumula n°® 244 do TST.

No caso dos autos, a reclamante foi dispensada em 17/04/2004 (fls.
13), data em que ja se estava gravida, conforme demonstra o exame de sangue
acostado as fls. 21. O nascimento do seu filho ocorreu em 09/12/2004, consoante
certiddo de nascimento de fls. 137.

O fato de o empregador desconhecer o estado gravidico da empregada

nao afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade,
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bastando a confirmagao de gravidez na vigéncia do contrato de trabalho (Sumula n°
244 do TST) - o que ocorreu na hipétese - restando inécua a resisténcia patronal
manifestada na peca de defesa.

Incontroversa a gravidez no curso do contrato de trabalho e ja
decorrido o periodo de garantia no empregado, a reclamante tem direito a
indenizagao pelo periodo de estabilidade, correspondendo aos salarios contados da
dispensa até cinco meses depois do parto, férias com 1/3, décimo terceiro salario e
FGTS mais 40% do periodo.

Reformo a sentenca no particular.

Da Indenizacao por Dano Moral

NEGO PROVIMENTO.

A recorrente pretende receber indenizagdo por dano moral, alegando
ter sofrido o constrangimento de ser dispensada gravida.

O suposto dano teria resultado da rescisdo do contrato de trabalho, o
que, por si s6, nao configura a pratica de ato ilicito. A indenizagao, nesse caso, é de
cunho exclusivamente patrimonial.

Ademais sequer restou provado que o empregador tinha conhecimento
do estado gravidico da reclamante, o que afasta a possibilidade de discriminagéao.

A imputacdo da pratica de ato ilicito ao empregador, sem respaldo
probatério convincente, n&do autoriza reconhecer o dano moral e o dever de
indenizar.

Nada a deferir.

Dos Parametros da Condenacdo

A teor do disposto nos artigos 12-A da Lei n° 7.713/88 e 46 da Lei n°
8.541/92, cabe ao empregador calcular, deduzir e recolher o imposto sobre a renda

relativo as importancias pagas ao reclamante por forca de execucgao trabalhista,
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sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizagdo de tabela
progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de meses a que se refiram os
rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal relativa ao més
do recebimento ou crédito, adequando-se, assim, o crédito do autor a aliquota
correspondente para efetivagao do calculo.

A nova regra veio atenuar uma injustica que ocorria com os créditos
dos trabalhadores que, muitas vezes, ndo estavam sujeitos ao pagamento do tributo
mensal, mas que, em razao da inadimpléncia do empregador, tinham de suportar um
pesado 6nus do momento de recebimento do crédito judicial.

A comprovagao devera ocorrer nos autos em até 15 dias da liberagao
do crédito, consoante o artigo 28 da Lei n°. 10.833/03 e o artigo 46 da Lei n°.
8.541/92, sob pena de comunicacao a Receita Federal.

Ja o recolhimento da contribuigdo previdenciaria (partes do empregado
e do empregador), ao contrario da cota fiscal obedece ao regime de competéncia,
deve ser apurado més a més, observado o teto de contribuicdo do trabalhador.
Pacificando a celeuma quanto a época de recolhimento, o C. TST editou a
Orientagao Jurisprudencial n® 228 da SDI-1, hoje convertida na Sumula n.° 368.

Os juros de mora deverao ser calculados na forma simples, de 1% (um
por cento) ao més, a partir do ajuizamento da agao, conforme dispde o artigo 39,
paragrafo 1°, da Lei n°® 8.177/91, o artigo 883 da CLT, e a Sumula n® 200 do C. TST.

Quanto a incidéncia da corregdo monetaria devem ser observadas as
épocas proprias de exigibilidade das parcelas integrantes do crédito, nos termos do
disposto nos artigos 145, 459, paragrafo unico, e 477, paragrafo 6°, todos da CLT;
Leis n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e Sumula n.° 381 do C. TST.

Para fins do disposto no artigo 832, paragrafo 3°, da CLT, declaram-se
de natureza salarial os salarios do periodo e a gratificagdo natalina. As demais
parcelas ndo compdem o salario de contribuicdo do trabalhador.

Inverte-se a sucumbéncia. Custas de R$200,00, calculadas sobre o

valor arbitrado a condenagéo, de R$10.000,00, pelo segundo reclamado.
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Pelo exposto, conhegco do recurso ordinario €, no mérito, DOU-LHE
PARCIAL PROVIMENTO para declarar a nulidade do contrato de trabalho celebrado
entre a reclamante e a primeira reclamada e reconhecer o vinculo de emprego com
0 segundo reclamado, Banco Itau S.A., determinando a retificacdo da CTPS,
inclusive quanto a data de dispensa a ser anotada, em decorréncia da estabilidade
provisoria da gestante até 09/05/2005. Condeno as reclamadas, a primeira de forma
subsidiaria, a pagar a reclamante os salarios devidos desde a dispensa até cinco

meses depois do parto, férias com 1/3, 13° salario e FGTS mais 40% do periodo.

A C ORD A M os Desembargadores da Décima Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer do recurso
ordinario e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO para declarar a nulidade
do contrato de trabalho celebrado entre a reclamante e a primeira reclamada e
reconhecer o vinculo de emprego com o segundo reclamado, Banco Itau S.A.,
determinando a retificagcdo da CTPS, inclusive quanto a data de dispensa a ser
anotada, em decorréncia da estabilidade proviséria da gestante até 09/05/2005.
Condeno as reclamadas, a primeira de forma subsidiaria, a pagar a reclamante os
salarios devidos desde a dispensa até cinco meses depois do parto, férias com 1/3,
13° salario e FGTS mais 40% do periodo. Inverte-se a sucumbéncia. Custas de
R$200,00, calculadas sobre o valor arbitrado a condenacao, de R$10.000,00, pelo
segundo reclamado. Pela primeira reclamada, falou o Dr. Celso Mendonca

Magalhaes.

Rio de Janeiro, 28 de setembro de 2011

Desembargador Federal do Trabalho Flavio Ernesto Rodrigues Silva
Relator
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