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Nao ha como vislumbrar, na
“conciliagao extrajudicial” celebrada
perante a “Comissao Intersindical de
Conciliagao Prévia Trabalhista no Setor de
Telecomunicagoes”, uma auténtica
“transacao”, pela qual os envolvidos,
mediante concessoes reciprocas,
tencionariam prevenir litigios.

Se “nao foi possivel negociar os
termos do acordo”, em verdade o
trabalhador limitar-se-ia a “aderir’ a um
negocio juridico, sem a possibilidade de
influir no seu conteudo.

Sem menosprezar o nivel cultural ou
social do reclamante, parece um exagero
imaginar que ele, ao firmar o “termo de
conciliagao extrajudicial” com as
reclamadas, estivesse “ciente” das
consequéncias de a elas conferir “quitagcao
quanto ao extinto contrato de trabalho”,
sem fazer qualquer “ressalva”.

Sem duvida, nao haveria qualquer
problema em propor um “acordo” ao

trabalhador no mesmo dia em que seria



homologada a rescisdao de seu contrato de
trabalho, nem seria necessaria a “presencga
de Advogado”, para aconselhar qualquer
dos “demandantes”.

Mas nao se pode conceber que, ato
continuo a homologag¢ao da rescisdao de seu
contrato de trabalho, o ex-empregado seja
encaminhado a uma “Comissao de
Conciliagdo Prévia” e, 14, nao lhe seja

“possivel negociar os termos do acordo”.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de RECURSO
ORDINARIO, em que sdo partes: TELSUL SERVICOS S.A. e TELEMAR NORTE
LESTE S.A., como recorrentes, e HERIVELTO FREIRE SILVA, como recorrido.

Por decisao proferida em 16.10.2009, a MM? 712 Vara do Trabalho do Rio
de Janeiro julga procedente em parte o pedido formulado por Herivelto Freire Silva
em face de Telsul Servigos S.A. e de Telemar Norte Leste S.A., para (i) declarar
"a nulidade do acordo firmado perante a Comissao de Conciliagdo Prévia, admitindo-
se a deducao do valor quitado naquele documento dos titulos ora deferidos"; (ii)
determinar “retificacdo da CTPS do autor para que conste o cargo de IRLA ..... ;e
(iii) condenar as reclamadas (sendo que a segunda subsidiariamente a primeira) a
pagar, ao reclamante, “diferencas salariais observando-se o salario previsto na
convengao coletiva da categoria, com repercussdes sobre horas extras, férias,
décimo terceiros salarios, FGTS, multa de 40% do FGTS e aviso prévio”; “multa do
art. 477 da CLT”; “diferengas de adicional de periculosidade considerando o salario
deferido ..... e o adicional de 30%, com repercussio sobre férias, décimo terceiros
salarios, FGTS, multa de 40% do FGTS e aviso prévio”; “horas extras, com adicional
de 50% e domingos e feriados com adicional de 100% ..... com repercussao sobre
repousos”; “
salarios, FGTS e multa de 40% do FGTS”; e o “desconto no valor de R$ 1,13” (v. fls.

370/386).

repercussao das horas extras e repousos sobre férias, décimos terceiros
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A sentenca ainda condena as reclamadas, agora solidariamente, ao
pagamento de “indenizagdo por danos morais no valor de R$ 10.000,00, atualizado
monetariamente e acrescido de juros de mora a partir do ajuizamento da presente
acao’.

Por fim, a sentenca determina a “deducdo do imposto de renda e da
contribuigdo previdenciaria”’, “més a més, com as aliquotas entéo vigentes”, “arcando
a ré com eventual excesso decorrente do acumulo do valor devido ao final”, “bem
como com o recolhimento da cota [previdenciaria] de sua responsabilidade”.

Houve embargos de declaragdo pela segunda reclamada, Telemar Norte
Leste S.A. (v. peca de fls. 435/439), os quais foram acolhidos, em parte, em
17.05.2010, “sem efeito modificativo” (v. fls. 446/447).

Inconformada, a primeira reclamada, Telsul Servigos S.A., interpde recurso
ordinario (v. pega de fls. 384/402), alegando, em sintese, que:

‘merece a r. sentencga ..... ser reformada no que tange ao deferimento do
pleito de gratuidade de justica, uma vez que o recorrido nao preenche os requisitos
previstos na Lei 5.584/70 em seu artigo 14, paragrafo 1°”;

“... pleiteou o reclamante a nulidade do termo de conciliagao firmado perante
a CCP, ao argumento de que as rés teriam utilizado de procedimento fraudulento
para induzir os empregados a celebrarem acordos extrajudiciais”;

“pergunta-se, desta forma, porque o recorrido aceitou o acordo?”;

“‘em primeiro lugar, verifica-se que as verbas resilitérias do recorrido haviam
sido depositadas diretamente em sua conta, no prazo estipulado pelo artigo 477 da
CLT..”;

‘por outro lado, o recorrido nado fez qualquer prova do vicio de
consentimento alegado na exordial ...”;

“ora, qual o problema de ser proposto um acordo para o recorrido apés a
extingdo de seu pacto laboral?”;

“qual foi o ato ilicito perpetrado pela recorrente?”;

‘onde esta a previsdao de que acordos firmados em CCP necessitam da
presenca de advogado?”

‘onde esta a prova produzida nos autos de que houve ..... vicio de vontade
na assinatura do termo?

“... a partir do momento em que as partes elegem o foro extrajudicial para
dirimir conflito intersubjetivo de interesses, no caso a CCP, e chegam ao consenso,

o “Termo de Conciliagdo” possui natureza de ato juridico perfeito (CF, artigo 5°,
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XXXVI), com eficacia liberatéria geral, que traduz manifestacdo espontanea de
vontades e constitui titulo executivo extrajudicial (.....)";

“... a (sic) reclamante deu plena e geral quitacido quanto ao extinto contrato
de trabalho, com assisténcia sindical e sem ressalva”;

“por outro lado, ao se pensar de forma diferente, acarretaria violacao ao
disposto no artigo 5°, inciso I, da Constituicdo Federal, pois, dessa forma, Ihe impés
obrigacao contraria a lei ...”;

“no mesmo raciocinio, teriamos a violagdo ao inciso XXXVI, do artigo 5°, da
Lei Maior, por afronta a coisa julgada, indo de encontro, também, a Sumula 330 do
E. TST, tendo em vista que constou no termo de acordo firmado perante a Comissao
de Conciliacdo Prévia todas as parcelas negociadas”;

“... a funcéo pleiteada pelo autor € inexistente dentro do quadro funcional da
reclamada”;

“... 0 cargo ocupado pelo autor € Operador de Servigo ao Cliente — OSC”;

“tal pleito [‘retificacdo da CTPS”] é baseado no pedido de aplicacdo da
Convencao Coletiva de Trabalho, sendo assim resta improcedente tal pedido, uma
vez que é inaplicavel a Convencéo Coletiva de Trabalho, por ser o acordo coletivo
firmado entre o Sindocato (sic) da Categoria e a recorrente norma mais benéfica”;

“... foi a recorrente condenada ao pagamento de diferencas salariais € demais
consectarios em virtude da aplicacdo da convencgao coletiva adunada aos autos pelo
recorrido”;

“... tal posicionamento deve ser reformado ..... a uma, ante a existéncia do
acordo coletivo firmado entre o sindicato e a recorrente; a duas, porque o recorrido
sempre foi empregado da recorrente, sendo certo que inexiste em sua estrutura
organizacional o cargo por ele ocupado; e a trés, porque a vara do trabalho nao
possui legitimidade (sic) para anular o respectivo acordo coletivo celebrado com a
entidade sindical, enquanto que o recorrido ndo possui a necessaria legitimidade”;

‘... a Convencgao Coletiva indicada na sentenca ..... jamais foi aplicada ao
contrato de emprego mantido entre as partes, em razdo da existéncia do Acordo
Coletivo celebrado entre o Sinttel-RJ e a recorrente”;

‘... 0 salario recebido pelo recorrido, durante o contrato havido com a
acionada, era superior ao piso salarial estabelecido em acordo coletivo de trabalho
firmado entre Telsul e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagdes e Operagdes de Mesas Telefénicas do Estado do Rio de Janeiro
— Sinttel-RJ .....”;
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‘sendo assim ..... a existéncia do acordo coletivo ..... se consubstancia em
Obice intransponivel a aplicabilidade da convengao coletiva embasadora da
sentencga’;

“... havendo conflito sobre a aplicacdo do acordo coletivo ou a convengao
coletiva, a doutrina e jurisprudéncia mais modernas consideram ser aplicavel o
acordo coletivo, em razdo de sua especificidade em confronto com a generalidade
da convengao’;

‘o acordo coletivo, por ser celebrado pela propria empresa e seus
trabalhadores, leva em conta as necessidades e dificuldades especificas dos
acordantes, e, portanto, deve se sobrepor a convengao coletiva — norma especifica
se sobrepde a norma geral’;

“... 0 parametro para se proceder a comparagao de norma mais favoravel
ndao € um individuo, tomado isoladamente, mas a coletividade interessada
(categoria), ou o trabalhador objetivamente considerado como membro da categoria,
inserido em um quadro de natureza global’;

“a Lei Maior adotou em restritas hipoteses a tese da flexibilidade sob a tutela
sindical”;

“é 0 que ocorre com o inciso VI, do artigo 7°, da CRFB/88”;

“‘in casu, tendo em vista que, no conjunto, as clausulas dispostas no acordo
coletivo ndo foram prejudiciais ao sujeito do polo ativo, ha que se considerar sua
plena eficacia, até mesmo em face do disposto no artigo 7°, IV, da CF/88, que
admite a reducgao salarial (?)”;

“‘sendo assim, ha que prevalecer a aplicagdo do acordo coletivo por
compatibilizar-se as necessidades da empresa com (sic) as dos trabalhadores, em
prol da manuteng¢do saudavel e preservagao dos empregos’;

“... 0 acordo coletivo ..... devera prevalecer sobre toda e qualquer outra
norma coletiva ..... haja vista o ajustado na clausula trigésima-sexta, in verbis: este
acordo, por ser especifico para a empresa Telsul, prevalecera sobre qualquer
Convencdo ou Norma Coletiva que vier a ser firmada no ambito das entidades
representativas das categorias profissionais e/ou econémicas. Ele abrange todos 0s
empregados da empresa que subscreve, no tocante as atividades desenvolvidas no
Estado do Rio de Janeiro, podendo outras empresas aderir ao presente documento

mediante Termo de Adeséo, excluidas as categorias diferenciadas”,
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‘nesse aspecto, o acordo coletivo firmado entre a Telsul e o Sinttell (sic)
jamais poderia ter sido anulado ..... uma vez que a Vara do trabalho ndo possui
competéncia, enquanto que o acionante nao possui a necessaria legitimidade”;

‘ndo merece prosperar a sentenga de primeiro grau na parte em que
condenou a recorrente ao pagamento de horas extras e reflexos ...”;

“a recorrente, por ocasido da apresentacdo de sua defesa, alegou fato
impeditivo ao direito do acionante, qual seja, de que (sic) este laborava nos moldes
do artigo 62, inciso |, da CLT”;

“ao fazer referéncia ao trabalho externo, atraiu para si (sic) o énus de
comprovar tal alegacao, haja vista o disposto nos artigos 818 da CLT e 333, inciso |l
do CPC”;

‘o contrato de trabalho do recorrido e a sua CTPS revelam a sua condi¢ao
de externo, razao pela nao havia marcacao de horario”;

“... tal circunstancia foi previamente ajustada previamente (sic) com o
SINTELL-RJ (sic) para todos os empregados externos (hipétese do recorrido), como
se verifica da clausula décima segunda do acordo coletivo ...”;

“... a apresentacdo dos documentos acima mencionados sequer foram
impugnados (sic) pela parte contraria, razao pela qual acabaram deslocando para o
recorrido a contra-prova dos fatos que foram comprovados por ocasidao do
oferecimento da defesa”;

“... a mera existéncia de um ponto de encontro no inicio ou término das
atividades nao enseja a conclusdo de que o horario de trabalho era controlado pela
empresa, uma vez que ..... o recorrido exercia suas fungdes externamente, razao
pela qual ficava longe dos olhos de seu empregador, o qual somente tinha acesso
ao mesmo (sic) no inicio e no término do dia; com isso, ndo ha duvidas de que o
recorrido era dono de seu proprio tempo, podendo parar os seus misteres no
momento em que desejasse e usufruir o tempo que bem entendesse de intervalo
intrajornada”;

“... 0 uso de um aparelho celular ndo é suficiente para caracterizar o controle
de horério, pois no momento do contacto telefénico o obreiro pode, muito bem,
afirmar que esta em um determinado local, realizando certa atividade, sem que seja
efetivamente verdade”;

“o Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre Telsul e o Sinttel-RJ nao prevé o

limite semanal de 40 horas, bem como o divisor 200 horas mensais ...”;
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‘ndo merece prosperar ..... a devolucédo dos descontos, uma vez que todos
descontos praticados foram licitos, ressaltando que o recorrido os autorizou quando
de sua admissao”;

“... ndo houve quebra direta ou camuflado (sic) dos principios assecuratorios
da intangibilidade ou irredutibilidade”;

‘in casu, o desconto efetuado foi legalmente comprovado e autorizado
expressamente, através de manifestacao individual assinada pelo autor, quando da
sua admisséo ratificado na sua dispensa, tornando-se aquele ato juridico praticado
perfeito e acabado”;

“‘ndo merece prosperar a r. sentenga ..... no que cinge a condenagao da
recorrente ao pagamento de R$ 10.000,00 referente a dano moral’;

‘o reclamante, em sua peticdo inaugural, aduz ..... gque merece ser
indenizado, sob o fundamento de ter sido acusado de utilizar o cartdo good card em
proveito proprio”;

“... o fato jamais ocorreu, ndo tendo a recorrente nunca feito tais alegacoes”;

“ora, ndo basta que o autor alegue ter sofrido o dano; mister que se prove que
as rés violaram qualquer dos bens juridicos dispostos no artigo 5°, inciso X da
CRFB7;

“‘entretanto, inexiste nos autos qualquer prova nesse sentido ..”;

“sendo assim, nega a reclamada todos os fatos narrados no libelo, uma vez
que ndo se coadunam com a verdade real, cabendo ao mesmo (sic) o dnus da prova
na forma dos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC”;

‘por outro lado ..... o Cdbdigo Civil Brasileiro adotou a teoria da
responsabilidade subjetiva para reger o dano moral, tanto € assim que a vitima deve
comprovar, além do prejuizo, a conduta dolosa ou culposa do agente e o nexo de
causalidade para que se possa fazer jus a uma indenizagao”;

“... celebrou um acordo coletivo com o sindicato da categoria, no tocante ao
adicional de periculosidade, onde aqueles empregados que prestavam servico em
condi¢cbes de risco, de maneira esporadica e proporcional ao tempo de exposicao,
recebiam o percentual de 5%, conforme o disposto na clausula terceira ...”;

“assim, o recorrido passou a receber o respectivo adicional de periculosidade
em total consonancia com as clausulas da norma coletiva, a teor do que estabelece
a Sumula n°® 364 do C. TST”;
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. hd no acordo coletivo em tela previsdo para o pagamento de uma
indenizagao correspondente ao periodo anterior a setembro de 2005, o que foi
integralmente cumprido pela recorrente”;

“vale neste ponto ressaltar a flexibilidade admitida pela jurisprudéncia do C.
TST, inclusive, no que pertine (sic) ao percentual a ser pago a titulo de adicional de
periculosidade”;

“‘desse modo, deve ser reconhecido como valido o ajuste firmado entre a
recorrente e o Sinttel, quando admitiram o pagamento do aludido adicional de
periculosidade em bases inferiores”;

“nao pode prosperar a condenagao de arcar a recorrente com o pagamento
dos honorarios periciais (?) ...”;

“... na eventual hipétese de ser mantida a sentenca ..... requer-se que seja
compensado o valor que ja foi pago ao recorrido a titulo de indenizagao referente ao
periodo anterior ao més de setembro de 2005, a fim de se evitar o seu
enriquecimento sem causa’;

“... todas as verbas resilitérias foram devidamente pagas ao acionante dentro
do prazo legal, sendo este fato incontroverso”;

“a Instrucao de Servico MTE/SRT, de 22 de marco de 2002, em sua emenda
de n° 6, corrobora a tese da defesa neste particular, como se infere de sua
literalidade: ..... nédo serédo devidas as multas previstas no § 8° do art. 477, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho quando o pagamento das verbas rescisorias,
realizado por meio de depdsito bancario em conta corrente do empregado, tenha
observado o prazo previsto no § 6° art. 477 da CLT. Se o depdésito for efetuado
mediante cheque,este deve ser compensado no referido prazo legal. Em qualquer
caso, o empregado deve ser, comprovadamente, informado desse deposito”;

“... na hipotese vertente, o atraso na homologacédo da resilicdo contratual
resultou de motivos alheios a vontade da recorrente, ndo havendo, portanto, que se
falar em atitude protelatoria por parte da mesma (sic)”.

“... ndo se vislumbra, nesse particular, qualquer vantagem para a recorrente
capaz de fundamentar suposta atitude protelatoria, porquanto as verbas
resilitérias ..... foram corretamente pagas ao recorrido no prazo legal”.

Também a segunda reclamada, Telemar Norte Leste S.A., interpde recurso

ordinario (v. pega de fls. 449/469), alegando, em sintese, que:
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“a r. sentencga rechacou a preliminar ..... de extingdo do processo em razdo da
eficacia liberatéria do termo conciliacdo celebrado entre as partes perante a
Comisséao de Conciliagao Prévia Sindical, declarando a nulidade do citado termo”;

“... o fato de a homologagéao contratual (sic) e o citado acordo terem sido
firmados no mesmo dia ndo tem o conddao de gerar nulidade do acerto
extrajudicial ...”;

“... no ato da homologacdo da rescisdo contratual, o Sindicato de Classe
encaminhou a Comissdo de Conciliagdo Prévia aqueles empregados que se
mostraram insatisfeitos com o valor percebido a titulo de rescisdo de contrato e
alegavam ter direito a outras verbas nao quitadas pela empresa’;

“... 0 Sinttel-RJ, sindicato que procedeu a homologagdo das rescisdes
contratuais e instaurou a Comissdo de Conciliacdo Prévia no mesmo local,
protocolizou, em 23/06/2007, requerimento perante a Delegacia Regional do
Trabalho e também ao Ministério Publico do Trabalho, informando que, no periodo
de 02 a 14/04/2007, prestaria assisténcia nas homologagdes de rescisdo contratual
de aproximadamente 2.400 (....) empregados da empresa Telsul e, conforme
previsdo na clausula 312 do Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 28/11/2006
entre o mencionado Sindicato e a Telsul, encaminharia de imediato & Comisséo de
Conciliacao Prévia os empregados que tivessem ressalvas quanto a percepgao de
seus direitos, caso manifestem interesse em celebrar acordo, objetivando o
pagamento, também imediato, dos direitos pleiteados”;

‘na mesma correspondéncia a referida entidade sindical solicitou a presenga
de pelo menos um representante da DRT/RJ e do MPT/RJ, com o objetivo de
comprovacdo da legalidade dos procedimentos adotados e também para
acompanhar e orientar, se necessario, a condugao dos trabalhos”;

“no referido documento, o Sindicato ainda ressaltou que, além do atendimento
em sua sede, deslocaria parte do seu setor de homologacgdes e parte da CCP para
as dependéncias da empresa nos bairros de Sao Cristovdo e Jacarepagua, dai a
razao de que (sic) o acordo do recorrido foi celebrado em Sao Cristévao”;

“a tese da inicial de que coagao pelo suposto fato de quem nao assinasse o
acordo ndo migraria para a nova empresa terceirizada caiu por terra ao se verificar
que o acordo foi assinado em 04/07/2007 e a CTPS foi assinada pela Siemens em
25/06/2007, ou seja, o recorrido ja estava contratado pela empresa que sucedeu a

Telsul na prestagao dos servigos a Telemar quando celebrou o acordo extrajudicial”;
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“... 0 autor em seu depoimento sequer se lembrou que quem lhe fez a alegada
ameagca de nao ser contratado pela nova empresa terceirizada” (sic);

“... o fato de a CTPS do recorrido ter sido assinada pela Siemens uma
semana antes da baixa pela Telsul em nada favorece a tese da inicial, eis que
nestes sete dias corridos o autor n&o trabalhava mais para a Telsul ..... em razao do
que dispde o artigo 488, paragrafo unico da CLT”;

“outrossim, o recorrido ja havia recebido o pagamento das verbas rescisorias
mediante depdsito bancario, quando da realizagdo o acordo extrajudicial, pelo que
nao ha que se falar em celebrar acordo, perante a Comissédo de Conciliagdo Prévia,
com quitagdo para apenas receber as verbas rescisorias’;

“... 0 autor recebeu o pagamento das verbas rescisérias e também o valor
acordo (sic) no acerto extrajudicial”;

“... ao declarar a nulidade do acordo extrajudicial e ndo conferir ao mesmo
eficacia liberatéria geral, o MM Juizo infringiu os termos do art. 625-E, paragrafo
Unico, da CLT ...”;

“ ... ndo houve ressalva de qualquer parcela no termo de acordo extrajudicial,
tampouco restou evidente qualquer vicio de consentimento”;

“... ao negar eficacia liberatéria geral ao termo de acordo extrajudicial, a r.
sentenca incorreu também em violagcéo ao art. 840 do novo Cdédigo Civil Brasileiro,
uma vez que referido acordo celebrado perante a Comissao de Conciliagao Prévia
tem inegavel carater de transacgao ...”;

"... a transacgao realizada perante e sob a supervisdo de entidade com
capacidade legal para tanto (Comissdo de Conciliacdo Prévia) € o meio legal e
legitimo de autocomposicéo da lide";

"o acordo celebrado perante a Comissdo de Conciliacdo Prévia é
perfeitamente valido em seus exatos termos, como estabelecido pelo Cddigo Civil,
que prevé a possibilidade de transagao extrajudicial antes do ajuizamento da a¢ao";

“a r. sentenca condenou a recorrente a quitar em favor do autor diferenca de
adicional de periculosidade, rechagcando o que dispdée o acordo coletivo acerca do
tema, que prevé o pagamento do citado adicional no percentual de 5% do salario”;

“...or. julgado foi de encontro ao disposto na Sumula 364, Il, do C. TST ...”;

“outrossim, o recorrido negociou a verba em tela no acordo extrajudicial’;

‘entendeu o r. julgado que ..... devem prevalecer as disposi¢des constantes

da Convencdo Coletiva de Trabalho vindicada na peca inicial (inclusive o piso
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salarial nela fixado), e ndo no Acordo Coletivo celebrado entre a primeira ré e o
Sindicato de Classe do recorrido”;

"o Acordo Coletivo deve prevalecer sobre a Convencgao, eis que especifico
aos empregados da primeira demandada e melhor observa a realidade da empresa";

"... ndo ha que se cogitar na aplicagdo de suposta norma mais benéfica ao
trabalhador, uma vez que o Acordo Coletivo, por ser firmado diretamente entre a 12
ré e o sindicato dos trabalhadores, se sobrepbe a Convencédo Coletiva que é
pactuada entre sindicatos";

“... ndo é ilegal adotar as disposi¢oes previstas no ACT em prejuizo do que foi
estipulado em CCT, uma vez que aquele atende mais de perto aos interesses de
empregados e empregadores”

“... a (sic) acordo coletivo celebrado entre a 12 ré e o Sittel, em sua clausula
362, dispde que este acordo, por ser especifico para a empresa Telsul, prevalecera
sobre qualquer Convengdo ou Norma Coletiva que vier a ser firmada no mesmo
ambito das entidades representativas das categorias profissionais e/ou
econémicas...";

“‘quanto a determinacao de retificacdo da funcao para instalador e reparador
de linhas e aparelhos, merece reforma ar. sentenga, eis que primeira ré nao possui
plano de cargos e salarios, sendo certo que a nomenclatura dos cargos se encontra
dentro do poder diretivo do empregador”;

“tendo em vista que se aplica ao recorrido o acordo coletivo celebrado entre
Telsul e o sindicato de classe dos empregados, ndo ha que se falar em aplicagao de
multa pelo suposto descumprimento da convengéao coletiva’;

“ademais, ndo se trata de descumprimento da CCT, mas sim de conflitos de
normas, pelo que nao é devida a multa em aprecgo’;

“... a dita penalidade somente poderia vir a ser devida caso ndo houvesse
controvérsia acerca da norma coletiva aplicavel, o que ndo é o caso, uma vez que
existe controvérsia juridica robusta acerca da aplicabilidade norma coletiva invocada
na peticao inicial, o que afasta a possibilidade de cominagao da referida multa, uma
vez tratar-se de norma punitiva que, como tal, deve ser interpretada restritivamente,
a teor do que prevé o art. 114 do CC”;

‘na hipdtese de ser mantida tal condenacéo ..... requer seja observado os
(sic) termos da legislacédo civil vigente, no sentido de que a multa por

descumprimento da obrigagdo nao pode ultrapassar o valor da obrigagao principal, a
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teor do disposto no art. 412 do Novo CC (art. 920 do CC de 1916) ..... e muito menos
podera extrapolar o periodo de vigéncia da referida norma coletiva”;

“... 0 proprio art. 645 do CPC prevé que o juiz podera limitar o valor da multa
quando excessivo, situagcdo essa que se enquadra perfeitamente no caso em
exame”;

“a Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do C. TST ja pacificou o
entendimento a respeito da matéria, conforme Orientacao Jurisprudencial n°® 54 ...”;

“‘de ser reformada a r. sentenga também quanto ao deferimento da multa de
que trata o artigo 477 Consolidado, uma vez que a primeira ré depositou
tempestivamente as verbas rescisérias na conta-salario do obreiro (fato este
incontroverso, eis que a inicial postula o pagamento de tal multa afirmando tao
somente que a homologagéao do distrato foi feita a destempo);

“... a homologagao feita posteriormente ndo tem o condédo de gerar o
pagamento da multa em tela, eis que se trata de mero ato administrativo”;

“o fato de terem sido deferidas judicialmente diferengas no calculo das verbas
rescisorias também n&o tem condao de gerar a incidéncia da multa em tela, eis que
as normas punitivas devem ser interpretadas restritivamente”;

‘o pagamento de horas extras deve ser rechacado ..... eis que o recorrido
transacionou tal verba perante a Comissao de Conciliagao Prévia”;

“se ndo bastasse ..... o recorrido n&o se desincumbiu de comprovar que tinha
a jornada de trabalho controlada por seu empregador, devendo prevalecer, portanto,
a tese sustentada pelas rés de aplicagdo do disposto no art. 62, I, da CLT (.....),
situacdo esta prevista, inclusive, nos acordos coletivos da categoria do acionante,
anotada em sua CTPS (fato incontroverso) e no seu contrato de trabalho”;

‘o fato de o supervisor comparecer ao local de trabalho do recorrido nao
constitui controle de jornada, eis que se destina somente a verificagdo da execugao
dos servigos, sendo certo que o controle efetivo da jornada é aquele feito mediante
marcacao efetiva de ponto pelo empregado na entrada e saida do obreiro, situagéo
que nao ocorria no caso em tela”;

“ar. sentenga condenou a 12 ré ao pagamento de indenizagao por dano moral
equivalente a R$ 10.000,00 (.....), em razdo da suposta coacgdo sofrida no momento
da dispensa, ou seja, sob o fundamento de que o mesmo (sic) sofreu

constrangimento quando da realizagao do acordo perante a CCP”;
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.. 0 constrangimento foi tanto, que o autor sequer se lembrou quem teria
feito a afirmacéo de que se n&o assinasse o0 acordo nao seria contratado pela nova
empresa’;

“... o fato de a homologagdo do TRCT e celebracdo do acordo terem sido
feitas no galpao de Sao Cristévao ja foi devidamente explicada (sic) ..... também nao
sendo motivo de constrangimento ou abalo moral”;

“... no caso vertente, ndo restou configurado fato a ensejar indenizagcéo por
danos morais, eis que ndo demonstrada a ocorréncia de dor psicolégica ou ofensa a
moral e reputagao do autor”;

“no caso dos autos, ndo houve violagdo a qualquer direito de personalidade
do reclamante ...”;

“... inocorreu qualquer acusagao ou ato infundado por parte do empregador
que atingisse a reputag¢ao ou a fama do trabalhador ...”;

“... 0 cometimento de ato ilicio pressupbe o direito a reparacdo de eventual
dano moral, sendo certo que nenhum ato ilicito foi praticado pela ré na hipétese em
exame e, portanto, ndo ha o preenchimento dos requisitos do art. 927 do CC ...”;

“... eventual condenagao no particular implicara em violagdo ao art. 5°, incs. V
e XLV da CF/889 e ao art. 927 do CC”;

‘no caso de procedéncia do pedido ..... requer seja a indenizagao reduzida
para um salario minimo, sob pena de enriquecimento sem causa e fomentagao a
industria do dano moral”;

‘o r. julgado determinou que o imposto de renda sera arcado pelo empregado,
sendo deduzido de seu crédito més a més, arcando a ré com eventual excesso
decorrente do acumulo do valor devido ao final”;

“... a determinagdo em tela fere o artigo 5°, Il, da Constituicdo Federal (.....),
uma vez que nao ha lei que preveja tal indenizagao”;

“outrossim, a Sumula n° 368, do C. TST, que é clara ao prever que o Imposto
de Renda somente € devido ao final sobre o total do crédito do autor, ndo fazendo
qualquer mengéao ao ressarcimento por parte do empregador” (sic);

“... ar. sentenca divergiu do previsto nos Provimentos n° 02/93 e 01/96, bem
como o que dispde a Lei 7.723/88, artigo 12, e a Lei 8.541/92, artigo 46”;

“... a matéria em questao é regulada pelo disposto no art. 46 da Lei 8.541/92,
em consonancia, ainda, com o disposto no Provimento 01/96 da Corregedoria Geral

da Justicado Trabalho ...”;
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‘ndo ha na legislagdo em vigor norma que faga qualquer ressalva quanto a
responsabilizagcao do devedor em ressarcir o credor”.

Contra-razbes, pelo reclamante, as fls. 502/507.

Os autos nao foram encaminhados ao d. Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

Porque os dois recursos ordinarios versam praticamente sobre os mesmos
temas, e visam ao mesmo resultado, entendo ser razoavel analisa-los

concomitantemente.

Da admissibilidade

Conheco do recurso ordinario interposto pela primeira reclamada, Telsul
Servicos S.A., tempestivo e subscrito por Advogadas regularmente constituidas
nos autos (v. pecgas de fls. 427/429).

Conhego, da mesma forma, do recurso ordinario interposto pela segunda
reclamada, Telemar Norte Leste S.A., igualmente tempestivo e subscrito por
Advogados regularmente constituidos nos autos (v. fls. 440/442 e fl. 444).

Pelas reclamadas, foram recolhidas as custas judiciais e foram realizados
os depdsitos recursais (v. fls. 403/404 e fls. 470/471).

Do mérito

1 -) Do acordo perante a Comissao de Conciliagao Prévia

Nego provimento ao recurso.

O d. Juizo de origem acolhe o pedido a "decretagédo da nulidade do termos de
conciliagao prévia, quanto aos seus efeitos liberatérios", destacando, na r. sentenca
recorrida, que

“... a rescisdao do contrato de trabalho do autor e o termo
conciliatério foram celebrados exatamente na mesma data

e no mesmo local’
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patente a nulidade da conciliacdo, uma vez que
celebrada sem prévia reclamacgao, ja que no mesmo ato foi
assinado o termo de demanda (.....), paga a rescisao (.....) e
celebrado o acordo perante a CCP (.....)"

“tratou-se, pois, da mesma artimanha utilizada quando o
empregado ¢é levado a celebrar acordo, perante a
Comissao de Conciliagao Prévia, com quitacdo geral para
apenas receber as verbas rescisoérias”

“... a ré resolveu dividir o momento em dois, parte do valor
na rescisao, parte no termo conciliatério”

‘e para "convencer” os trabalhadores a assinarem o termo
do acordo, foi negociada a migragéo para a Siemens”

‘.. na CTPS do autor consta como data de admissao
25/06/08, isto é, uma semana antes da baixa pela Telsul”
“ora, a testemunha afirmou que iniciou na Siemens no dia
seguinte ao da assinatura do acordo, o que leva a presumir
que os contratos tenham sido assinados com data
retroativa”

‘... 0 autor também declarou que assinou o acordo por
medo de n&o migrar para a Siemens”

‘@ evidente que em tais circunstancias, premido pela
necessidade e sem que tenha sido suficientemente
esclarecido do tipo de quitagdo que outorgava naquele
momento, o empregado acabe por assinar qualquer
documento”

“‘em tal acordo a primeira ré paga um valor irrisério para a
quitacdo do extinto contrato de trabalho”

‘curiosamente, a segunda ré, que raramente celebra
acordos judiciais, participa do acordo para o qual sequer
deveria estar presente (ja que néo estava pagando verbas
resilitérias), obtendo também sua quitagao ampla”

“nao ha, portanto, como acatar-se tal tipo de acordo, pois
viola a boa-fé que deve nortear todos os negécios juridicos

e constitui nitida fraude aos direitos trabalhistas”.
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Pouco ha a acrescentar.

De fato, o reclamante foi dispensado sem justo motivo, pela primeira
reclamada, Telsul Servigos S.A., em 01.07.2007 (v. documentos de fl. 14 e de fl.
17), contando, a época, quase dois anos de tempo de servigo (pois o trabalhador
havia sido admitido ao quadro de empregados da empresa em 01.10.2005).

Em 04.07.2007, ou seja, no mesmo dia em que foi homologada a resciséo de
seu contrato de trabalho (v. o documento de fls. 17), o reclamante comparece a
“‘Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia Trabalhista do Setor de
Telecomunicagdes”, e apresenta “demanda” em face das reclamadas, Telsul
Servigos S.A. e Telemar Norte Leste S.A., “alegando” que “... no curso do contrato
de emprego nao lhe foram pagos diversos valores, destacadamente, duas horas
extras diarias em média e o adicional de periculosidade na ordem de 30%”, tanto
que “ainda lhe sado devidas diferencas de férias, 13° salario, repousos, verbas
rescisorias e recolhimento do FGTS, ndo apenas em razao da incorporagdao das
horas extras, mas, também, pela incorporacdo do salario in natura (cesta
alimentagdo, combustivel, vestuario, aluguel de carro) a sua remuneragdo” (v. O
documento acostado a fl. 20).

E no mesmo dia 04.07.2007, foi celebrado o “acordo” pelo qual ao trabalhador
seria paga a importancia de R$ 2.891,37 (da qual, no entanto, seriam deduzidos os
encargos tributario e previdenciario), “no prazo de 10 (dez) dias uteis e mediante
depodsito na conta bancaria ..... do demandante” (v. o documento de fls. 21/22).

A quantia a ser paga ao reclamante englobaria: R$ 1.048,42, por “horas
extras”; R$ 583,56, pelo “adicional de periculosidade”; R$ 723,48, pela “diferenca de
férias, 13° salarios e repouso e verba rescisoria pela incorporagcéo ao salario das
horas extras, adicional de periculosidade e do chamado valor “pago por fora”
mencionado na demanda”; R$ 535,99, pela “diferenca de FGTS, inclusive multa de
40%, em razao da incorporacdo ao salario das horas extras, adicional de
periculosidade, repousos e do chamado valor “pago por fora” mencionado na
demanda”.

Em contrapartida, o reclamante conferia ao seu antigo empregador “quitagcao
quanto ao extinto contrato de trabalho, de acordo com o disposto no paragrafo unico,
do art. 625-E da CLT ...".

Além disso, “0 demandante afirma, por meio deste instrumento, que foi
empregado exclusivamente da Telsul, no periodo demandado e que, portanto,

declara que nao reclamara vinculo empregaticio contra a segunda demandada”.
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Ora, em principio, considerando a natureza das parcelas objeto da
“conciliacdo extrajudicial”, e, ainda, o fato de que ao reclamante ja haviam sido
pagos os seus titulos rescisorios (v. documento acostado a fl. 17), seria o caso de
presumir valido o ato (ou seja, a “conciliagdo extrajudicial”).

Interessante registrar que a primeira reclamada havia entregue, ao
reclamante, os documentos que permitiriam ao trabalhador movimentar a sua conta
vinculada ao FGTS (na qual, inclusive, depositara a “multa rescisoria”) e habilitar-se
ao programa do seguro-desemprego (v. os documentos de fl. 205 e de fl. 207).

Sob essas condigbes, em uma primeira analise, pareceria legitima a
“transacéao extrajudicial”.

Ocorre que a testemunha ouvida por requerimento do reclamante, na
sessdo da audiéncia de instrugdo e julgamento realizada em 15.09.2009 (v. ata de

fls. 369), esclarece que

“celebrou acordo perante a CCP”

“migrou para a Siemens”

“tem conhecimento de colegas que n&o aceitaram o acordo
€ nao migraram, mas nao se recorda os seus homes”

‘uma pessoa nao identificada disse aos empregados que
quem nao assinasse 0 acordo ndo migraria para a outra
empresa’

‘essa pessoa nao identificada também teria falado nos
mesmos termos com o autor e outros colegas de trabalho”
“nao foi possivel negociar os termos do acordo”

‘o acordo foi feito em um galpdo da Siemens em Séao
Cristévao”

“‘quando assinou o acordo usava uniforme da Telsul”

“o autor estava na mesma fila que ele, depoente”

‘comegou a trabalhar na Siemens no dia seguinte ao da
assinatura do acordo”

“ele depoente era IRLA, assim como o autor”

(v. fls. 368).
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Nesses termos, ndo ha como vislumbrar, na “conciliacdo extrajudicial’
celebrada perante a “Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia Trabalhista no
Setor de Telecomunicagbes”, uma auténtica “transagao”, pela qual os envolvidos,
mediante concessdes reciprocas, tencionariam prevenir litigios.

Se “nado foi possivel negociar os termos do acordo”, em verdade o
trabalhador limitar-se-ia a “aderir’ a um negécio juridico, sem a possibilidade de
influir no seu conteudo.

Sem menosprezar o nivel cultural ou social do reclamante, parece um
exagero imaginar que ele, ao firmar o “termo de conciliagdo extrajudicial” com as
reclamadas, estivesse “ciente” das consequéncias de a elas conferir “quitagao
quanto ao extinto contrato de trabalho”, sem fazer qualquer “ressalva’.

Sem duvida, ndo haveria qualquer problema em propor um “acordo” ao
trabalhador no mesmo dia em que seria homologada a rescisao de seu contrato de
trabalho, nem seria necessaria a “presenga de Advogado”, para aconselhar qualquer
dos “demandantes”.

Mas n&o se pode conceber que, ato continuo a homologacgéo da resciséo de
seu contrato de trabalho, o ex-empregado seja encaminhado a uma “Comisséo de
Conciliagao Prévia” e, 14, nao Ihe seja “possivel negociar os termos do acordo”.

Além disso, se assinar o "acordo" perante a Comissdo de Conciliacdo
Prévia seria "pré-requisito" para o trabalhador vir a ser admitido por outra empresa -
também prestadora de servigos a segunda reclamada -, tangencia a litigancia de ma-
fé, menosprezando a inteligéncia do Julgador, invocar a licitude do ato - como o
fazem as reclamadas, em seus respectivos recursos.

Lembre-se que a testemunha afirma - e nenhum elemento, nos autos,
permite a ela negar credibilidade - que “tem conhecimento de colegas que nao
aceitaram o acordo e ndao migraram, mas nao se recorda os seus nomes”; “uma
pessoa nao identificada disse aos empregados que quem nao assinasse o acordo
nao migraria para a outra empresa’; e “essa pessoa nao identificada também teria
falado nos mesmos termos com o autor e outros colegas de trabalho”

Nesse procedimento - adotado pelas reclamadas, na Comissdo de
Conciliacao Prévia - reside a presuncao de fraude, perpetrada, sem duvida, pelas
reclamadas (sendo certo que essa presungéao - art. 212, inciso 1V, do Codigo Civil
em vigor - dispensaria o reclamante de produzir “prova do vicio de consentimento

alegado na exordial”) .
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A fraude que se presume macular o ato justificaria, sim, fosse declarada a
nulidade do “acordo extrajudicial’.

Ainda por conta desta “fraude”, o “acordo extrajudicial” ndo representaria um
“ato juridico perfeito”.

De qualquer sorte, o art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo da Republica, a
que se reporta a primeira reclamada, em seu recurso ordinario, se dirige ao
legislador (prescrevendo que “a lei ....”) e ndo ao juiz.

Nado se compreende a referéncia ao art. 5° inciso Il, da Constituicdo da
Republica, se o pagamento de “diferencas salariais”, de horas extras, de diferengas
no adicional de periculosidade e de qualquer outra das parcelas que integram o
pedido decorreria da lei (da legislagao trabalhista) ou das normas coletivas que o
reclamante afirmava aplicaveis a ele.

A Sumula n°® 330 do C. TST se refere a homologagao da rescisao contratual,
de maneira que nao seria possivel estender o seu comando aos “acordos” firmados
em “Comissoes de Conciliagao Prévia”.

Desde que legitima, a “conciliagdo extrajudicial” deve ser prestigiada
(considerando o disposto nos arts. 625-A e seguintes da CLT).

No entanto, in casu, ndo ha como entender legitima a “conciliacao
extrajudicial” celebrada entre o reclamante e as reclamadas, por tudo o que foi visto.

Nenhum reparo ou critica merece, portanto, a r. sentenca recorrida nesse
particular.

Correta, ainda, a r. sentenga recorrida, quando admite “a dedugéo do valor

quitado naquele termo, para que nao se caracterize o enriquecimento sem causa”.

2 -) “Das diferengas salariais”

Nego provimento ao recurso.

Com esta demanda, pretenderia o reclamante Ihe fosse reconhecido o
direito a diferencgas salariais por n&o ter sido observado o piso (salarial) previsto nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas entre o SINTTEL-RJ - Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes, Operadoras de Sistemas
de TV por Assinatura, Transmissao de Dados e Correio Eletronico, Telefonia
Mével, Celular, Servicos Troncalizados de Comunicagdao, Radio Chamada,
Telemarketing, Projeto, Construgao, Instalagao e Operagado de Equipamentos e

Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e Operadores de Mesas
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Telefonicas no Estado do Rio de Janeiro e o SINDIMEST-RJ - Sindicato das
Industrias e Empresas de Instalagao e Manutencao de Redes, Equipamentos e
Sistemas de Telecomunica¢des do Estado do Rio de Janeiro (v. documentos de
fls. 32/49 - CCT 2007/2008; de fls. 50/69 - CCT 2006/2007; de fls. 70/89 - CCT
2005/2006), para a fungao de “Instalador e Reparador de Linhas e Aparelhos®.
Dizia o reclamante, na petigao inicial, que
“foi ..... admitido pela primeira ré, em 01.10.2005,
para trabalhar na funcéo de Instalador e Reparador
de Linhas e Aparelhos (IRLA), embora anotado em
sua CTPS o cargo de Operador de Servigco ao
Cliente (OSC), este inexistente nos rois constantes
das Convencgdes Coletivas .....”
“firmou a ré, com o Sindicato do autor, Acordos
Coletivos de Trabalho com o objetivo de aviltar o
salario da categoria e reduzir direitos .....
descumprindo os pisos vigentes e criando a fungao
de Operador de Servico ao Cliente, a qual
corresponde a de Instalador e Reparador de
Linhas Telefbnicas, fixando aquele piso salarial
inferior ao existente para esta ultima fungao”
“... nulos os Acordos Coletivos firmados entre a ré
e o Sinttel-RJ, ante a inexisténcia de qualquer
clausula que proporcione vantagem em relagéo as
Convengdes Coletivas de Trabalho, para
determinar a aplicagdo da norma geral e mais
benéfica, conforme dispde o art. 620, da CLT”
“percebia ..... por Ultimo, o salario fixo de R$
443,42 (....) mensais, que era inferior ao
estipulado pelo seu Sindicato de Classe, de R$
719,00 (.....), de acordo com a Convengao Coletiva
de Trabalho do Sinttel-RJ (.....)"
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Em sua contestagcao (peca de fls. 105/123), a primeira reclamada, Telsul

Servigos S.A., argumenta que

o salario recebido pelo obreiro, durante o contrato
havido com a primeira reclamada, era superior ao piso
salarial estabelecido em acordo coletivo de trabalho
firmado entre a ora contestante ..... e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes e
Operagbes de Mesas Telefébnicas do Estado do Rio de
Janeiro - SINTTEL-RJ ...”;

“... havendo conflito sobre a aplicagdo do acordo coletivo
ou a convengao coletiva, a doutrina e a jurisprudéncia mais
modernas consideram ser aplicaveis (sic) o acordo coletivo,
em razdo de sua especificidade em confronto com a
generalidade da convencgao’;

“o acordo coletivo, por ser celebrado pela propria empresa
e seus trabalhadores, leva em conta as necessidades e
dificuldades especificas dos acordantes e, portanto, deve
se sobrepor a convencdo coletiva - norma especifica se

sobrepbe a norma geral’.

Ja a segunda ré,Telemar Norte Leste S.A., sustenta, em sua defesa (v.

peca de fls. 266/288), que

6162

. hdo se aplica ao autor a CCT invocada na peca de
ingresso, uma vez que a primeira ré tem o seu préprio
acordo coletivo firmado com o sindicato de classe
(Sintttel), devendo este prevalecer per se tratar e (sic)
norma mais especifica”

‘... mesmo que o acordo Coletivo estabeleca piso salarial
inferior, ndo é ilegal adotar as disposi¢cboes previstas no

ACT em prejuizo do que foi estipulado em CCT, uma vez
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que aquele atende mais de perto aos interesses de
empregados e empregadores”

“no caso em exame nao ha sequer conflito de normas — o
acordo coletivo é expresso acerca de sua prevaléncia

sobre a convencao coletiva”

O d. Juizo de origem acolhe a pretensdo deduzida pelo reclamante,
concluindo que, sendo “a Convencgao Coletiva mais especifica e prevendo salario
para o cargo do autor, € este que deve ser observado, no caso, 0 previsto para
IRLAs”, ainda mais que, “em Direito do Trabalho a hierarquia das normas obedece a
ordem das mais benéficas aos empregados para as menos benéficas”.

Pouco ha que acrescentar a essa decisao.

Enquanto estiver em vigor o artigo 620 da CLT (“as condigbes estabelecidas
em Convencdo, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em
Acordo”), toda a argumentagdo construida pelas reclamadas, a respeito da
prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com o SINTTEL-RJ, merece
ser desprezada.

No periodo em que o reclamante pertenceu ao quadro de empregados da
primeira reclamada (ou seja, de 01.10.2005 até 01.07.2007), havia Convengoes
Coletivas de Trabalho em vigor, para a sua categoria profissional, fixando condi¢des
mais favoraveis do que as inseridas no Acordo Coletivo de Trabalho.

Por conseguinte, o Acordo Coletivo de Trabalho sucumbiria em face das
Convencgdes Coletivas de Trabalho (a norma mais benéfica ao trabalhador),
tratando-se de instrumento que, apesar de firmado pelo Sindicato de Trabalhadores,
serve apenas para eliminar direitos que ja haviam sido conquistados por eles.

E justamente para evitar essa situacdo, o art. 620 da CLT interfere,
determinando subsista a norma mais favoravel aos trabalhadores.

Nem se alegue, como o faz a primeira reclamada, em seu apelo, que “..... 0
conceito de “favoravel” pode ser bastante relativo, especialmente nos dias atuais,
em que o fechamento das empresas e o desemprego em massa sao uma realidade”.

Pretendendo constituir uma empresa, o interessado ndo pode ignorar os
encargos que sobre ele recairdo, incluindo os de natureza trabalhista, a partir da
realidade com que se defronte, compreendendo, necessariamente, as normas

coletivas aplicaveis aos seus futuros empregados.
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Inviavel que o empresario venha a se instalar contando com a perspectiva
de celebrar “acordo coletivo de trabalho” que venha a reduzir — ou eliminar — direitos
previstos naquelas normas coletivas.

Analisando-se os dois instrumentos — a Convencao Coletiva de Trabalho e o
Acordo Coletivo de Trabalho — sob o prisma da teoria do conglobamento, conclui-se,
com extrema facilidade, que a primeira reune condigdes mais favoraveis aos
trabalhadores, em seu “contexto”, o que mais reforca a idéia de que ela deve
prevalecer sobre o outro (como o exige o art. 620 da CLT).

Assim é que as Convengdes Coletivas de Trabalho fixavam “pisos salariais
para os integrantes da categoria profissional” bastante superiores ao “salario
normativo” previsto nos Acordos Coletivos de Trabalho.

Por exemplo, a partir de 01.05.2006, o “piso salarial” - previsto em
Convencgao Coletiva de Trabalho - para a funcdo de “Instalador e Reparador de
Linhas e Aparelhos — IRLA® - ou “OSC” (Operador de Servigos ao Cliente), esse o
titulo que ao reclamante era atribuido, quando formalmente contratado pela primeira
reclamada (v. o documento acostado a fl. 14) - corresponderia a R$ 693,68 (v. fls.
57/58).

Ja o “salario normativo” a ser aplicado, “a partir de 01 de setembro de
2005”, aos empregados da primeira reclamada, por forca do Acordo Coletivo de
Trabalho, alcangaria R$ 340,00 (v. fl. 234).

Admitido ao quadro de empregados da primeira reclamada, Telsul Servigos
S.A., em 01.10.2005, ao reclamante foi oferecida uma “remuneracgao especificada”
equivalente a R$ 430,00 (v. documento de fls. 14), valor que, ndo obstante superior
ao “salario normativo” (previsto no Acordo Coletivo de Trabalho), ficaria muito abaixo
do “piso salarial” (previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho).

As Convencgdes Coletivas de Trabalho concedem, aos trabalhadores, dois
dias de “descanso remunerado”, os dias 24 e 31 de dezembro (v. por exemplo a
clausula de n° 24, a fl. 64), o que n&o consta dos Acordos Coletivos de Trabalho.

A Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor pelo periodo 2006/2007
estabelecia, em sua clausula de n° 12, que “as empresas fornecerdao mensalmente a
seus empregados, 22 (.....) bilhete-refeicdo, nos valores minimos de R$ 7,50 (.....)
cada, com a participagdo financeira dos empregados na proporgdo maxima de 20%
(.....) do valor facial do bilhete-refeicao” (v. fl. 61).

Ja o Acordo Coletivo de Trabalho pelo periodo 2005/2007, ao tratar dos

“vales refeicdo”, em sua clausula de n° 15, determinava que “a empresa fornecera
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mensalmente a seus empregados, vales refeigcdo/alimentacdo no valor unitario de
R$ 6,00 (.....), com a participagéo financeira do empregado em até 20% (.....) do
referido valor, correspondendo R$ 4,56 ao almogo e R$ 1,44 ao café da manh3d”,
sendo que “relativamente ao valor de R$ 1,44, fardo jus apenas os empregados que
preencherem os requisitos da legislagcdo municipal (Lei n° 1418/89)” (v. fls. 238).

Por certo, o Acordo Coletivo de Trabalho em vigor pelo periodo 2005/2007
(documento de fls. 234/243) previa uma forma de “assisténcia médica” (v. a sua
clausula de n°® 21 - fls. 239), mas sem especifica-la, e sem, nem mesmo, fixar limite
para a “participacédo do empregado”, definindo apenas que “a empresa arcara com
50% da mensalidade ambulatorial”.

Pelo Acordo Coletivo de Trabalho em questéo, "a empresa mantera o seu
convénio médico, nas condi¢des atuais, para prestacdo de servigcos médicos".

No entanto, ndo se conhecem as "condi¢des atuais" do "convénio médico"
mantido pela primeira reclamada, de maneira que ndo ha como avaliar a vantagem
que ele representaria para o trabalhador.

Em outros processos em que se discute o0 mesmo tema, este Juizo pbde
constatar que no Acordo Coletivo de Trabalho em vigor pelo periodo 2003/2004
havia clausula estabelecendo que “a empresa firmara convénio, num prazo de 30
dias a contar do presente instrumento, convénio (sic) com empresa de planos de
saude ou similar, para prestagao de servigos médicos”.

Ora, pela forma abstrata e genérica como foi redigida a clausula, ndo se
pode considerar existisse, ai, uma grande vantagem em favor dos trabalhadores
(ainda mais porque nao se estabelece penalidade pelo descumprimento da
obrigagao).

No mais, o Acordo Coletivo de Trabalho em vigor pelo periodo 2005/2007
admitia a possibilidade de o empregado "incluir no plano de saude o cénjuge e
dependentes, contudo a totalidade das mensalidades destes beneficiarios sera
arcada pelo titular, sem qualquer 6nus para a empresa", 0 que nem precisaria
constar do instrumento - na medida em que nenhum encargo recairia sobre o
empregador, pela "op¢ao" do empregado.

Dai se vé que, sob qualquer angulo em que se analise a questado, forcoso
sera concluir, com respaldo no art. 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica e no art.
620 da CLT, que a r. sentenca recorrida ndo merece reparos.

Ao argumentar que “..... a Vara do Trabalho nao possui legitimidade para

anular o respectivo acordo coletivo celebrado com a entidade sindical ..... , a
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primeira reclamada revela (i) desconhecer conceitos elementares de direito
processual civil e do trabalho; e (ii) ndo saber exatamente o que esta acontecendo
NO processo.

Nao se aplica, ao Orgdo Jurisdicional, a idéia de “legitimidade” para a
pratica de qualquer ato (incluindo proferir decisdes); o Orgdo Jurisdicional detém
competéncia — em razao da matéria, funcional, ou de qualquer outra natureza — para
a pratica de algum ato; “legitimidade” se aplica aos litigantes.

Em nenhum momento, a MM? 712 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
cogita de “anular” o “acordo coletivo de trabalho” em que se apdia o empregador.

Ao contrario, o d. Juizo de origem apenas deixa de aplicar o “acordo coletivo
de trabalho” ao reclamante, registrando, na r. sentenga recorrida, que “..... nao tem
competéncia para declarar a nulidade da norma coletiva, até porque o autor também
seria parte ilegitima para formular tal requerimento, assim como as rés o seriam para
integrar o polo passivo, de sorte que outra solugdao ndo ha do que extinguir o
processo sem julgamento do mérito relativamente a tal pedido”.

As Convencgdes Coletivas de Trabalho prescrevem, todas elas, que “a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange, pelo Sinttel — RJ, todos os
empregados e 0s que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, nas
empresas prestadoras de servigos de instalagdo e manutengdo de equipamentos e
sistemas e operacdes de servigos de telecomunicacdes e prestadoras de servigos
de empreitada e pelo Sindimest — RJ todas as empresas de: prestacdo de servigo e
de sistemas de telecomunicagbes, manutengdo e de empresas telemarketing, call
center, radio chamadas, radio truncking, instalagbes de sistemas de
telecomunicacgées e redes, instaladas na base territorial do Estado do Rio de Janeiro
e com base na Regido Serrana” (sic) (v. por exemplo a clausula 12 de fls. 57), o que
prevalece sobre a clausula, inserida no Acordo Coletivo de Trabalho, pela qual “este
Acordo, por ser especifico para a empresa Telsul, prevalecera sobre qualquer
Convengdo ou Norma Coletiva que vier a ser firmada no mesmo ambito das
entidades representativas das categorias profissional e/ou econbémica” (v. por
exemplo a clausula de n°® 37 de fls. 242).

A clausula inserida nos Acordos Coletivos de Trabalho se destinaria a
impedir fosse aplicada a legislagdo trabalhista (no caso, o art. 620 da CLT),

constituindo, portanto, ato nulo de pleno direito (art. 9° da CLT).
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Além disso, ndo se pode conceber que os interessados na pratica de um

determinado ato definam o seu alcance, sem cogitar dos direitos de terceiros e do

que estabelece a lei (como limite a ato em si mesmo).

3 -) Das horas extraordinarias

Sem razao as reclamadas, em seu inconformismo.

O d. Juizo de origem, na r. decisdo recorrida, registra que

6162

“‘de acordo com a inicial, a jornada do autor era de
segunda a sabado, de 7h as 19h e dois domingos ao
més, bem como todos os feriados no mesmo horario,
com intervalo de uma hora”

“a testemunha confirmou a jornada da inicial e
também que trabalhavam separadamente, mas
integravam uma equipe, inclusive encontrando o
supervisor no inicio e no término da jornada”

“ora, se o autor encontrava o supervisor duas vezes
por dia, é evidente que este também fiscalizava a
sua jornada, ja que se trata de preposto do
empregador”

“se € absolutamente licito que o empregador
controle jornada do empregado, também é certo que,
neste caso, deve adotar controle de ponto e,
evidentemente, pagar as horas extras trabalhadas”
‘se ndo o faz, fica nitido o intuito de fraudar a
legislagado trabalhista, presumindo-se veridica a
jornada indicada na inicial, até porque ratificada pela
testemunha”

“assim, procede o podido de horas extras,
considerando-se como tais as excedentes a 40
semanais de segunda a sabado, nos termos da
convengao coletiva da categoria”

“sendo a jornada de 40 horas semanais, o divisor a

ser adotado sera de 200
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‘o adicional sera de 50% para as horas extras
prestadas de segunda a sabado”

“‘deve a ré, além disso, arcar com o pagamento de
domingo e feriados com adicional de 100%”

“por habituais, as horas extras repercutirdo sobre as

demais parcelas contratuais”

(v.fls. 377)

Nenhum reparo ou critica merecem essas conclusoes.

Quanto ao fato de o reclamante exercer “fungao externa”, as reclamadas
incidem em erro que se repete, com bastante frequéncia, nas lides trabalhistas.

Com efeito, estabelece o art. 62, inciso |, da CLT (com a redacéo que lhe foi
conferida pela Lei n°® 8.966/1994) que

‘ndo sao abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo [entenda-se, o Capitulo Il - “Da duracao do
trabalho”, do Titulo Il - “Das normas gerais de tutela
do trabalho”, da CLT]:

| - os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixacédo de horario de trabalho,
devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de

empregados”.

Dai se vé que nao tera direito a uma jornada de trabalho especifica o
empregado que exerca “atividade externa” desde que esta (a “atividade externa”)
seja “incompativel com a fixagdo de horario de trabalho”.

A lei se baseia em premissa légica e coerente: o trabalhador, por exercer
suas fungdes fora do estabelecimento do empregador (ou seja, fora do alcance do
poder de fiscalizacdo imediata deste ultimo), disporia livremente de seu tempo,
desincumbindo-se de suas tarefas no momento do dia que lhe fosse mais
conveniente.

Por isso, o trabalhador n&o poderia cobrar, do empregador, quaisquer valores

por servigos extraordinarios.
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Todavia, o simples fato de o reclamante exercer “funcdo externa” nao
constituiria obstaculo a que a ele fosse reconhecido o direito a horas extras.

Somente se a “funcdo externa” de que se ocupava o reclamante fosse
‘incompativel com a fixagdo de horario de trabalho” a ele ndo poderiam ser deferidas
horas extras.

E a “funcdo externa” exercida pelo reclamante ndo era “incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho”, tanto que ele - e sua testemunha — “deveriam
encontrar o supervisor no inicio e ao término da jornada”.

Com isso, o empregador teria, sim, a possibilidade de fixar um horario de
trabalho especifico para os seus empregados, controlando-o.

Por certo que “... a mera existéncia de um ponto de encontro no inicio ou
término das atividades ndo enseja a conclusdo de que o horario de trabalho era
controlado pela empresa ...” - 0 que a primeira reclamada alega, em seu recurso.

Mas a existéncia de um "ponto de encontro" evidencia a possibilidade de o
empregador controlar, pelo menos, os "extremos" das jornadas de trabalho de seus
empregados (ou seja, o horario de inicio e o horario de encerramento).

Quanto ao que acontecia "ao longo da jornada de trabalho", ao empregador
seria ainda mais facil fiscalizar o trabalho do empregado: bastaria exigir que ele
mantivesse contato com a empresa ao encerrar qualquer atendimento feito.

Logo, o fato de o reclamante exercer “fungédo externa” em nada influencia a
solugdo do litigio, tendo em vista, repita-se, que essa “fungédo externa”, ao que se
conclui, ndo seria “incompativel com a fixagdo de horario de trabalho”.

Ao reclamante restaria demonstrar as suas alegagdes, no que se refere ao
horario de trabalho que autorizaria reconhecer a ele o direito a horas extras (art. 333,
inciso I, do CPC e art. 818 da CLT).

E o reclamante desvencilhou-se do encargo processual que sobre ele recairia,
com o depoimento de sua testemunha (que representa a prova do fato constitutivo
do seu direito — art. 818 da CLT e art. 333, inciso |, do CPC).

A testemunha indicada pelo reclamante esclarece que

“trabalhou para a primeira ré de junho de 2007 até
agosto de 2007”

“prestava servicos apenas para a Telemar”
“trabalhou cerca de uma ano e meio para a Telsul,

mas nao se recorda as datas”
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“trabalhou na mesma equipe que o autor”

“o trabalho era separado”

“‘deveriam encontrar o supervisor no inicio e ao
término da jornada”

“ele depoente trabalhava de 7h as 19h”

“o autor fazia o mesmo horario”

“tinham 2 folgas por més, aos domingos”

“os feriados também eram trabalhados”

“o horario em domingos e feriados era o mesmo”

“ele depoente era IRLA, assim como o autor”

(v. fls. 368)

Com base nessas informagdes, o MM. Juizo a quo reconhece, ao reclamante,
o direito a horas extras.

Se o d. Juizo de origem considerou a testemunha indicada pelo reclamante
digna de confianga, ao ponto de, com base em seu depoimento, impor condenagéao
as reclamadas, seria impréprio que a Instancia recursal, a mingua de elementos
que objetivamente demonstrem tenha o individuo (a testemunha) faltado com a
verdade, viesse a negar validade as suas declaragoes.

Porque mantém contato direto e imediato com a testemunha, ao Juiz que
preside a instrucdo do processo incumbe dizer de sua credibilidade, de sua
coeréncia, de sua sinceridade.

A testemunha do autor pode confirmar as suas alegagdes quanto ao horario
de trabalho a ser cumprido (inclusive pelo labor em dias de domingo e feriados) e a
necessidade de “encontrar o supervisor no inicio e ao término da jornada”
(evidenciando a possibilidade de o empregador controlar o horario de trabalho dos
seus empregados).

Porque os Acordos Coletivos de Trabalho a que se reportam as reclamadas
nao se aplicariam ao reclamante (e também a nenhum outro dos empregados da
primeira ré), qualquer clausula disciplinando aspectos relativos a sua jornada de
trabalho deveria ser desconsiderada.

Dai porque o fato de “o Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre Telsul e o

Sinttel-RJ” nao prever “o limite semanal de 40 (sic) horas, bem como o divisor 200
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horas mensais” nada significa, na medida em que as Convengdo Coletiva de
Trabalho estabelecem “a jornada de trabalho ..... de 40 horas semanais (sic), com 08
(.....) horas de trabalho” (v. a clausula 92, a fl. 61).

As reclamadas parecem ndo compreender que a circunstancia de nao haver
controle do horario de trabalho cumprido pelo reclamante em nada interfere na
solucao da lide.

Na medida em que seria possivel a primeira reclamada manter controle para
o horario de trabalho cumprido pelo reclamante, este ultimo nao poderia ser
prejudicado pela sua omissao.

Nao exercer, a primeira reclamada, uma determinada prerrogativa (no caso,
controlar o horario de trabalho do reclamante), ndo poderia redundar em prejuizo ao

trabalhador.

4 -) “Da multa prevista no artigo 477 da CLT”

Nego provimento aos recursos.

Em sua defesa, a primeira reclamada, Telsul Servigos S.A., argumenta que
“todas as verbas resilitérias foram devidamente pagas ao acionante dentro do prazo
legal, conforme documento do Itau Bankline anexado aos autos” (v. fls. 115).

Ocorre que nao ha, nestes autos, qualquer documento emitido pelo Itau
Bankline que confirme o que foi dito pela primeira reclamada, permitindo excluir, da
condenacgéao, o pagamento da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

Certifico, inclusive, que verifiquei todas as folhas destes autos, podendo
afirmar que neles ndo ha qualquer “documento do Itau Bankline” que comprove que
“‘os valores depositados pela demandada, a titulo de verbas resilitorias,
encontravam-se efetivamente disponibilizados para saque no prazo legal, visto que
foram creditados na conta corrente do autor”.

Existe, apenas, o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, do qual
constam os dias 02.06.2007, como “data do aviso prévio”, 01.07.2007, como “data
de afastamento”, e 04.07.2007, como “data do recebimento” (v. fls. 17).

Nenhum reparo ou critica merece, portanto, a decisao recorrida, também

nesse aspecto, ainda que por outros fundamentos.

4 -) “Dos descontos” (questdo abordada pela primeira reclamada, Telsul

Servigos S.A.)
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Nego provimento ao recurso.

De fato, como bem salienta o MM Juizo a quo, “a autorizagdo descontos por
danos ao patriménio da empresa esta a fl. 210, mas nao ha qualquer prova de que o
desconto efetuado tenha sido autorizado, mais ainda a que se refira’, o que
desautoriza o “desconto efetuado”, sob a rubrica “outras deducbes”, das verbas
rescisorias devidas ao trabalhador (v. documento de fls. 17).

A primeira reclamada n&o fez a prova que dela se poderia exigir, do fato
impeditivo do direito perseguido pelo reclamante (art. 333, inciso Il, do CPC), ou
seja, de que o desconto a titulo de “outras dedugdes” corresponderia a qualquer
daqueles descontos “autorizados” pelo reclamante - e elencados no documento de fl.
210.

Tanto em sua defesa, quanto em seu recurso ordinario, a primeira
reclamada limita-se a alegar que “todos os descontos praticados foram licitos” (v. fl.
120 e fl. 395), sem entretanto especificar, repita-se, a que corresponderiam.

Mantenho, portanto, a condenacao imposta a primeira reclamada.

5 -) Do adicional de periculosidade

Nego provimento ao recurso.

Da peticdo inicial consta que, “embora a ré reconhecesse a condigao
perigosa do trabalho do autor, quando pagou o respectivo adicional de
periculosidade, fé-lo incorretamente, devendo fazer o pagamento das diferencas,
conforme mandamento legal, correspondente a 30% do salario do obreiro ...” .

Manifestando-se sobre esse aspecto da demanda, na contestacdo, a
primeira reclamada, Telsul Servigos S.A., sustenta que “celebrou acordo coletivo de
trabalho com o sindicato da categoria, no tocante ao adicional de periculosidade,
onde (sic) aqueles empregados que prestavam servigcos em condi¢gdes de risco, de
maneira esporadica e proporcional ao tempo de exposi¢ao, recebiam o percentual
de 5%, conforme o disposto na clausula terceira do citado acordo ...".

Ja segunda reclamada, Telemar Norte Leste S.A., em sua resposta as
alegacdes do reclamante, argumenta que “o ingresso eventual em area de risco
elétrico n&o gera o direito ao pagamento do adicional vindicado”, acrescentando que,
“ao que sabe, o pagamento [“‘do adicional de periculosidade em alguns meses e em

valor inferior a 30% do salario”] se deu por previsdo em norma coletiva .....

6162 31



permanecendo com o acionante o 6nus da prova’, “mediante pericia as suas
expensas, na forma do art. 195 da CLT".
O d. Juizo de origem acolhe a tese proposta pelo reclamante, e julga

procedente o pedido, uma vez que

‘como visto ..... o acordo coletivo € inaplicavel ao autor,
uma vez que a Convencdo Coletiva € norma mais
benéfica”

“ainda que assim ndo se compreenda, o acordo ¢é ilegal,
pois descumpre a legislagao aplicavel a material, que néo
prevé a proporcionalidade da parcela”

“tal norma viola o art. 193 da CLT, como demonstra a
Sumula 361 do TST”

..... o art. 193 da CLT, em seu paragrafo 1°, assegura
aos trabalhadores um adicional de 30% sobre o salario na
hipotese de trabalho em condi¢des perigosas”

‘e nem se argumente que o Decreto n® 93.412/86 dispOs
que tal adicional fosse quitado de forma proporcional ao
tempo de exposicdo aos empregados que ingressem de
modo intermitente e habitual em area de risco, pois nao
poderia o Decreto — norma hierarquicamente inferior a
CLT (Decreto-lei) - restringir o direito amplamente
deferido pela norma instituidora do adicional”

“assim, ndo ha como se aplicar o acordo coletivo, sem

fugir ao regime da legalidade”

E assim é, de fato.

Teria direito o reclamante ao adicional de periculosidade, nos termos da Lei
n°® 7.369/85, porque trabalhava em condi¢des de risco, exercendo atividade no setor
de energia elétrica.

Tanto isso € verdade, que o autor recebia o adicional de periculosidade em
todos os meses.

A divergéncia entre o reclamante e as reclamadas envolveria, portanto, a
possibilidade de se aplicar o comando que se extrai do art. 2°, inciso I, do Decreto

n® 93.412/86, que autoriza o pagamento do adicional de periculosidade de forma
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proporcional ao tempo de exposi¢cao - ou contato - do trabalhador com o fator de
risco (no caso, a energia elétrica), ainda mais que normas coletivas (os Acordos
Coletivos de Trabalho firmados entre a primeira reclamada e o Sinttel) seguiriam na
mesma diregdo, ou seja, autorizariam o0 pagamento proporcional (ou seja, em
percentual inferior ao previsto em lei).

A Lei n°® 7369/85 nao estabelece qualquer proporcionalidade para o calculo
do adicional de periculosidade (ou seja, em momento algum a Lei vincula o adicional
de periculosidade ao tempo de exposi¢cdao ou de contato do trabalhador com o
agente perigoso).

Logo, o adicional - de periculosidade - devido ao reclamante teria que
corresponder, exatamente, a 30% do seu salario (conforme art.1° daquela norma).

Penso que o Decreto n° 93.412/86, ao restringir (ou, em alguns casos,
excluir) o direito ao adicional sob exame ao “tempo despendido pelo empregado na
execucao de atividade em condi¢des de periculosidade” ou ao “tempo a disposigao
do empregador” (excluindo-o na hipétese de ingresso ou permanéncia eventual em
area de risco) excedeu (na verdade, desrespeitou) os termos da Lei n°® 7369/85, que
pretendeu regulamentar, padecendo, por isso, de vicio (ilegalidade ou
inconstitucionalidade, segundo a corrente doutrinaria que se preferir) que afasta sua
validade.

Porque o legislador, ao editar a Lei n® 7369/85, n&o fez qualquer distingdo
relativamente ao tempo de permanéncia do trabalhador na area de risco, nao
caberia ao Poder Executivo, sob o pretexto de regulamentar a norma, criar a
diferencga, reduzindo o direito ao adicional de periculosidade (que, assim, é sempre
devido de forma integral, mesmo que intermitente a exposicdo do empregado ao
agente de risco).

Nao por outro motivo, o C. Tribunal Superior do Trabalho fez editar a

Sumula n° 361, ensinando que

“‘Adicional de periculosidade. Eletricitarios. Exposigcao
intermitente”.

“O trabalho exercido em condigcbes perigosas, embora de
forma intermitente, da direito ao empregado a receber o
adicional de periculosidade de forma integral, porque a Lei
n® 7.369, de 20.09.1985, nao estabeleceu nenhuma

proporcionalidade em relagdo ao seu pagamento”.
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Existe uma razdo muito simples para o fato de o adicional de periculosidade
ser devido em carater integral, independentemente do tempo de exposicdo do
trabalhador ao fator de risco: a possibilidade - efetiva, concreta - de ele perder a vida
em caso de acidente envolvendo esse fator de risco.

Nesse ponto, o adicional de periculosidade se distingue do adicional de
insalubridade, o qual deve ser calculado proporcionalmente (ndo ao salario do
trabalhador, mas ao salario minimo), considerando, exatamente, a influéncia dos
diversos elementos (insalubres) sobre a saude do trabalhador.

Em um breve momento (com a ressalva do pleonasmo), o trabalhador pode
perder a sua vida, se o fator de risco (ou seja, o elemento perigoso) vier a se ativar.
Ja no que concerne aos agentes insalubres, a sua influéncia sobre o organismo do
individuo se opera em maior ou menor grau, e ao longo dos anos (por isso ser ele
devido em grau minimo, médio ou maximo).

A primeira reclamada pagava o adicional de periculosidade ao reclamante,
mas em percentual reduzido, em alguns meses (por exemplo, 10% no més de junho
de 2006 - v. documento acostado a fls. 225), alegando que ele ndo se encontrava
exposto a risco em toda a sua jornada de trabalho.

A partir dai, incumbiria a primeira reclamada fazer prova de que o
reclamante n&o teria trabalhado, em carater habitual e permanente, submetido a
condigdes perigosas (pelo risco de contato com energia elétrica), nos exatos termos
do art. 333, inciso Il, do CPC.

Mas, ao contrario, a primeira reclamada trouxe aos autos, com sua defesa,
os “demonstrativos de pagamento” do reclamante, nos quais se verifica que a ele foi
pago o adicional de periculosidade ao longo de todo o contrato de trabalho (v. os
documentos de fls. 213/233), sendo que, em alguns meses, em percentual integral
(por exemplo, em margco de 2007 — v. o documento de fls. 216), fazendo nascer
presuncao favoravel ao trabalhador, quanto ao direito a diferencgas.

Essa presuncdo, por O6bvio, poderia ser ilidida por prova em sentido
contrario, mas essa prova, também por Obvias razbes, ficaria a cargo do
empregador.

Nao se trata de “inverter o 6nus da prova”.

Trata-se, apenas, de aplicar o disposto no art. 333, Il, do CPC e no art. 818
da CLT.
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O art. 195, § 2° da CLT exige se realize pericia, quando for “arguida em
juizo insalubridade ou periculosidade”, mas nao impde exclusivamente ao
reclamante o encargo de promové-la.

Se a pericia teria por objetivo demonstrar fato modificativo, impeditivo ou
extintivo do direito perseguido pelo trabalhador, recairia sobre o empregador o
encargo de fornecer os meios a que ela fosse feita.

O reclamante teria direito ao adicional de periculosidade exatamente por
exercer fungdes sob o risco de contato com energia elétrica, beneficiando-se, por
isso, da disciplina peculiar ao “empregado que exerce atividade no setor de energia
elétrica” (art. 1° da Lei n° 7369/1985).

O direito ao adicional de periculosidade que se reconhece ao reclamante
decorre do fato de ele trabalhar em “setor de energia elétrica”, mesmo ndo sendo,
qualquer das reclamadas, empresa de producdo ou de distribuicdo de energia
elétrica.

A primeira reclamada, para desenvolver a sua atividade econdmica, se
utiliza de estruturas - ou de equipamentos - que colocam alguns de seus
empregados, dentre os quais o reclamante, sob o risco de contato com energia

elétrica.

‘O artigo 2° caput, do Decreto n° 93.412/86 € claro ao
dispor que o adicional de periculosidade, por exposi¢ao a
eletricidade, € devido, independentemente do cargo,
categoria ou ramo da empresa. Nesse contexto, se o
empregado de empresa de telefonia trabalha
sistematicamente proximo a instalacbes elétricas, e essa
atividade, a luz do quadro anexo ao Decreto n° 93.412/86,
apresenta-se enquadrada como perigosa, revela-se
inequivoco o direito a percepgcao do adicional de
periculosidade. O fato de o artigo 1° da Lei n°® 7.369/85
asseverar que o adicional em exame destina-se ao
‘empregado que exerce atividade no setor de energia
elétrica” ndo tem o cond&do de afastar essa concluséo. E
isso porque o referido dispositivo legal ndo pode ser objeto
de interpretagdo meramente literal, tendente a restringir a

sua aplicagdo apenas a categoria dos eletricitarios.
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Realmente, a exegese ndo atende a finalidade ultima da
lei, que € a de proteger, ndo so o eletricitario, mas todos os
empregados que trabalham em contato com instalagdes
elétricas, com iminente risco de vida ou de acidente grave.
Por essa razdo, o Decreto n° 93.412/86, ao resguardar o
direito ao pagamento ao adicional de periculosidade aos
trabalhadores que pdem em risco a sua saude, ao exercer
as atividades constantes de seu quadro anexo, apresenta-
se em perfeita sintonia com a mens legis da Lei n°
7.369/85.

(TST, RR 614/2002-051-18-00.6, relator Min. Milton de
Moura Franga, in Comentarios a Consolidacao as Leis do
Trabalho, Valentin Carrion, Ed. Saraiva, 322 edi¢cdo, pag.
189).

Em outro capitulo deste acdérdao ja se decidiu sobre a inaplicabilidade dos
Acordos Coletivos de Trabalho entre a primeira reclamada e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagoes, Operadoras de Sistemas
de TV por Assinatura, Transmissao de Dados e Correio Eletronico, Telefonia
Mével Celular, Servicos Troncalizados de Comunicagdao, Radiochamada,
Telemarketing, Projeto, Construgao, Instalagcao e Operagao de Equipamentos e
Meios Fisicos de Transmissdo de Sinal, Similares e Operadores de Mesas
Telefonicas no Estado do Rio de Janeiro - SINTTEL RJ.

A mesma idéia se estende ao “Acordo Coletivo de Trabalho para pagamento
de Adicional de Periculosidade” (v. documento de fls. 246/252), de maneira que a r.
decisao recorrida ndo ofende a Sumula n°® 364, item Il, do C.TST - sendo certo que
as Convengdes Coletivas de Trabalho em nenhum momento prevéem a
possibilidade de se realizar pagamento “proporcional” do adicional de
periculosidade.

A unica referéncia feita nas Convencdes Coletivas de Trabalho ao adicional
de periculosidade apenas repete obrigagao inscrita em lei, ou seja que, verbis: “as
empresas se obrigam a pagar adicional de periculosidade a todos os trabalhadores

expostos a tais condigdes” (v. por exemplo a clausula de n° 36 a fl. 66).
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“correspondente a 40 (

Mantenho, assim, a decisao recorrida.
6 -) Do dano moral
Dou provimento ao recurso.

Pretenderia o reclamante o pagamento de “indenizacdo por dano moral”,

..... ) salarios do obreiro”, porque “fora vitima de coacdo, em

decorréncia da simulacdo da demanda na Comissao Intersindical de Conciliagao

Prévia, o que expbs o empregado a situagao extremamente indigna”.

6162

O d. Juizo de origem acolhe o pedido formulado pelo autor, porque

“... a testemunha ouvida comprovou que o acatamento do
acordo perante a CCP, dando quitagao do extinto contrato
de emprego, inclusive em relagao a tomadora foi praticada
pela empresa, que o condicionou a anuéncia do autor
para migracao para outra prestadora de servigos, no caso,
a Siemens”

“‘como forma de tornar a tal coagao ainda mais provavel, a
homologacao néao foi efetuada na sede do sindicato, mas
sim em um galp&o da Siemens, local que nada tinha de
neutro”

“ora, estamos em um pais em que o emprego esta longe
de ser pleno, muito ao contrario, os niveis de desemprego
sdo consideravelmente altos, tanto mais na atividade do
autor, que é monopolizado (sic) pela Telemar e suas
prestadoras de servi¢o”

‘portanto, o autor teve toda a razdo de ter medo do
desemprego, de se sentir coagido e as rés, por seu turno,
violaram, no minimo, seu direito constitucional de
liberdade, além de atuarem com ma-fé contratual”

“logo, cabivel a indenizagao por danos morais, que nao so
deve reparar o sofrimento causado pelo autor (sic), como
também servir de medida pedagdgica as rés para que tal

tipo de procedimento n&o se repita”
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N&o é bem assim, entretanto.

Pode-se definir o “dano moral” como "todo sofrimento humano que nao
resulta de uma perda pecuniaria", isto é, sofrimentos humanos que decorreriam de
lesGes a direitos estranhos a area patrimonial e de dificil mensuragao pecuniaria.

Por isso, também se diz que o “dano moral” € o prejuizo que resulta de uma
lesdo a direito inerente a personalidade do individuo (sendo que os direitos inerentes
a personalidade incluem a honra, a imagem, o conceito de que a pessoa desfrute

em seu grupo familiar ou em seu ambiente profissional, dentre outros).

“‘Dano moral é aquele que atinge os aspectos mais intimos da
personalidade humana (o da intimidade e da consideragcdo
pessoal), ou o da propria valoragdo da pessoa no meio em que

vive e atua (o da reputagdo ou da consideragéo social)"

(Carlos Alberto Bittar, in Reparagao Civil por Danos Morais, Ed. Revista
dos Tribunais, 32 ed., p. 45).

“A luz da Constituicdo vigente, podemos conceituar o dano
moral por dois aspectos distintos. Em sentido estrito, dano moral
é violagédo do direito a dignidade. E foi justamente por considerar
a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem corolario do direito a dignidade que a Constituicdo
inseriu em seu art. 5°, V e X, a plena reparacdo do dano moral.
Este é, pois, o novo enfoque constitucional pelo qual deve ser
examinado o dano moral .....
‘os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros
aspectos da pessoa humana que nao estdo diretamente
vinculados a sua dignidade. Nessa categoria incluem-se
também os chamados novos direitos da personalidade: a
imagem, o bom nome, a reputagdo, sentimentos, relagbes
afetivas, aspiracdes, habitos, gostos, convicgcbes politicas,
religiosas, filosoficas, direitos autorais. Em suma, os direitos da
personalidade podem ser realizados em diferentes dimensées e
também podem ser violados em diferentes niveis. Resulta dai

que o dano moral, em sentido amplo, envolve esses diversos
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graus de violagdo dos direitos da personalidade, abrange todas
as ofensas a pessoa, considerada esta em suas dimensées

individual e social, ainda que sua dignidade ndo seja arranhada”

(Sérgio Cavalieri Filho, in Programa de Responsabilidade Civil, Editora
Atlas, 82 ed, p. 80/81).

“A honra, a imagem, o nome e a identidade pessoal constituem,

pois, objeto de um direito independente, da personalidade.

(José Afonso da Silva, in Curso de Direito Constitucional Positivo. 152 ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2002, p. 212.)

Humberto Theodoro Junior ensina que

“‘em direito civil ha um dever legal amplo de nao lesar a que
corresponde a obrigagao de indenizar, configuravel sempre que,
de um comportamento contrario aquele dever de indenidade,
surta algum prejuizo injusto para outrem (CC, art. 159)”

“no convivio social, o homem conquista bens e valores que
formam o acervo tutelado pela ordem juridica. Alguns deles se
referem ao patriménio e outros a prépria personalidade humana,
como atributos essenciais e indisponiveis da pessoa. E direito
seu, portanto, manter livre de ataques ou moléstias de outrem os
bens que constituem seu patriménio, assim como preservar a
incolumidade de sua personalidade”

“é ato ilicito, por conseguinte, todo ato praticado por terceiro que
venha a refletir, danosamente, sobre o patriménio da vitima ou
sobre o aspecto peculiar do homem como ser moral. Materiais,
em suma, sdo os prejuizos de natureza econdmica, e, morais,
os danos de natureza ndo econdbmica e que ‘se traduzem em
turbacdes de animo, em reacbes  desagradaveis,
desconfortaveis, ou constrangedoras, ou outras desse nivel,
produzidas na esfera do lesado’ (Carlos Alberto Bittar,

Reparagéo Civil por Danos Morais, 22 ed., S&do Paulo, Revista
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dos Tribunais, 1993, n. 5, p. 31). Assim, ha dano moral quando a
vitima suporta, por exemplo, a desonra e a dor provocadas por
atitudes injuriosas de terceiro, configurando lesées nas esferas
interna e valorativa do ser como entidade individualizada (idem,
n. 6, p. 34)

“‘de maneira mais ampla, pode-se afirmar que sao danos morais
os ocorridos na esfera da subjetividade, ou no plano valorativo
da pessoa na sociedade, alcangando os aspectos mais intimos
da personalidade humana (‘o da intimidade e da consideragao
pessoal’), ou 0 da propria valoragao da pessoa no meio em que
vive e atua (‘o da reputagao ou da consideragao social’) (idem,
n. 7, p. 41). Derivam, portanto, de ‘praticas atentatorias a
personalidade humana’ (STJ, 32 T., voto do Relator Eduardo
Ribeiro, no Resp. 4.236 ..... ). Traduzem-se em ‘um sentimento
de pesar intimo da pessoa ofendida’ (STF, RE 69.754/SP, RT
485/230) capaz de gerar ‘alteragdes psiquicas’ ou ‘prejuizo a
parte social ou afetiva do patriménio moral’ do ofendido (STF,
RE 116.381-RJ .....)"

(in Dano Moral, Editora Juarez de Oliveira, 3? edi¢céo, pags. 1/2).

O dever de indenizar que se impde ao ofensor decorre do nexo de
causalidade entre o ato - ilicito - praticado por ele e o prejuizo imaterial que veio a
ser suportado pelo ofendido (que se vé atingindo em sua imagem, em sua honra, em
seu conceito profissional, ou em qualquer outro aspecto de ordem subijetiva).

In casu, ndo existe prova de ter o reclamante sofrido algum prejuizo, de
ordem imaterial, por ato cuja responsabilidade se possa atribuir as reclamadas.

Apenas pela "coacao" de que teria sido vitima o reclamante, no momento em
que a ele foi imposto assinar o "acordo" perante a Comissao de Conciliagao Prévia,
nao se justifica reconhecer a existéncia de um "dano moral".

Somente se houvesse prova - e nao ha - de terem as reclamadas agido com o
intuito de constranger o reclamante de qualquer forma, ou denegrindo a sua
imagem, ou o conceito de que ele desfrutaria em seu grupo social (incluindo o seu
ambiente profissional), seria possivel vislumbrar a existéncia de dano moral, a ser

reparado.
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O simples “medo do desemprego” ndo é suficiente a que se reconhega, ao
reclamante, o direito ao recebimento de “indenizagéo por dano moral”.

Pelo vicio no "acordo" firmado perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia,
as reclamadas sofrem as restrigbes admitidas em lei, negando-se validade ao
"ajuste” e permitindo-se ao reclamante exercer, sem restricdes, o seu direito de
acgao, visando a receber os titulos - trabalhistas - que a ele seriam devidos.

Ndo ha ofensa a "dignidade da pessoa humana" ou a "dignidade do
trabalhador", no procedimento adotado pelas reclamadas, na Comissdo de
Conciliagao Prévia - ainda que ele nao fosse licito.

Nem todo ato ilicito causa dano de ordem subjetiva aquele que sofre as
suas consequéncias.

Por vezes, as consequéncias do ato ilicito restringem-se a érbita "material".

Dou provimento aos recursos ordinarios interpostos pelas reclamadas,
portanto, para excluir da condenagao o pagamento de “indenizagdo por danos

morais” ao reclamante.

7 -) Do imposto de renda (questdo suscitada pela segunda reclamada,
Telemar Norte Leste S.A.)

Nego provimento o recurso.

“Com base no artigo 927, do Cadigo Civil Brasileiro”, o reclamante requer a
“apuracdo més a més do imposto de renda ou condenagdo da reclamada ao
pagamento do referido tributo sobre o valor acumulado da liquidacéo .....".

A r. sentenca proferida em 16.10.2009, ao tratar do “imposto de renda”,
determina que o tributo “sera arcado pelo empregado, sendo deduzido de seu
crédito més a més, arcando a ré com eventual excesso decorrente do acumulo do
valor devido ao final”.

Nenhum reparo merece essa conclusao.

Por certo que, para o recolhimento relativo ao Imposto de Renda,
prevalecia, a época em que foi proferida a sentenga, o disposto no art. 46 da Lei n°
8541/92 - de maneira que o tributo seria calculado sobre o valor “global” a ser pago
ao titular do crédito.

Mas assim sendo feito, o reclamante suportaria prejuizo, considerando que,
tivesse a primeira reclamada pago as parcelas de natureza remuneratoria que a ele

agora foram deferidas, nas épocas préprias, més a més, menor seria 0 seu encargo
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tributario (inclusive porque o calculo do Imposto de Renda atende a percentuais
diversos, de acordo com tabela editada pela Secretaria da Receita Federal).

Se uma pessoa, por exemplo, recebe R$ 1.000,00 por més, em doze
meses, ela, hoje, ndo pagaria Imposto de Renda (pela tabela que se encontra em
vigor).

No entanto, se essa mesma pessoa recebe, de uma so6 vez, R$ 12.000,00,
dela devera ser descontado o recolhimento tributario, e por sua aliquota maxima.

Nesses termos, o procedimento ilicito da primeira reclamada, n&do pagando
as parcelas de natureza remuneratéria devidas ao reclamante nas épocas proprias,
podera, em tese, causar prejuizo a ele (quanto ao recolhimento tributario).

Por isso, seria possivel transferir, ao empregador, o encargo pela diferencga
no recolhimento tributario a ser suportado pelo trabalhador, com fulcro nos arts. 186
e 927 do Cdédigo Civil em vigor, sendo certo que, para isso, imprescindivel que exista
pedido expresso a providéncia.

In casu, o reclamante formulou pedido dessa natureza, dai porque nao
haveria empecilho em repassar, as reclamadas, o encargo pela diferenca entre o
valor (do recolhimento tributario) que o trabalhador iria suportar se as parcelas de
natureza remuneratéria objeto da condenacdo lhe fossem pagas nas épocas
proprias e aquele resultante da incidéncia do imposto de renda sobre o total a ser
pago, de uma so vez, com a execugdo do julgado.

Recebendo as parcelas que a ele seriam devidas, corretamente, nos
momentos oportunos, o reclamante estaria isento ou responderia por uma aliquota
menor do Imposto de Renda; recebendo todo o valor de uma unica vez, o tributo
incidira sobre esse “total” e, talvez, por sua aliquota maxima.

De se notar, porém, que houve sensivel alteragdo na legislagao tributaria,
alias seguindo a diregdo preconizada na r. sentenga recorrida, dai porque talvez
nem mais subsistam, em concreto, os efeitos da condenagdo imposta as
reclamadas.

Assim é que a Medida Provisoria n® 497, de 27.07.2010 (convertida na Lei
n°® 12.350, de 20 de dezembro de 2010), em seu art. 20 (art. 44 da Lei n° 12.350),
inclui, na Lei n® 7713/1988, um art. 12-A, dispondo, em seu caput, que “os
rendimentos do trabalho e os provenientes de aposentadoria ..... quando
correspondentes a anos-calendarios anteriores ao do recebimento, serao
tributados exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em

separado dos demais rendimentos recebidos no més”, e acrescentando, em seu
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paragrafo 1°, que “o imposto sera retido, pela pessoa fisica ou juridica obrigada
ao pagamento o pela instituicao financeira depositaria do crédito, e calculado
sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizagcao de tabela
progressiva, resultante da multiplicacao da quantidade de meses a que se
refiram os rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal
correspondente ao més do recebimento ou crédito’.

As novas regras se aplicam também aos “rendimentos do trabalho” objeto de
condenacéo judicial, tanto que “poderdo ser excluidas as despesas, relativas ao
montante dos rendimentos tributaveis, com ac¢ao judicial necessarias ao seu
recebimento, inclusive de advogados, se tiverem sido pagas pelo contribuinte,
sem indenizagao’.

Dai que n&do mais prevalece, ao menos enquanto estiver em vigor a Lei n°
12.350, de 20.12.2010 (em que foi convertida a Medida Provisoéria n°® 497) o “regime
de caixa” previsto no art. 46 da Lei n® 8.541/1992.

Logo, o Imposto de Renda sobre o valor que a reclamante vier a receber pela
condenagdo imposta as reclamadas devera ser calculado observando a “legislagao
tributaria” em vigor a época (pois quando a reclamante recebe o valor objeto da
condenacgao imposta a reclamada ocorre o fato gerador de sua obrigagao tributaria).

Inclusive, foi publicada, pela Secretaria da Receita Federal, a Instrucéo
Normativa n® 1127, de 07 de fevereiro de 2011, alterada pela Instrugdo Normativa n°
1145, de 05 de abril de 2011, confirmando que o calculo do Imposto de Renda a
incidir sobre os "rendimentos decorrentes de decisdes da Justica do Trabalho" sera
feito "sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de tabela
progressiva resultante da multiplicagdo da quantidade de meses a que se referem os
rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal correspondente
ao més do recebimento ou crédito" (art. 3°, caput).

Sob essas condigbes, nada a reparar.

8 -) Da multa normativa (questdo suscitada pela segunda reclamada)

Nego provimento ao recurso.

Em verdade, seria o0 caso mesmo de ndo conhecer do recurso ordinario
interposto pela segunda reclamada, Telemar Norte Leste S.A., nesse aspecto, por
auséncia de interesse de agir, na medida em que o MM Juizo de origem julgou

“improcedente” o pedido formulado pelo reclamante, ao “pagamento da multa diaria
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pelo descumprimento das clausulas 512, 50% e 532, das Convengdes Coletivas de
Trabalho .....”

9 -) Da Gratuidade de Justica (questdo abordada pela primeira reclamada)

Nego provimento ao recurso.

Alias, no rigor da boa técnica processual talvez fosse o caso de concluir que
faltaria interesse a primeira reclamada, Telsul Servigos S.A., em discutir o tema, em
grau de recurso ordinario, uma vez que da "gratuidade de justica" deferida ao
reclamante nenhum outro encargo foi atribuido a ela (sendo certo que a r. sentenca
recorrida indefere o pagamento de “honorarios advocaticios, nos termos da Sumula
219 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho”).

De qualquer sorte, ao contrario do que alega a primeira reclamada, entendo
estarem presentes os requisitos para a concessdo da gratuidade de justica ao
reclamante.

Muito embora a “declaracéo de pobreza” firmada pelo reclamante (v. fl. 11),
nao o tenha sido “sob as penas da lei” (art. 790, § 3° da CLT), o seu advogado
requer, na peticao inicial, “a concessao do beneficio da Gratuidade de Justica .....
em razdao de nao possuir recursos financeiros para custear as despesas
processuais, sem prejuizo de seu sustento e de sua familia, estando ciente de todas
as penalidades inerentes a esta informacgao”.

Até penso que esse requerimento ndo atende ao que exige o art. 1° da Lei
n°® 7.115/1983, pois o0 advogado da reclamante ndo detém poderes especificos para
prestar esse tipo de declaragéo (v. fls. 10), em nome do trabalhador (e o art. 1° da
Lei n® 7.115/1983 faz referéncia expressa a “procurador bastante”, deixando claro
que ele devera ter poderes direcionados a pratica do ato, o que se justifica, inclusive
pelas consequéncias, na esfera criminal, que decorreriam de uma falsa declaracao).

Todavia, a jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho segue outro
caminho (e assim os demais componentes desta 82 Turma), tanto que aquela Corte,
pela Orientagdo Jurisprudencial n° 331 de sua Sub-seg¢do de Dissidios Individuais
ensina que: “Justica Gratuita. Declaracdo de Insuficiéncia Econdémica. Mandato.
Poderes Especificos Desnecessarios. Desnecessaria a outorga de poderes
especiais ao patrono da causa para firmar declaragcdo de insuficiéncia econémica,

destinada a concesséo dos beneficios da justiga gratuita”.

6162 44



Em seu recurso ordinario, a primeira reclamada confunde o direito a
gratuidade de justica com o direito a honorarios advocaticios, na seara trabalhista —
tanto que se reporta aos “requisitos previstos na Lei 5.5840/70 em seu artigo 14,

paragrafo 1°”.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conhego dos recursos ordinarios interpostos pelas reclamadas,
e a eles dou provimento, em parte, para, reformando a r. sentenga recorrida, excluir
a condenacdo ao pagamento de “indenizagdo por danos morais”.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a 8% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos
ordinarios interpostos pelas reclamadas, e, no mérito, por unanimidade, a eles dar
provimento, em parte, para, reformando a r. sentenca recorrida, excluir a
condenagao ao pagamento de “indenizagao por danos morais”.

Sala de Sessoes, 11 de outubro de 2011

DESEMBARGADOR ROQUE LUCARELLI DATTOLI

Relator
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