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Acordao
5a Turma

Ementa:

Recurso da Reclamada. DANO MORAL.
DIGNIDADE HUMANA. CONTRATO DE TRABALHO.
DEVER DE RESPEITO E PROTEGAO AO
TRABALHADOR POR PARTE DO EMPREGADOR.
O empregador tem o dever de proteger o trabalhador
de qualquer espécie de violagcdo dos direitos da
personalidade e de promover meios indispensaveis ao
trabalho de forma digna. Recurso desprovido.

Recurso do Reclamante. MOTORISTA DE
CEGONHA. AUSENCIA DE CONTROLE DE
JORNADA. Provado que o reclamante desempenha
trabalho externo, com liberdade para escolher o
momento adequado para o0 gozo dos intervalos e inicio
e término da jornada. Recurso desprovido

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de RECURSO
ORDINARIO, em que sdo partes: 1) JEFERSON AMADO DA SILVA e 2) SADA
TRANSPORTE E ARMAZENAGENS S/A, como Recorrentes, e OS MESMOS,
como Recorridos.

Insurgem-se as partes, contra a decisdo proferida pela 42 Vara do
Trabalho de Duque de Caxias/RJ, que julgou PROCEDENTE, EM PARTE, os
pedidos deduzidos na exordial (fls. 198/201).

O reclamante, as fls. 203/220, renova a tese de controle efetivo de
jornada e labor extraordinario e noturno. Alega ser devido indenizacao pelo imposto
de renda decorrente da reclamacgéao trabalhista ou, sucessivamente, tributagcdo més
a més. Por fim, diz ser necessario ultrapassar as Sumulas do C. TST e deferir
honorarios de sucumbéncia ao reclamante, na base de 30%.

A Reclamada, as fls. 221/227, diz ser indevida a condenagao por
dano moral.

Comprovado o recolhimento das custas e do depdsito recursal as fls.
235/236.

Contrarrazoes do reclamante as fls. 239/244, defendendo a
manutenc¢ao da condenacéo por danos morais.

Contrarrazoes da reclamada as fls. 245/250, renovando os
argumentos de defesa, sem preliminares.

Os autos nao foram remetidos a douta Procuradoria do Trabalho, por
nao ser hipétese de intervencdo legal (Lei Complementar n. 75/1993) e/ ou das
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situacbes arroladas no oficio PRT/1° Regido n° 27/08-GAB, de 15/01/2008,
ressalvando o direito de futura manifestagao, caso entenda necessario.

E o relatdrio.
VOTO
Conhecimento

Conhecgo do recurso ordinario, por preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

MERITO
RECURSO DA RECLAMADA
Dano moral

No aditamento, as fls. 46/48, o autor descreve o procedimento
empresarial que acarretou-lhe o constrangimento perante a autoridade policial.

Em defesa, as fls. 75/76, a reclamada diz ndo existir nenhum
gravame ao reclamante.

Ao contrario da tese de defesa, ndo se trata de simples averiguagéo
ou fiscalizagao policial sobre o veiculo utilizado pelo reclamante.

Os documentos de fls. 49/59 e 88/141, e o depoimento de fl. 192,
revelam que a empresa ndo fiscalizava de modo efetivo a documentacio
obrigatéria para que o reclamante pudesse transportar as mercadorias; pelo
contrario, ha indicios de fraude na documentagéo fornecida - Autorizagdo Especial
de Transito.

Ou seja, a atitude da acionada demonstra, de forma inequivoca, a
violacdo ao dever de respeito, olvidando-se o empregador de proteger o
trabalhador de qualquer espécie de violacdo dos direitos da personalidade e de
promover meios indispensaveis ao trabalho de forma digna. Vale registrar que o
dever de respeito atinge a todos, sem excecgéo.

Inadmissivel a exposicdo dos trabalhadores nas eventuais
irregularidades praticadas pelo empregador, sendo devida a indenizagao pelos
prejuizos decorrentes do prejuizo moral suportado.

Quanto a quantificagdo do valor do dano moral, fixado em
R$.8.000,00 (oito mil reais), vale remarcar que, em regra, o valor fixado tera por
esséncia as particularidades de cada caso concreto, tendo em vista que ndo ha no
nosso ordenamento juridico um sistema tarifado relativo ao calculo do valor a ser
atribuido ao dano moral sofrido, devendo ser considerado a extensdo do dano, o
carater pedagdgico e inibitério da indenizagao por dano moral e a capacidade
financeira do réu.
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No caso, o valor se revela capaz de fazer ver & empresa que deve
mudar seu comportamento, note-se o seu porte.

Nego provimento.

RECURSO DO RECLAMANTE

Motorista - transporte interestadual - auséncia de efetivo
controle de jornada

Incontroverso que o autor exercia a fungdo de motorista de carreta,
realizando viagens interestaduais, sozinho.

O autor diz que na maioria das vezes ia para Mato Grosso, Brasilia e
Goiania, cumprindo jornada pré-determinada pelo empregador, das 6 as 23h, com
apenas 30 minutos de intervalo para refeicao. (fl. 3)

Em defesa a reclamada defende a aplicagao do inciso | do art. 62 da
CLT, destacando o cumprimento das formalidades legais.

Destaco a fundamentagao apresentada pela i. Magistrada:

“Diante dos depoimentos, conclui-se pela improcedéncia do
pedido de horas extras, ja que pela prépria natureza do
servicos prestado percebe-se que se tratava de atividade
externa. O reclamante fazia viagens para lugares distantes,
podendo ficar em viagens por até 15 dias, como declarado
por uma testemunha. A diversidade e flexibilidade de horarios
se evidenciam na medida em que se afirma que o horario de
parada para refeicdo variava e que o horario de chegada
dependia de cada viagem. O fato do veiculo conter rastreador
€ uma questao de segurancga, os relatérios de viagem fazem
parte do servico e a rota de entregas n&o caracteriza
fiscalizagao de horario e sim uma questdo de organizacéo.
Ademais, o reclamante trabalhava sozinho, como declarado
em depoimento pessoal, ndo havendo como testemunhas
assegurarem que ele trabalhava todo o dia até 23h e
reiniciava as 6h do dia seguinte. (...) Acresga-se que o
pernoite fora de casa ndo caracteriza tempo a disposigao,
sendo a circunstancia da natureza da profissdo escolhida
pelo reclamante.” (fl. 199)

Lembro que o mero fato do empregador proceder a anotagcdo de
trabalho externo no registro do empregado e em sua carteira profissional e de o
autor exercer a fungcédo de ‘motorista de caminhao’, ndo obsta o reconhecimento do
controle de jornada e o direito do empregado as horas extras, pois o disposto no
art. 62, |, da CLT apenas estabelece uma presuncao relativa de ndo sujei¢cdo do
empregado ao regime de duragido de jornada previsto na CLT. E, tratando-se de
presunc¢ao relativa, a mesma pode ser elidida por prova em contrario.
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Vale dizer, o “trabalho externo”, mencionado art. 62, |, da CLT &
aquele em que o trabalhador ndo esta ao alcance da fiscalizacdo e controle do
empregador, de modo que nao €& possivel o conhecimento do efetivo tempo
destinado a plena execucgao do contrato de trabalho.

Vejamos as provas produzidas.

Foram ouvidas 3 testemunhas, duas trazidas pelo reclamante e 1
pela reclamada.

A testemunha de fl. 193 informa que “fazia duas paradas para
almogar e jantar; (...) que ndao havia um horario pré-fixado para chegar ao posto
onde seria feito o intervalo; (...) que leva de quatro a cinco dias para chegar ao
seu destino; (...) que uma viagem de ida e volta durava em torno de 15 dias; (...)
que o horario de chegada dependia da viagem; (...) que o depoente tirava uma
hora de intervalo para refeicido nas paradas indicadas acima;”

A testemunha de fl. 194 esclarece “que parava nos postos BR para
dormir e abastecer nos postos de bandeira BR; que parava nos postos BR
porque os carros da empresa ja eram conhecidos.”

Por ultimo, a fl. 195, a testemunha trazida pela reclamada confirma
que “nao _ha horario determinado para as paradas; que a propria licenca do
veiculo estipula as viagens durante o dia, em pista simples; que em pistas duplas
nao ha limitacio;”

Em sintese, a prova oral revela que as atividades desempenhadas
pelo reclamante n&o sofriam o efetivo controle de jornada, salvo o necessério na
manutencdo da seguranca, em especial o rastreador de veiculo implantado no
caminhao utilizado pelo reclamante (fl. 192).

Ou seja, provado que o reclamante exercia trabalho externo, sem a
interveniéncia e controle da jornada, salvo o0 necessario para manutengcdo da
seguranga.

Nego provimento.

Imposto de renda

Prejudicado o exame, porquanto nao foi deferida qualquer parcela
salarial.

Nego provimento.

Honorarios de sucumbéncia

Aplica-se o entendimento consolidado na jurisprudéncia do C. TST
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(OJ 305 da SBDI-1/TST; Sumulas 329 e 219/TST).

Nego provimento.

A C ORD A M os componentes da 5% Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer de ambos os recursos

ordinarios e NEGAR-LHES provimento, nos termos do voto do juiz relator.

Rio de Janeiro, 18 de Outubro de 2011.

Juiz do Trabalho Bruno Losada Albuquerque Lopes
Relator
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