PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Gab Des Jorge Fernando Gongalves da Fonte
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 70 andar - Gab.35
Castelo Rio de Janeiro 20020-010 RJ

RECURSO ORDINARIO - PROCESSO N° 0118300-38.2009.5.01.0070

ACORDAO Acdo reparatéria intentada  por
32 Turma sociedade anbnima contra ex-diretor
executivo e sua companheira, também
exercente de cargo de gestdo no
empreendimento. Condenado o
primeiro réu por furto qualificado, e
tendo sido a sentenca da Vara
Criminal reformada para reconhecer
extinggdo da punibilidade, subsiste o
direito a restituigdo do valor subtraido,
que constitui efeito civil da sentenca
penal, sendo forgoso concluir que o
agente deve ser compelido a reparar o
patriménio da vitima.
Vistos estes autos de recurso ordinario em que figuram, como
recorrente, CIM SANEAMENTO INSTRUMENTAL S/A e, como recorridos, CLAUDIO
CESAR MESQUITA e MARCIA ALVES DA ROCHA.

RELATORIO

Recurso ordinario interposto pela autora, as fls. 1133/1145, contra a r.
sentenga de fls. 1105/1111, proferida pelo Exm® Juiz Leonardo Dias Borges, da 702
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou improcedente o pedido da agao
indenizatéria proposta em face de CLAUDIO CESAR MESQUITA e MARCIA ALVES
DA ROCHA.

A recorrente, em sintese, sustenta a procedéncia do pedido
reparatorio, fazendo jus a restituicido da quantia de R$ 45.000,00 transferida para
conta-corrente do primeiro réu, a indenizagdo pelos prejuizos diretos causados a
empresa durante sua gestdo e pela eventual condenagao da autora ao pagamento
de verbas trabalhistas a segunda ré e a indenizag&do por danos morais. Menciona
decisao proferida pela 12 Vara Empresarial da Capital que cancelou o registro de
empresa com nome homéfono criada pelos réus apods seu desligamento da autora;
prova pericial contabil produzida durante a instrucdo perante a 62 Vara Civel da
Capital, depoimentos colhidos, denuncia do Ministério Publico do Estado contra o
primeiro réu e sentenga condenatoria proferida pela 382 Vara Criminal.

Sem contrarrazoes.
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A autora colacionou acérdao proferido em marco de 2011 na acdo de
cobranga de dividendos e bonificagdes proposta pelo primeiro réu (fls. 1138/1144),
tendo sido determinada a intimacdo dos réus para manifestacdes acerca do
respectivo teor (fl. 1146). Decorrido o prazo concedido sem manifestagcdo dos réus
(fl. 1146 v).

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho (art.
85 do Regimento Interno deste Tribunal), sendo que na sessao de julgamento o Parquet
nao vislumbrou necessidade de intervengao no feito.

VOTO

Conhecimento.

Estao presentes os requisitos de admissibilidade do recurso. O apelo é
tempestivo, a parte esta bem representada e promoveu recolhimento das custas
processuais, conforme documentos de fl. 1127. Apesar de desnecessario, por ser a
empresa recorrente autora e ndo ré no feito, ha ainda comprovacdo do depdsito
recursal.

Conhego.

Retrospecto.

Trata-se de acao indenizatéria proposta em 09/01/2006, originalmente
distribuida a 62 Vara Civel da Comarca da Capital, por empresa em face de ex-
empregados que exerceram cargos hierarquicamente diferenciados. Ulteriormente,
aquele Juizo declinou de sua competéncia para uma das Varas do Trabalho do Rio
de Janeiro, em razao das alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
45/2004, ocasido em que o feito foi distribuido a 70? Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro.

Peco vénia para transcrever o minudente relatério de fls. 1048/1052,
dai. Juiza de Direito Andréia Magalh&es Araujo:

“CIM SANEAMENTO INSTRUMENTAL S/A propés agéao indenizatoria,
pelo procedimento ordinario, em face de CLAUDIO CESAR
MESQUITA e MARCIA ALVES DA ROCHA, pleiteando: a) a
condenagdo do 1° réu a pagar R$ 45.000,00 furtados da conta
corrente da autora, atualizados monetariamente e acrescidos de juros
de mora, a contar de 21/01/2000; b) a condenagéo dos réus a pagar
todos os danos materiais ocorridos por conta dos atos promovidos
pelos réus, desde o prejuizo direto causado a empresa na época da
gestdo dos mesmos, até a eventual condenagdo da autora ao
pagamento de verbas trabalhistas a 22 ré, tudo a ser apurado em
liquidagdo de sentenca; c) reparagdo por danos morais; d) pagamento
de custas e honorérios advocaticios.

Alega que o 1° réu ingressou no quadro da autora, ha 17 anos,
inicialmente na qualidade de estagiario e, posteriormente, acabou
sendo efetivado no cargo de engenheiro. Desempenhava sua fungdo
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da area técnica e operacional, mas passou a ser responsavel técnico
e depositario da confianga de todos, o que levou o Diretor Presidente -
Sr. Claudio Palermo - a nomea-lo para o cargo de Diretor Executivo, o
que se deu em maio de 1997. Nessa oportunidade, foi-lhe outorgada
procuragdo, por meio de instrumento publico, dando-lhe amplos
poderes para representar a autora.

Sustenta que a 22 ré foi apresentada ao 1° réu quando este ainda era
casado e aquela residia na cidade de Juiz de Fora. Posteriormente,
por sugestdo do 1° réu, e sob a alegacdo de que haveria necessidade
de se contratar pessoa para executar a remodelagdo da empresa e
para exercer fungbes administrativas, a autora acabou contratando os
servigos da 22 ré. Afirma que meses depois da contratagdo os réus
passaram a morar juntos, o que culminou com a separagao do 1° réu
de sua esposa.

Aduz que o Diretor Presidente, por conta de questbées comerciais,
passava a maior parte do tempo fora da sede e, por isso, os assuntos
administrativos eram solucionados integralmente pelos réus. Afirma
que durante o periodo em que exercia sua fungdo na empresa, a 2°re,
deliberadamente, negou-se a regularizar a sua situagdo trabalhista
com a devida anotagdo em sua carteira de trabalho, pois alegava que
por ser ‘a mulher do Diretor Executivo’ hdo era adequado ser tratada
como empregada, equiparando-a aos outros funcionarios, ja que isso
‘atrapalharia a administragdo da empresa’.

Posteriormente, os réus convenceram o Diretor Presidente a demitir
varios funcionarios, bastante antigos, sob o argumento de que seriam
desnecessarios. Assim sendo, inimeras demissées foram realizadas,
sob a indicagéo do 1° réu, em conluio com a 22 ré.

Todos os atos de gestédo dos réus - ele Diretor Executivo, ela
Superintendente Administrativa Financeira - geraram grande prejuizo
financeiro a autora, praticamente levando-a a bancarrota. Sustenta a
autora que os atos praticados pelos réus foram imbuidos de absoluta
ma-fé e que, talvez, os réus pretendessem comprar a empresa
posteriormente. O pior somente nao aconteceu porque o Sr. Palermo,
Diretor Presidente, foi alertado por outro funcionario sobre a real
situagédo da autora e, por isso, acabou rescindindo o contrato com a 22
re.

Afirma que o 1° réu, indignado com a rescisdo do contrato de sua
companheira, abandonou seu cargo e protocolou junto ao CREA-RJ
pedido para que fosse exonerado de sua responsabilidade técnica
junto a autora, sem notifica-la a respeito desse ato. Assim sendo, a
autora fteve que nomear, as pressas, oufros engenheiros para
assumirem tal encargo, sob pena de ver suas obras embargadas,
além das sangbes administrativas cabiveis que seriam impostas pelo
Conselho.

Também os réus constituiram pessoa juridica, cujo home era
homdnimo homoéfono da autora e com 0 mesmo objeto, o que ensejou
ajuizamento de ag&o judicial pelo uso do nome e da marca, em tramite
na 12 Vara Empresarial.

Em seguida, a 22 ré ajuizou ag¢do trabalhista para cobranga de verbas,
sob o fundamento de que era, na verdade, empregada da autora, e
que ndo prestava servigos autbnomos, muito embora 0s réus tivessem
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estipulado que seu pagamento seria feito por meio de RPA.

Foi proposta pelo 1° réeu em face da autora agao cautelar, cujo objeto
era a apresentacgao de livros e documentos, ja que ele pretendia fazer
prova de eventual direito acionario. Ocorre que os livros de
“transferéncia de acbes” e de ‘reunido de Diretoria” haviam
desaparecido depois de o 1° réu ter arrombado a porta da sede da
autora e retirado diversas caixas contendo documentos.

Finalmente, apds a realizagéo de auditoria interna, constatou-se que o
1° réu desviou para sua conta corrente, enquanto era Diretor
Executivo, R$ 45.000,00, o que deu origem a agdo criminal ainda em
trdmite. Com a inicial, vieram os documentos de fls. 17/203.
Regularmente citada, MARCIA ALVES DA ROCHA apresentou sua
contestagcdo as fls. 230/237, com documentos de fls. 238/271.
Preliminarmente, sustenta a sua ilegitimidade passiva ad causam no
que tange ao pedido de condenacéo a indenizar R$ 45.000,00, o que
inviabiliza o litisconsoércio passivo, cabendo o ‘desdobramento’ do
processo.

No mérito, afirma que é engenheira especializada em gestdo
financeira e foi convidada a prestar servicos de consultoria para a
autora, em junho de 1997, logo apdés o obito do sdécio fundador, Sr.
Leon Quail. Tais servigos foram concluidos em 30 dias e acabou
sendo convidada pelos executivos da autora - Claudio Palermo e
Claudio Mesquita - a permanecer na empresa e implantar uma série
de melhorias e mecanismos de controle, visando otimizar as
atividades e minimizar custos, o que culminou com a implementagdo
do Programa 58S e certificagdo com o selo de qualidade ISO 9002.
Esclarece que seu vinculo afetivo com o 1° réu iniciou-se em 1998,
perdurou por sete anos e resultou no nascimento de um filho. Afirma
que era responsavel pelo setor de pessoal, mas nédo detinha poderes
para decisbes de alta importancia, até porque a autora é constituida
na qualidade de sociedade anbnima e as decisbes relevantes séo
coletivas e se ddo sob o crivo da Diretoria e da Assembleia Geral,
frisando-se que integrava apenas o segundo escalao.

Aduz que em 1999, apods a realizagdo de AGO, surgiu impasse entre
Claudio Palermo e Claudio Mesquita, uma vez que aquele se negou a
alternar a presidéncia da empresa com este. Com o crescente
desentendimento, em maio de 2000 foi rompida a relagado existente
entre eles, o que acabou respingando na 2% ré, ja que era
companheira de Claudio Mesquita, o que ensejou a demissdo da
contestante, entdo gravida de 8 meses. Tudo desaguou na Justiga do
Trabalho, onde a contestante saiu vitoriosa em sua pretenséo,
estando o processo em fase de execugéo.

Causa-lhe estranheza o fato de a autora afirmar haver conluio entre os
réus, na medida em que, na defesa feita na acdo trabalhista, a CIM
Saneamento ofereceu-lhe a reintegragdo no cargo, tdo logo terminada
a licenga-maternidade.

Alega que o diretor Claudio Palermo sempre esteve presente na sede
da CIM ao longo de trés anos em que l& trabalhou; que sempre
encaminhou seus relatorios e projetos para a Diretoria, inclusive
sugerindo demissées, tudo subordinado & aprovagdo do primeiro
escaldo; que na época de sua dispensa, a autora gozava de excelente
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saude financeira no periodo de 1997 a 2000.

Sustenta que os réus constituiram nova sociedade empresarial porque
precisavam trabalhar e tinham sido dispensados do quadro da autora.
Regularmente citado, CLAUDIO CESAR MESQUITA apresentou sua
contestagcdo as fls. 273/281, com os documentos de fls. 282/312.
Preliminarmente, pugna pelo sobrestamento do feito até que se
conclua o processo em tramite na 382 Vara Criminal.

No mérito, alega que em 1995 entabulou com o Sr. Leon Quail - sécio
fundador - entendimentos profissionais para que assumisse a
responsabilidade técnica da empresa em ftroca de participagdo
acionaria, no total de 35% das agbes representativas do capital social.
Assim sendo, o 1° réu ingressou na sociedade como diretor técnico e
acionista e tal situagdo foi mantida pelas AGEs realizadas em
21/11/94 e 14/12/94.

Com a morte do Sr. Leon, a posi¢cdo de sécio controlador foi assumida
por Claudio Palermo, que se dizia titular de 75% das ac¢6es e, desde
entdo, Palermo passou a praticar atos para excluir o 1° réu da
participagdo da empresa.

Afirma que ndo subtraiu R$ 45.000,00, como alegado pela autora, na
medida em que o 1° réu, como acionista e Diretor Financeiro, detinha
crédito em face da autora naquela época, e que a transferéncia do
referido numerario para a sua conta foi feita de forma regular, com o
devido preenchimento dos formularios contabeis e emissdo de DOC
por um dos funcionarios da autora.

Alega que n&o foi ele quem contratou a 22 ré, e que ela chegou até a
autora por seus méritos profissionais. O vinculo afetivo que existiu
entre os réus iniciou-se apés a separacdo judicial de sua primeira
esposa. Aduz, ainda, que nao exercia qualquer influéncia sobre os
trabalhos desenvolvidos pela 22 ré, os quais eram submetidos ao crivo
da Diretoria. Também n&o procede a alegagcéo da autora no sentido
de que os réus teriam se recusado a regularizar a situagdo trabalhista
da 2ré.

No que tange a rentncia do encargo de responsavel técnico da autora
feita perante o CREA, tal fato somente se deu em decorréncia de ter
sido expulso dos quadros da autora, sem que pudesse ter acesso as
dependéncias da sede. Quanto a criagdo de nova pessoa juridica
pelos réus, trata-se de microempresa nascida apos a sua expulsdo da
CiM.

Réplica as fls. 361/383, com os documentos de fls. 384/495.

Juntada de documentos pelo 1° réu as fls. 502/505.

Saneador as fls. 510. Tal deciséo foi objeto de agravo retido, nos
termos de fls. 512/513, bem como de embargos de declara¢do, estes
rejeitados, nos termos de fls. 550. As contrarraz6es do agravo
encontram-se as fls. 605/610.

Juntada de documentos pela 22 ré as fls. 518/537.

Juntada de documentos pela autora as fls. 564/600m, 631/636 e
964/971.

Laudo pericial as fls. 663/951.

Audiéncia de instrugdo e julgamento realizada nos termos de fls.
998/1010.



Em alegacées finais, as partes de manifestaram nos termos de fis.
1013/1033, 1035/1037 e 1038/1044.”

A autora interpés agravo de instrumento que veio a ser improvido
(acérdao de fls. 1086/1089).

Declinada a competéncia para esta Justica Especializada, o feito foi
distribuido a 70? Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que concedeu oportunidade de
producgao de provas (fl. 1091).

Foi rejeitada a ultima proposta conciliatéria e encerrada a instrugao
sem producao de outras provas (fl. 1104).

O Juizo proferiu sentenga em audiéncia (fls. 105/107), julgando
improcedente o pedido.

Feito o relato dos principais eventos processuais, passo a analisar a
controvérsia.

Meérito.
Pedido “b”: Restituicido de dinheiro furtado da autora.

O primeiro réu foi condenado pela 38? Vara Criminal do Rio de Janeiro
por furto qualificado (art. 155 §4°, Il do CP) de R$ 45.000,00, conforme sentenca de
fls. 964/971, proferida em 18/07/2007, apds o ajuizamento da presente agao, tendo
sido estipulada pena de dois anos de reclusdo e dez dias-multa. Transcrevo trechos
pertinentes da decisao:

“..)

Com efeito, o conjunto probatério é contundente e ndo deixa qualquer duvida
quanto ao obrar o criminoso do réu, no que diz respeito ao cometimento do
injusto culpavel de furto.

A materialidade do presente delito esta configurada pelas provas coligidas,
principalmente pelo fato de ter restado incontroversa a ocorréncia do deposito
bancario descrito na inicial conforme comprova a documentagdo dos autos,
bem como a palavra do proprio acusado em seu interrogatorio.

A autoria também foi devidamente comprovada pelos elementos probatérios
carreados aos autos, ndo restando duvidas de que foi o acusado quem efetuou
a transferéncia de R$ 45.000,00 da conta da empresa lesada para a sua conta
corrente.

(..)

Como bem salientado pela ilustre promotora de justica e o assistente de
acusacédo, o proprio acusado juntou aos autos laudo pericial no qual o perito
afirma que o réu foi desligado do quadro societario da empresa lesada em 07
de agosto de 1996. Ora a transferéncia dos R$ 45.000,00 efetuada pelo réu
ocorreu em 2000, ou seja, quando o acusado ndo era mais sécio da empresa.

Ademais, conforme planilha acostada as fls. 153, a sociedade lesada sofreu
prejuizo financeiro no ano de 1999, ndo tendo como ter distribuido lucros aos
seus acionistas em 2000.

Demonstrado o comportamento tipico principal, cumpre ressaltar que
igualmente devera ser reconhecida a qualificadora prevista no artigo 155 § 4°,
Il, 12 figura, haja vista que o presente delito foi praticado mediante abuso de
confianga, pois o réu, valendo-se da condicdo de diretor executivo da
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empresa, efetuou a subtragdo durante o seu periodo de trabalho.

Portanto, o trabalho do acusado pressupunha, necessariamente, uma especial
relagcdo de confianga e foi justamente através do abuso cometido que ele teve
acesso as quantias que subtraiu, burlando o poder de vigilancia exercido pelos
outros funcionarios.

Ora, o acusado tinha procuragdo que o autorizava a realizar operagbes
financeiras em nome da empresa, uma vez que era o seu diretor executivo.
Assim, fica demonstrada a clara confianga que o presidente da empresa nele
depositava.

()

No caso em tela, o dinheiro néo foi entregue ao acusado, mas sim retirado por
ele da conta corrente da empresa, justamente se aproveitando da menor
vigilancia que sobre ele era exercida em razdo da confianca. Assim, correta a
imputacéo que foi feita pelo Ministério Publico.

Por fim, cumpre ainda registrar que o comportamento tipico foi ilicito e
culpavel, ante a inexisténcia de causas excludentes da ilicitude e da
culpabilidade.

Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido contido na denuncia para
CONDENAR CLAUDIO CESAR MESQUITA, pela incidéncia comportamental
do artigo 155, § 4°, Il, primeira figura, do Cédigo Penal.”
Compulsando o andamento processual junto ao site do E. Tribunal de
Justica do Rio de Janeiro, verifiquei que o primeiro réu nao foi absolvido em grau de
apelacao, havendo, isto sim, a extingéo de sua punibilidade em marco de 2009.
O art. 935 do Cdédigo Civil estabelece que “a responsabilidade civil &

independente da criminal, ndo se podendo questionar mais sobre a existéncia do fato, ou sobre quem
seja o seu autor, quando estas questbes se acharem decididas no juizo criminal.”

Por sua vez, a extingdo da punibilidade ndo impede a propositura da
acao civil e, principalmente, ndo altera o reconhecimento da existéncia do fato
delituoso e da sua autoria, levado a efeito em primeiro grau. O Cddigo de Processo
Penal ampara a pretensao da autora:

Art. 64. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a agao para
ressarcimento do dano podera ser proposta no juizo civel, contra
o autor do crime e, se for caso, contra o responsavel civil. (Vide Lei n°
5.970, de 1973)

(...)

Art. 67. Nao impedirao igualmente a propositura da agdao civil:

| - o despacho de arquivamento do inquérito ou das pegas de
informacgao;

Il - a decisao que julgar extinta a punibilidade;

Ill - a sentenga absolutéria que decidir que o fato imputado nao
constitui crime.

Assim, comprovada nos autos a condenagdo do autor por furto
qualificado do valor de R$ 45.000,00, o direito a restituicdo do valor subtraido
constitui efeito civil da sentenga penal, sendo forgoso concluir que o agente deve ser
compelido a reparar o patrimdnio da vitima.

Dou provimento ao recurso, neste aspecto, para deferir a autora a
recomposi¢cao do patriménio vulnerado pelo primeiro réu, restituindo-lhe o valor de
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R$ 45.000,00 furtado em 21/01/2000, a ser monetariamente atualizado desde a data
do fato e acrescido de juros desde o ajuizamento da presente agdo, segundo a regra
da Lei n°® 8.177/91, visto que a propositura é posterior a promulgagdo da Emenda
Constitucional n° 45/2004.

Pedido “c”: Reparacdo de danos materiais decorrentes de atos de

gestio dos réus.

O pedido “c” e a correlata causa de pedir atribuiam aos réus
responsabilidade por prejuizo direto causado a empresa por atos de gestao por eles
praticados, nas seguintes situagdes faticas:

l. A segunda ré, “com o respaldo de seu companheiro, se negou a reqularizar a
Sua situagéo trabalhista na empresa e ter sua carteira assinada, sob a justificativa
dada aos outros funcionarios de que ‘era a mulher do Diretor Executivo’ e ser tratada
como empregada iria ‘atrapalhar na administragdo da empresa’ ja que iria ‘equipara-
la aos outros funcionarios’ (fl. 5);

Il. Os réus ‘passaram a tentar convencer o Diretor Presidente, Sr. Claudio
Palermo, que varios funcionarios que trabalhavam ha anos na empresa ndo mais
serviam e precisavam ser demitidos.” (fl. 5);

. Apos tais demissdes e em decorréncia de outros “varios atos de gestao” dos
réus, a autora teria perdido “quase toda sua estrutura e seu suporte”, que teria sido
dilapidado pelos réus, que teriam gerido a empresa com absoluta ma-fé, fazendo-a
caminhar para a bancarrota (fls. 5/6);

IV.  Quando o Diretor Presidente Sr. Palermo decidiu rescindir o contrato da
segunda ré, o primeiro réu, indignado, abandonou seu cargo e protocolou junto ao
CREA-RJ pedido para retirar seu nome como responsavel técnico da autora, sem
cientifica-la, acarretando risco de que suas obras fossem embargadas e aplicadas
sancoes pelo CREA e pelos donos das obras (fl. 6);

V. Em 21/05/2000 os réus, como unicos socios, constituiram uma empresa com
nome idéntico ao da autora e idéntico objeto, com finalidade de confundir o mercado,
0 que teria sido reconhecido em acéo judicial para que cessassem 0 uso do nome e
da marca

VI. Em 06/06/2000 a segunda ré ajuizou acgado trabalhista pleiteando
reconhecimento de vinculo empregaticio pela auséncia de pagamento de verbas
trabalhistas (fl. 7);

VIl. O primeiro réu intentou ainda acao cautelar com a finalidade de exibicao de
livro de transferéncia de agdes e de reuniao de diretoria, pretendendo fazer prova de
eventual direito acionario na sociedade autora (fl. 7);

VIIl.  Tais livros ndo foram encontrados na empresa, haviam desaparecido, o que
teria correlagdo com incidente ocorrido em 20 de maio de 2000, um sabado, fora do
expediente, o primeiro réu teria arrombado a porta do primeiro andar da empresa,
retirando diversas caixas com documentos e outros objetos (fls. 7/8);

IX. Todos os funcionarios que, por qualquer razdo, saiam da autora, eram
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imediatamente contactados e contratados pela nova empresa homonima dos réus
(fl. 8)

Responsabilidade civil da seqgunda ré pelos fatos que levaram a

procedéncia de pedidos formulados em acéo trabalhista.

Quanto ao fato de a segunda ré ter ingressado com agao trabalhista
vindicando direitos que Ihe teriam sido sonegados pela empresa, nao assiste razao a
autora.

A mera circunstancia de ter exercido o direito constitucional de acéo
nao pode ser considerado causa de responsabilizagao civil, por ndo ser ato ilicito.

Ademais, o tema ja foi analisado e decidido em processo proprio, no
qual os mesmos argumentos foram expostos pela empresa (fls. 113/123) e
rejeitados como excludentes de responsabilidade da trabalhadora, ou seja, apesar
de a 22 ré ter recebido vultosa reparacdo em outra reclamacgao trabalhista, foi
assegurada a empregadora ampla oportunidade de expor seus argumentos de
defesa. Transitando em julgado a decisdo naqueles autos proferida, com resultado
favoravel a entdo reclamante, nada mais pode ser discutido nesta agdo com base
naqueles mesmos fatos.

Nego provimento.

Ajuizamento de acoes pelo primeiro réu visando ao reconhecimento de
participacdo societaria na autora.

Como dito ha pouco, o exercicio do direito de agao, por si s6, ndo pode
ser equiparado a ato ilicito. Nao foi provado dano patrimonial objetivo em razéo do
ajuizamento, por Claudio César Mesquita, de agao cautelar de exibicdo de
documentos, sucedida pela propositura do feito principal - acdo ordinaria de
cobrancga de dividendos de supostas agées. Convém frisar que, em peti¢cao recente,
a autora informou ter sido julgado improcedente em primeira instancia.

Nao cabe deferimento de qualquer reparagcdo patrimonial com base
nesta causa de pedir.

Constituicdo de empresa concorrente - CIMM ENGENHARIA LTDA.

Com respeito ao fato de terem os réus constituido outra empresa com
denominagédo similar (CIMM ENGENHARIA LTDA), n&do foi comprovado dano
patrimonial, e, além do cancelamento dos registros da empresa e vedagao ao uso do
nome, a autora inclusive ja foi contemplada com indenizagdo por dano moral de R$
15.000,00 pela 12 Vara Empresarial do Rio de Janeiro (fls. 487/489).

Nego provimento.

Baixa na responsabilidade técnica de obras da autora junto ao CREA-
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Nao foi demonstrado dano patrimonial pelo fato de o primeiro réu ter
excluido sua chancela como responsavel técnico pelas obras da autora junto ao
CREA-RJ em 24/05/2000, sem comunicar a CIM. Embora a autora tenha de fato
necessitado suprir com urgéncia a falta de responsavel junto a clientes e ao
Conselho Regional, n&o ha evidéncia de que Ihe tenha sido imposta qualquer multa.

Nada a deferir.

Contratacao pelos réus de ex-funcionarios da autora.

Ndo ha prova de que tal tenha ocorrido, nem que esse fato tenha
gerado prejuizo material para a autora.

Peco vénia a eminente Juiza “vistora” Dalva Amélia de Oliveira, para
acrescentar ao meu voto sua fundamentacido nessa questao.

“‘Apenas indica a Autora as fls. 490 - 3° vol. o nome de quatro
empregados que alega terem sido demitidos pela 22 Ré e posteriormente admitidos
na empresa por esta constituida, ndo havendo nos autos prova dessa assertiva.

Ao contrario, entre os empregados demitidos por ordem da 22 Ré
constantes da resposta ao Quesito 10 da série da Autora (fls. 661 - 4° vol.) ndo se
enconfram o0s nomes elencados pela demandante as fls. 490 como
“FUNCIONARIOS QUE SAIRAM DA CIM E FORAM TRABALHAR COM O
MESQUITA/MARCIA”.

Nego provimento.

Gestdao com abuso de poder e ma-fé.

As demais acusacgdes langadas no libelo sdo vagas e imprecisas. Nao
foram declinados exatamente quais seriam os “varios outros atos de gestao”
praticados pelos réus com ma-fé e abuso de poder, que teriam acarretado dano
patrimonial a executada, nem o valor desse dano. A especificagao de tais fatos era
essencial para que fosse estabelecido contraditorio e correlata instrugao probataria.

Note-se que a inicial relata que, apds a saida do reclamante, contratou
servigos de auditoria para analisar a situacdo da empresa, que concluiu que havia
ocorrido subtragdo de R$ 45.000,00. Nao foram apontadas de modo objetivo outras
irregularidades na gestao dos réus.

Embora esteja demonstrado que no ano de 1999 a empresa
contabilizou prejuizo (v. resposta do perito contabil ao quesito 4, fl. 657), ndo foi
sequer sugerido na inicial nexo causal entre atos de gestdo especificos praticados
pelos réus e os resultados financeiros da autora.

Ainda que a prova pericial produzida tenha verificado que as
demissbes capitaneadas pela segunda ré nao geraram reducdo dos custos
operacionais para a autora, mas sim os aumentaram (resposta ao quesito n°® 2 da
segunda ré, fl. 680), estd amplamente provado que a Sr® Marcia gozava das
prerrogativas para realiza-las. Ficou posteriormente demonstrado que muitos de
seus atos de gestdo foram daninhos a empresa, seja na apuracgao aritmética do
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custo/beneficio das demissdes, seja pela demonstragdo de que inumeros quadros
qualificados da autora simplesmente foram meramente demitidos e ndo substituidos.
Mas, a despeito das consequéncias ruinosas da sua gestdo a frente do setor de
pessoal, os elementos colacionados nao permitem diferenciar, no caso, inaptidao
profissional que custou a ser percebida, da deliberada ma-fé que a autora alegava.

Em suma, ndo podem ser reconhecidos como fundamento para
reparacao atos de gestao deletérios praticados pelos réus que, embora ulteriormente
evidenciados na instrugdo, ndo foram apontados de modo objetivo desde a
propositura da acdo, de modo a permitir o contraditério e a ampla defesa por parte
dos supostos agentes.

Invasdo e arrombamento de sala na sede da empresa pelo primeiro

réu.
Nao foram demonstrados os prejuizos materiais da conduta do Sr.
Claudio César Mesquita, que admitiu o fato perante autoridade policial (fl. 134).
Improcedente o pedido de reparagéo patrimonial.

Pedido “d”: Indenizacdo por dano moral.

A possibilidade de reparagado de dano imaterial impingido a pessoa
juridica ja era admitida pelo C. STJ (Sumula n°® 227), mesmo antes do novo Cdodigo
Civil, que, em seu art. 52, estabeleceu que “aplica-se as pessoas juridicas, no que
couber, a protegcao dos direitos da personalidade.”

A inicial sustenta que os fatos descritos (0s mesmos ja analisados em
relacdo a danos patrimoniais) teriam causado prejuizo a sua honra, bom nome e
reputagcao perante terceiros.

De todos os temas circunstanciadamente examinados ha pouco,
somente uma das causas de pedir descritas teria potencial de atingir a honra e a
reputacdo da autora, por envolver divulgacao a terceiros de fatos desabonadores a
reputacdo empresarial. Trata-se exatamente do fato de o primeiro réu, sem
comunicar a empresa da qual era ainda diretor, ter tomado a iniciativa de dar baixa
na responsabilidade técnica de obras da CIM junto ao CREA-RJ (documento de fl.
40). O fato ocorreu em 24/05/2000, sendo certo que em 03/05/1999 o autor havia
sido investido no cargo de Diretor Executivo para o biénio 1999/2001. S¢ foi
formalizada sua saida da empresa em 25/05/2000, dia seguinte ao incidente, como
revelam as reprodugdes das atas de Assembleias da empresa reproduzidas no
laudo pericial (fls. 587/588) da agao de cobranca intentada pelo primeiro réu perante
a 252 Vara Civel.

Sendo o autor profissional altamente qualificado e ocupante de cargo
de relevo na empresa, inadmissivel que ndo tenha, ao menos por civilidade, polidez
e responsabilidade profissional, comunicado previamente sua decisdo de ndo mais
vincular seu nome a empresa junto ao CREA, nem concedido a esta tempo habil
para que regularizasse tal situacdo, sem colocar em risco a regularidade de
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contratos de obras publicas que a autora mantinha (fls. 44/86).

Com efeito, a Lei n° 6.496/77, que instituiu a “Anotacdo de

Responsabilidade Técnica” na prestagcdo de servigcos de engenharia, arquitetura e
agronomia, prevé sua obrigatoriedade e imposi¢ao de multas na sua auséncia:

Art 1° - Todo contrato, escrito ou verbal, para a execugdo de obras ou
prestacdo de quaisquer servicos profissionais referentes a
Engenharia, a Arquitetura e a Agronomia fica sujeito a "Anotagdo de
Responsabilidade Técnica" (ART).

Art 2° - A ART define para os efeitos legais 0s responsaveis técnicos
pelo empreendimento de engenharia, arquitetura e agronomia.

§ 1° - A ART sera efetuada pelo profissional ou pela empresa no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA),
de acordo com Resolugdo propria do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA).

§ 2° - O CONFEA fixaréa os critérios e os valores das taxas da ART ad
referendum do Ministro do Trabalho.

Art 3° - A falta da ART sujeitara o profissional ou a empresa a
multa prevista na alinea "a" do art. 73 da Lei n° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, e demais cominacgdes legais.

Conforme demonstram os contratos vigentes a época dos fatos (fls.

44/86), a autora realizava obras publicas, sujeitas a licitacdo e, portanto, a Lei n°
8.666/93, que também contém a exigéncia do responsavel técnico em seu art. 30:

§ 1° A comprovacéo de aptiddo referida no inciso Il do "caput" deste
artigo, no caso das licitagbes pertinentes a obras e servigos, sera feita
por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, devidamente registrados nas entidades profissionais
competentes, limitadas as exigéncias a:

| - capacitagdo técnico-profissional: comprovagdo do licitante de
possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, profissional de nivel superior ou outro devidamente
reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servico de
caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as
parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitagéo,
vedadas as exigéncias de quantidades minimas ou prazos maximos;

Ademais, o préprio Cédigo de Etica do Engenheiro, do Arquiteto e do

Engenheiro Agrbnomo, vigente a época, continha previsado vulnerada pelo primeiro

réu:

Art. 7° - Exercer o trabalho profissional com lealdade, dedicagcado e
honestidade para com seus clientes e empregadores ou chefes, e com
o espirito de justica e equidade para com o0s contratantes e
empreiteiros.

Em conexdo com o cumprimento deste Artigo deve o profissional:

(...)

e) Néo praticar quaisquer atos que possam comprometer a confianga
que lhe é depositada pelo seu cliente ou empregador.

Esta provado que a autora tinha contratos de obras publicas em curso,

alguns com referéncia expressa ao nome do primeiro réu como responsavel técnico
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e preposto signatario (v. fl. 55, clausula 22%; fl. 64, clausula 377; fl. 66; fl. 75; fl. 80),
0s quais tiveram de ser aditados, tendo a autora de submeter curriculo de novo
engenheiro aos entes administrativos contratantes (fls. 87/99). O Sr. Claudio César
Mesquita ocupava ainda o cargo de Diretor Executivo da autora, estando a ela
vinculado (somente no dia 25/05/2000 AGE o considerou afastado).

Ainda que tenha ocorrido entrevero no sabado anterior, quando o
primeiro réu admitiu ter ingressado a forca nas dependéncias da autora fora do
horario de expediente (v. fl. 134), ndo |he seria dado ignorar seu compromisso
profissional como engenheiro e os deveres de diligéncia e de lealdade previstos nos
artigos 153 e 155 da antiga Lei das Sociedades Andnimas (Lei n°® 6.404/77), pois era
administrador da autora.

A atitude irresponsavel do primeiro réu importou em ofensa ao bom
nome da companhia perante seus clientes, gerou risco de atraso nos pagamentos
dos servigos contratados, de desqualificacdo para participar de outras licitagdes, de
imposig¢ao de multas pelo CREA.

Vislumbro, assim, o dano causado a imagem e a honra da pessoa
juridica, e o intuito deliberado do primeiro réu de prejudicar a reputagdo da autora
perante seus clientes e o Conselho Regional de Engenharia.

Presentes a conduta ilicita e o nexo causal com o dano imaterial
perpetrado contra a empresa, merece ser julgado procedente o pedido reparatorio.

Resta agora a definigho do valor indenizatério. No Brasil, para
quantificar-se a compensac¢ao do dano moral, adota-se o sistema aberto, em que o
juiz tem a liberdade para fixar o quantum. O julgador deve levar em conta o duplo
carater da indenizacao: o satisfativo, porque visa a compensar o agravo imposto a
vitima, e o punitivo, objetivando desestimular a agdo ou omissao verificada, em que
se reconhece a possibilidade de causar danos a outrem.

Na fixacdo desse montante, diversas varidveis devem ser sopesadas:
no caso, o potencial ofensivo da conduta lesiva do prestador de servigos, o carater
punitivo e pedagogico da prestagao jurisdicional para coibir essa conduta, os valores
envolvidos, tudo em contraposicdo a vedagao existente em nosso direito positivo ao
enriquecimento sem causa.

Pesando todas essas circunstancias, considero razoavel o valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais). Reputo que tal importancia tem a expressao patrimonial
necessaria a repressao da conduta praticada pelo primeiro réu e reparar o mal
intencionalmente impingido a reputagéo e honra da autora.

O valor estipulado devera ser atualizado monetariamente a partir da
data deste julgamento, a teor da Sumula n° 362 do C. STJ.

Dou provimento.

Honorarios periciais.

Em vista da reforma provocada pela autora, e o fato de que a prova
pericial produzida forneceu subsidios para a condenag¢ao do primeiro réu, impde-se
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a este o 6nus de ressarcir a autora o valor antecipado para realizagdo da prova
técnica (depdsito de fl. 650), a ser monetariamente corrigida a partir do desembolso.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheg¢o e dou provimento parcial ao recurso ordinario
interposto pela autora, para, reformando a sentenga recorrida, julgar parcialmente
procedente o pedido, nos seguintes termos:

1) condenar o primeiro réu a restituir a autora o valor de R$ 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais) furtado em 21/01/2000, a ser monetariamente atualizado desde a
data do fato e acrescido de juros desde o ajuizamento da presente agao;

2) condenar o primeiro réu a pagar a autora indenizagao por danos morais arbitrada
em R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser atualizada monetariamente a partir da data
deste julgamento;

Considerando a Instru¢ao Normativa 27/2005 e a Sumula 219, item llI,
do C. TST c/c art. 21, paragrafo unico do CPC, condena-se o primeiro réu a pagar a
autora honorarios advocaticios de sucumbéncia de 10% sobre o valor da
condenacédo e a reembolsar a importancia de R$ 23.232,75, antecipada para custear
honorarios periciais, a ser monetariamente corrigida a partir da data do desembolso
(fl. 650).

Em vista da reforma provocada e dos titulos deferidos a autora,
alteram-se os valores arbitrados para condenacéo e custas em primeiro grau, para
R$ 100.000,00 e R$ 2.000,00.

Juros na forma da Lei n® 8.177/91.

Em cumprimento ao art. 832, § 3°, da CLT, declara-se que nenhum dos
titulos deferidos sujeita-se a incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

A CORDAM os Desembargadores da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer do recurso e,
por maioria, dar-lhe provimento parcial ao recurso ordinario interposto pela autora,
para, reformando a sentencga recorrida, julgar parcialmente procedente o pedido, nos
seguintes termos: 1) condenar o primeiro réu a restituir a autora o valor de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) furtado em 21/01/2000, a ser monetariamente
atualizado desde a data do fato e acrescido de juros desde o ajuizamento da
presente agdo; 2) condenar o primeiro réu a pagar a autora indenizagao por danos
morais arbitrada em R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser atualizada monetariamente
a partir da data deste julgamento; Considerando a Instrugdo Normativa 27/2005 e a
Sumula 219, item Ill, do C. TST c/c art. 21, paragrafo unico do CPC, condena-se o
primeiro réu a pagar a autora honorarios advocaticios de sucumbéncia de 10%
sobre o valor da condenacdo e a reembolsar a importancia de R$ 23.232,75,
antecipada para custear honorarios periciais, a ser monetariamente corrigida a partir
da data do desembolso (fl. 650). Em vista da reforma provocada e dos titulos

5847 14



deferidos a autora, alteram-se os valores arbitrados para condenacgao e custas em
primeiro grau, para R$ 100.000,00 e R$ 2.000,00. Juros na forma da Lei n°® 8.177/91.
Em cumprimento ao art. 832, § 3° da CLT, declara-se que nenhum dos titulos
deferidos sujeita-se a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, nos termos da
fundamentagéo supra.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2011.

JORGE F. GONCALVES DA FONTE
Relator

ar/ma/lam/h
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