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Acodrdao
1a Turma

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS.
GERENTE DE RELACIONAMENTO. ARTIGO
62 DA CLT. NAO APLICACAO. ARTIGO 224,
§2°, DA CLT. INCIDENCIA. A expressdo
cargo de confianca expressa no § 2° do
artigo 224, da CLT, ndo tem o alcance
previsto pelo artigo 62 do mesmo dispositivo
legal. Para configuragdo do disposto no artigo
62 da CLT é necessario que o ocupante do
cargo tenha poderes de substituir o
empregador perante terceiros, representa-lo e
ser demissivel ad nutum. Isto se da porque o
texto legal do §2° do artigo 224 da CLT
menciona fungcbes que nao sao de confianca
no sentido restrito. O que se verifica é que a
diferenca fatica existente entre os diversos
gerentes das instituicbes bancarias merece,
por parte da legislacdo, tratamento também
diverso. Por esta razdo, enquadra-se o
gerente geral da agéncia no artigo 62, Il, da
CLT, enquanto os demais se inserem, junto
com outros cargos de confianga de segundo
nivel, no artigo 224, §2° da CLT. Recurso da
reclamante a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario em que séo partes: CRISTINA FERREIRA DE MOURA e BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A., como recorrentes e recorridos.

Inconformados com a r. sentenga de fls. 765/768, complementada pela
decisdo de embargos de fl. 868, proferida pelo MM. Juizo da 32 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, que julgou parcialmente procedentes os pedidos declinados na inicial, recorrem
ordinariamente o reclamado as fls. 871/893 e, adesivamente, a reclamante as fls. 918/935.

Pretende o reclamado a reforma da sentenca quanto aos seguintes
aspectos: horas extraordinarias; incorporagdo da remuneracdo variavel, dano moral;
encargos previdenciarios e fiscais.

Pugna a reclamante pela reforma do julgado no que tange as
seguintes matérias: horas extraordinarias; adicional de 100% para as horas extras; base de
calculo das horas extras; reflexos das horas extras nos sabados; intervalo intrajornada;
intervalo do artigo 384 da CLT; descontos indevidos; frutos percebidos na posse de ma-fe;
honorarios advocaticios.

Depésito recursal e custas as fls. 797/798 e 894.
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Contrarrazoes da reclamante as fls. 901/915 e do reclamado as fls.
943/955.

Nao houve remessa dos autos ao douto Ministério Publico do
Trabalho, por nao se vislumbrar quaisquer das hipoteses previstas no anexo ao Oficio PRT/
12 Reg. n° 27/08-GAB, de 15.01.2008.

E o relatorio.

VOTO
1. CONHECIMENTO

Conhego dos recursos, por presentes os pressupostos legais de
admissibilidade.

2. MERITO

RECURSOS DO RECLAMADO E DA RECLAMANTE - ANALISE

CONJUNTA

Em face da identidade de matéria, analisam-se conjuntamente os
recursos do reclamado e da reclamante.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Alega a reclamante, na exordial, ter sido contratada pelo reclamado
em 02.07.1992, sendo dispensada sem justa causa em 04.02.2009. Afirma que, conquanto
devesse cumprir jornada de seis horas, sempre trabalhou em regime extraordinario, em
média, de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 19:30 horas, sem que o banco I|he
remunerasse o labor em sobrejornada.

Em contestacdo juntada as fls. 231/176, alega o reclamado que no
periodo imprescrito a reclamante exerceu as fungdes de Gerente de Relacionamento Il até
01.01.2007 e Gerente de Relacionamento Il até a sua dispensa, ocorrida em 04.02.2009,
salientando que referidas fungdes enquadram-se no artigo 62 da CLT. Sustenta que a
reclamante ocupou cargo de extrema confianga “na area comercial/produgcdo da agéncia,
possuindo mandato, cartdo de assinatura autorizada, subordinados, carteira de clientes,
poderes de representacdo do empregador perante clientes e terceiros, podendo ‘vistar’
cheques e documentos, trabalhando internamente e externamente, fazendo parte ativa do
“comité” de aprovacgdo de crédito de seus clientes e demais clientes da agéncia onde
estivesse lotado, auferindo padrdo mais elevado de vencimento” (fl. 235). Afirma que, em
razao do cargo ocupado, a autora ndo estava sujeita a qualquer tipo de controle de horario.
Aduz que, a despeito do fato de estar isenta de controle de jornada, a reclamante laborava
de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00 horas, com duas horas de intervalo para
repouso e alimentacao.

O Juizo a quo, ao dirimir a controvérsia, assim se pronunciou, in
verbis:

“..)
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Na presente relagdo processual, ¢€é fato
incontroverso que a reclamante, no periodo
imprescrito, exerceu a fungdo de gerente de
relacionamento. O exercicio deste tipo de trabalho
proporcionava a demandante o recebimento de
uma comisséao cujo valor ultrapassava, em muito, o
valor pago sob a rubrica “salario base”. E evidente
que este pagamento visava remunerar a maior
responsabilidade do cargo e por consequéncia,
uma jornada de trabalho mais elastecida. Registre-
se que o0s gerentes bancarios, ainda que n&o
possuam poderes ilimitados, atuam diretamente
com os clientes do banco, atendendo-os em suas
necessidades bem como oferecendo produtos
fornecidos pelo reclamado. Desta maneira é de
todo Ibégico concluir que a autora estava
enquadrada na excegdo do art. 224, §2° da CLT, o
que em consequéncia, faz com que o trabalho
extraordinario seja apurado apenas em relagdo ao
servigo que excede as oito horas diarias.

A prova testemunhal ratificou a jornada de trabalho
apontada pela reclamante na peca inicial, uma vez
que as testemunhas, ao chegarem no trabalho, ja
encontravam a reclamante no exercicio de suas
atividades, e mais, ao se ausentarem do servigo
constatavam que a autora ainda estava
trabalhando. Desta forma é possivel concluir que a
reclamante trabalhava, em média, de 07:30 as
19:30 horas, de segunda a sexta-feira, com
aproximadamente 60 minutos de intervalo para
alimentacdo e descanso. Acrescente-se,
especificamente em  relaggdo ao intervalo
intrajornada, que o mesmo era controlado pela
propria autora, sem que houvesse determinagdo
expressa do banco no sentido de que néo
usufruisse do mesmo. Assim, resta caracterizado o
trabalho extraordinario, razdo porque ficam
acolhidos parcialmente os pedidos langados nas
leras A e B, sendo certo que as horas
extraordinarias seréo calculadas com divisor 220 e
o adicional de 50% uma vez que o contetido do
artigo (ilegivel) da CLT n&o foi recepcionado pela
Carta Magna.” (fls. 765/766).

Em decisdo de embargos de declaragao de fl. 868, o Juizo de origem

assim se pronunciou:
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“(..)

No que se refere aos pedidos das letras A e B, a
base de célculo do trabalho extraordinario
observara as parcelas de natureza salarial que
sejam pagas com habitualidade pelo reclamado,
sendo que a questdo do repouso semanal
remunerado foi devidamente apreciada no quinto
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paragrafo de fls. 766 e, evidentemente, também se
aplica aos pleitos anteriormente mencionados. A
Unica exceg¢do se aplica ao feriado, uma vez que
néo se trata de dia util ndo trabalhado, como ocorre
com o sabado.”

Desta decisao recorrem as partes.

Em razdes de recurso, o reclamado, em sintese, reitera as assertivas
da defesa no sentido de que a reclamante, exercendo a fungao de gerente de
Relacionamento enquadrava-se na hipotese do artigo 62, Il, da CLT. Descreve as fung¢des
dos referidos cargos, bem assim suas principais responsabilidades. Sustenta que a
testemunha Sr. Guilherme Pugliese da Paixdo dever ter seu depoimento desconsiderado,
eis que possui agao contra o mesmo réu, com o mesmo objeto e idéntico patrocinio.

Por sua vez, recorre a reclamante alegando, em sintese, que nao
restou provada a existéncia de poderes préprios de quem ocupa cargo de confianga. Afirma
que a prova oral demonstra que a autora ndo possuia qualquer poder de mando, chefia ou
fiscalizagao, eis que suas atividades consistiam unicamente na venda de produtos do banco
€ na captacao de novos clientes.

Analisa-se.

De plano, cumpre destacar que, quanto ao fato de a testemunha
possuir agdo contra a mesma reclamada, consagrou-se o entendimento da Sumula 357 do
C. TST no sentido de que esta situacdo ndo gera suspeicdo. A testemunha deve ter
conhecimento dos fatos, sendo razoavel que os eventos inerentes ao contrato de emprego
sejam presenciados por colegas de trabalho.

Impedir que aqueles que litiguem venham a depor ofende o principio
da ampla defesa, sobretudo porque podem ter sido os Unicos a presenciar fatos relevantes a
solugao da lide.

Assim, dentro, portanto, do espirito contido na Sumula 357, do C. TST,
cabe ao juiz verificar, caso a caso, a pertinéncia ou ndo da oitiva compromissada de
testemunhas desse género, bem assim avaliar a credibilidade das declaragbes prestadas por
cada depoente, sopesando-as com outros elementos de prova.

No caso em tela, a instrugdo processual compreendeu, além dos
documentos colacionados aos autos, os depoimentos das partes e de trés testemunhas,
sendo duas da reclamante e uma do reclamado.

Inquirido, a reclamante assim declarou:

“que seu horario de trabalho, em média, era de
07:30 as 19:30 horas, de segunda-feira a sexta-
feira, com intervalo para alimentagdo pelo
periodo de 30 minutos. Era obrigatério o
comparecimento ao local de trabalho no inicio e
término de suas atividades, ndo sendo possivel se
deslocar diretamente para casa apds a visita a um
cliente. Informa que no PAB permaneciam apenas
ela, depoente, um procurador e o caixa. O gerente
geral da agéncia localizada na Franklin Roosevelt
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visitava o PAB por trés ou quatro vezes na semana,
em horarios diversos. O banco ndo possui comité
de crédito, mas sim uma mesa de operacgées. Ela,
depoente, nao participava ou mesmo integrava esta
mesa de operagdes. Ela, depoente, ndo tinha
alcada e também néo poderia liberar empréstimos”
(fl. 758).

Por sua vez, o preposto do reclamado afirmou:

“que a reclamante néo tinha um horario de trabalho
pré-determinado. De todo modo, esclarece que a
autora, normalmente, atuava de 08:00 as 18:00
horas, de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo
de duas horas para alimentagdo e descanso.
Esclarece que ndo houve nenhuma mudanca de
horario no curso do contrato de trabalho. O
gerente nao precisa apresentar atestado
médico para justificar a sua auséncia ao
trabalho, bastando uma simples comunicacéao.
No caso da autora, esta comunicagdao seria
feita para o gerente geral da agéncia. No local
em que a autora trabalhava, existiam dias de maior
movimento, chamados como dias de pico. A
reclamante atuava na area comercial e, por isso
mesmo, o seu horario de trabalho ndo era afetado
pelos dias de pico. No PAB o reclamado n&o
mantém procurador, mas sim dois gerentes de
relacionamento, um tesoureiro e um caixa. N&o
sabe informar se atualmente o nome do cargo de
tesoureiro foi mudado para procurador. O
tesoureiro é o responsavel pela parte administrativa
do PAB’ (fl. 759).

A primeira testemunha da autora, em Juizo, assim expés:

“‘que ele, depoente, trabalhou para o reclamado de
05/10/1998 a 18/04/2005, exercendo por ultimo as
fungbes de gerente de relacionamento Il. Ele,
depoente, trabalhou em conjunto com a
reclamante de outubro de 2004 a abril de 2005
na agéncia localizada na Av. Franklin
Roosevelt. Ele, depoente, em meédia, trabalhava
de 08:00 as 20:00 horas, de segunda-feira a sexta-
feira, com intervalo para alimentagdo pelo periodo
de 40 a 50 minutos. Ndo havia controle formal
da jornada de trabalho, cabendo ao gerente
geral da agéncia o controle da jornada de
trabalho dos gerentes. O gerente geral tinha o
habito de fazer observagcbes para o0s demais
gerentes no sentido de que estes vestissem a
camisa do banco e alcangcassem as metas que lhe
eram direcionadas. Desta maneira nao se
tornava possivel, em decorréncia do volume de
trabalho, usufruir do intervalo para
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alimentagcao pelo periodo de duas horas. A
reclamante, antes de se deslocar para o PAB
no inicio do dia, era obrigada a comparecer na
agéncia da Av. Franklin Roosevelt. Quando ele,
depoente, chegava no trabalho normalmente
verificava a presenca da autora na agéncia. No
término do dia, ap6és o fechamento do PAB, a
reclamante retornava para a agéncia e la
permanecia, em média, até as 20:00 horas. (...)
O gerente do banco ndo mantém empregados
subordinados. Os gerentes ndo possuem
alcada para liberagao de créditos para os
clientes. Ao gerente de relacionamento cabia
apenas o encaminhamento da pretensao do
cliente para o gerente geral da agéncia que, em
conjunto com o gerente administrativo,
poderiam liberar empréstimos. No contrato de
empréstimo poderia constar a assinatura do
gerente de relacionamento sem que este
tivesse participado, de forma efetiva, desta
operacdo. Verificando os documentos de fls.
284/285, ndo sabe dizer se assinou documentos
semelhantes. Acrescenta que a maioria das tarefas
langadas nos referidos documentos ndo eram
executadas pelo gerente de relacionamento. As
atividades bdsicas do gerente, inclusive a
reclamante, consistiam no atendimento aos
clientes e vendas de produtos. A reclamante
nao assinava correspondéncias, nao
participava de compensacao de cheques, ndao
assinava guias de recolhimentos. Todos os
empregados do banco bem como seus
clientes, possuem um cartao de assinatura,
dando como exemplo aquele que esta
acostado as fls. 287. Esse cartdo nao concede
poderes especiais aos empregados do banco.
Ele, depoente, ndo contratou um seguro de vida. A
reclamante, no PAB, nao respondia pela area
comercial, sendo esta uma atribuicdo do gerente
geral. Na auséncia do gerente geral, um outro
gerente, que permanecia na agéncia respondia
pela parte comercial do PAB. Informa que o
normal era o gerente de relacionamento
comparecer na agéncia antes de visitar os
clientes, sendo que ao término do dia também
era necessdrio que o mesmo retornasse a
agéncia.(fls. 760/761).

A segunda testemunha da autora afirmou:

“que trabalhou para o reclamado, salvo engano, de
maio de 2005 a agosto de 2008, exercendo por
ultimo as fungbes de sub-gerente Il. Durante todo
o seu contrato de trabalho atuou em conjunto
com a reclamante na agéncia Franklin
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Roosevelt. Informa que no inicio do seu contrato
de trabalho a reclamante atuava no PAB,
todavia, era obrigada a comparecer na agéncia
no inicio e no término do trabalho. Esclarece
que iniciou suas atividades no banco como
estagiario por um periodo de aproximadamente
cinco meses, trabalhando de 12:00 as 16:00 horas.
Posteriormente passou a trabalhar como caixa, em
média, de 09:30 as 17:00 horas. Ao que se
recorda, a partir de 2007, passou a trabalhar como
subgerente, em média, de 08:00 as 19:00 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, com intervalo para
alimentagdo por um periodo de uma hora. Quando
chegava agéncia, por volta de 08:00 horas
verificava que a reclamante estava
trabalhando, ao encerrar o trabalho, por volta
das 19:00 horas, verificava que a reclamante
continuava na agéncia. A agéncia costumava
realizar, em média, uma reuniao por semana, ho
horario de 19:00 as 19:30 horas, em média. Cabia
ao gerente de relacionamento administrar o
seu hordrio de almogo, de acordo com as
metas que Ihe eram direcionadas. Desta
maneira, ndo era comum que O mesmo
usufruisse de duas horas para alimentagado e
descanso, uma vez que ficaria mal visto
perante o gerente geral da agéncia. (...)
Acredita que no PAB da Aeronautica havia um
horario especial de fechamento, ndo se recordando
do mesmo” (fl. 763).

Por fim, a testemunha indicada pelo reclamado declarou:

“que trabalha para o reclamado desde 2001,
exercendo atualmente as fungbes de gerente de
relacionamento. N&o se recorda, com preciséo,
mas acredita que tenha trabalhado em conjunto
com a autora por um periodo de dois anos na
agéncia localizada na Franklin Roosevelt. Ao que
sabe este periodo envolveu os dois dltimos anos de
trabalho da autora no reclamado. Neste periodo,
ela, depoente, atuou como caixa e sub-gerente,
enquanto a reclamante trabalhava como gerente de
relacionamento. Seu hordrio de trabalho, em
média, era de 09:00 as 18:00 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, com intervalo de
almogo de aproximadamente uma hora. Em
uns cinco dias por més sua jornada de
estendia, em média, até as 19:00 horas. Nao
sabe dizer se no periodo anteriormente
mencionado a reclamante executou fungdes no
PAB. Quando chegava no trabalho ja verificava
a reclamante trabalhando. Contratualmente
ambas deveriam encerrar no mesmo horario, o que
nem sempre ocorria, uma vez que cada uma tinha
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as suas proprias atividades e o horario de saida
dependia do servigo que estava sendo executado.
(...) Informa que o gerente de relacionamento
mesmo quando atuam no PAB precisam se
reportar ao gerente geral da agéncia ou entao
ao gerente de operagcdes. A reclamante era a
responsavel pela elaboracdo da agéncia de
visitas aos clientes. O gerente geral da agéncia
exigia que o gerente de relacionamento
comparecesse na agéncia antes de visitar os
clientes. Informa que o documento de fls. 284 ndo
é do seu tempo. Ndo conseguiu ler o documento de
fls. 285. N&o assinou o cartdo como aquele que
esta acostado as fls. 287. Se o cliente pretendesse
um empréstimo acima de sua capacidade era
necessaria a autorizagdo de um setor especifico do
banco. O gerente de relacionamento ndo pode
liberar documentos, o que s6 ocorre com o
gerente de operagées. A reclamante nao
trabalhava com compensagdo de cheques. As
correspondéncias sdo recebidas pela geréncia
operacional. Era mais comum que a autora
encerrasse o seu trabalho No mesmo hordrio
que ela, depoente. Eram realizadas reunibées na
agéncia. Acredita que eram realizadas duas
reuniées por semana, normalmente no inicio do
dia. Participou de algumas reuniées, como sub-
gerente. Trabalhou com o gerente geral Rogério
Braga. Soube, pela reclamante, que o referido
gerente ndo ficou satisfeito com a sua gravidez.
Néo se recorda se o referido gerente mudou o seu
comportamento com relagdo a reclamante. Ndo se
lembra se a reclamante mudou de comportamento
com a gravidez. (fl. 762).

Registre-se, inicialmente, que, em regra, 0s bancarios cumprem
jornadas de seis horas diarias, nos termos do artigo 224 da CLT, contudo, configurado o
exercicio de cargo em confianga incide a excegao prevista no §2° do referido artigo.

Assim, existem, na categoria dos bancarios, duas espécies distintas
de empregados com a mesma nomenclatura: i) o gerente titular ou principal da agéncia
bancaria, e ii) varios gerentes de segundo escalao.

Enquanto os primeiros detém poderes de representacao e de decisao,
sem fiscalizagao imediata, a nao ser a relativa a regulamentos e normas internas, os ultimos
prestam conta e submissao ao gerente-titular, como é o caso da autora nestes autos.

O que se verifica é que a diferenga fatica existente entre os diversos
gerentes das instituicdes bancarias merece, por parte da legislagdo, tratamento também
diverso. Por esta razdo, enquadra-se o gerente geral da agéncia no artigo 62, Il, da CLT,
enquanto os demais se inserem, junto com outros cargos de confianga de segundo nivel, no
artigo 224, § 2°, da CLT.
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Nesse sentido, inclusive, o entendimento consubstanciado na Sumula

102, do C. TST, in verbis:

4919

"N° 102 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA
(incorporadas as Sumulas n°s 166, 204 e 232 e as
Orientagbes Jurisprudenciais n°s 15, 222 e 288 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - A configuragdo, ou néo, do exercicio da fun¢do
de confianga a que se refere o art. 224, § 2° da
CLT, dependente da prova das reais atribuigées do
empregado, é insuscetivel de exame mediante
recurso de revista ou de embargos. (ex-Sumula n°
204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

Il - O bancario que exerce a fungéo a que se refere
0 § 2°do art. 224 da CLT e recebe gratificagdo nao
inferior a um tergo de seu salario ja tem
remuneradas as duas horas extraordinarias
excedentes de seis. (ex-Sumula n° 166 - RA
102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Il - Ao bancério exercente de cargo de confianga
previsto no artigo 224, § 2° da CLT s&o devidas as
72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se
verificar o pagamento a menor da gratificacdo de
1/3. (ex-OdJ n° 288 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2° da
CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas,
sendo extraordinarias as trabalhadas além da
oitava. (ex-Sumula n° 232- RA 14/1985, DJ
19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples
exercicio da advocacia, ndo exerce cargo de
confianga, ndo se enquadrando, portanto, na
hipotese do § 2° do art. 224 da CLT. (ex-Od n° 222
da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo,
ndo exerce cargo de confianca. Se perceber
gratificagdo igual ou superior a um tergo do salario
do posto efetivo, essa remunera apenas a maior
responsabilidade do cargo e ndo as duas horas
extraordinarias além da sexta. (ex-Sumula n° 102 -
RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ
14.07.1980)

VIl - O bancario exercente de fungédo de confianga,
que percebe a gratificagdo nao inferior ao tergo
legal, ainda que norma coletiva contemple
percentual superior, ndo tem direito as sétima e
oitava horas como extras, mas tdo-somente as
diferencas de gratificagdo de fungdo, se
postuladas. (ex-OJ n° 15 da SBDI-1 - inserida em
14.03.1994)."
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Na hipotese, verifica-se que a autora exerceu o cargo de “Gerente de
Relacionamento”, cujas atribui¢des incluem, segundo o depoimento de sua testemunha, o
encaminhamento da pretensdo de empréstimo do cliente para o gerente geral, atendimento
aos clientes, venda de produtos e visitas a clientes.

Mencionadas atividades inserem-se no ambito do cargo de confianga
de que trata o §2° do artigo 224, da CLT, cumprindo destacar, ainda, que restou
comprovado que a reclamante percebia comissao de cargo em valor superior ao seu salario
base (demonstrativos de pagamento de fls. 308/337) e subordinava-se ao gerente geral da
agéncia, tendo, inclusive, a obrigagao de, ao inicio e ao final do expediente, comparecer a
agéncia.

Releva notar, neste contexto, que a expressédo cargo de confianca
expressa no §2° do artigo 224 da CLT, na qual esta inserta a reclamante, ndo tem o alcance
previsto pelo artigo 62 do mesmo dispositivo legal, como pretende a reclamada. Isto porque,
para configuragao do disposto no artigo 62 da CLT é necessario que o ocupante do cargo
tenha poderes de substituir o empregador perante terceiros, representa-lo e ser demissivel
ad nutum. Isto se da porque o texto legal do §2° do artigo 224 da CLT menciona funcdes
que ndo sao de confianga no sentido restrito, assim como o legislador acrescentou a
expressao "e outros", conforme se transcreve abaixo:

"Art. 224. A duragdo normal do ftrabalho dos
empregados em bancos, casas bancarias e Caixa
Econbmica Federal sera de seis horas continuas
nos dias Uuteis, com exce¢do dos sabados,
perfazendo um total de trinta horas de trabalho por
semana.

(...).

§2° As disposi¢ées deste artigo ndo se aplicam aos
que exercem fungbes de diregdo, geréncia,
fiscalizagcdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga, desde
que o valor da gratificagdo ndo seja inferior a um
terco do salario do cargo efetivo.

Art. 225. A duragdo normal de trabalho dos
bancarios podera ser excepcionalmente prorrogada
até oito horas diarias, ndo excedendo de quarenta
horas semanais, observados os preceitos gerais
sobre a duragao do trabalho.”

Acrescente-se, por fim, que o relatério de fl. 298 juntado com a
contestacao registra a jornada da autora como sendo de oito horas diarias e quarenta horas
semanais.

No que tange a jornada de trabalho efetivamente cumprida pela
autora, cumpre registrar, inicialmente, que a luz do §2° do artigo 74, da CLT, a empresa que
possui mais de dez empregados € obrigada a manter registro de frequéncia, com anotagéo dos
horarios de entrada e saida do empregado, sendo tal registro prova pré-constituida. Portanto, &€
6nus do empregador, quando acionado em Juizo, apresentar os mencionados documentos. A
auséncia da juntada dos referidos controles, enseja a presungdo de veracidade da jornada
apontada na inicial a teor do art. 359 do CPC.

Assim, a ndo apresentagao dos registros de horario, quer pela ilegal ndo
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manutengao dos mesmos, subtraindo ao empregado meio de prova produzido pela prépria
empresa, quer pela injustificada omissdo na apresentagdo, descumprindo determinagéo
judicial, importa em presung¢ao de veracidade juris tantum das jornadas alegadas na peticéo
inicial, razao pela qual, ausentes outros elementos nos autos, devem prevalecer.

Nesse sentido, inclusive, o entendimento consubstanciado na Sumula
338, inciso |, do C. TST, que dispde, in verbis:

“| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10
(dez) empregados o registro da jornada de trabalho
na forma do art. 74, § 2° da CLT. A néo-
apresentagdo injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncéo relativa de veracidade da
Jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova
em contrario’.

Na hipoétese, conquanto a reclamante ndo ocupasse cargo de geréncia
nos moldes do artigo 62, Il da CLT, a ré deixou de colacionar aos autos os controles de jornada
do autor, descuidando-se do dever contido no artigo 333, Il do CPC c/c 818 da CLT,. Assim,
presume-se veridica a jornada declinada na inicial, podendo esta ser elidida por prova em
contrario, cujo 6nus passa a ser da reclamada.

Contudo, n&o logrou a ré produzir prova apta a infirmar a jornada
declinada na inicial.

Por outro lado, a prova oral produzida nos autos corrobora as
assertivas autorais, eis que a testemunha da reclamante afirmou que “quando chegava
agéncia, por volta de 08:00 horas verificava que a reclamante estava trabalhando, ao
encerrar o trabalho, por volta das 19:00 horas, verificava que a reclamante continuava na
agéncia” resta devido o pagamento de horas extras.

Assim, afigura-se correta a sentenca que determinou o pagamento de
horas extra assim consideradas as excedentes a oitava diaria.

Nego provimento a ambos os recursos.

RECURSO DO RECLAMADO
DA INCORPORACAO DA REMUNERAGCAO VARIAVEL

Alega a reclamante, na exordial, ter recebido, a titulo de comisses de
agenciamento pela venda de produtos do banco, em média, o equivalente ao valor de
R$1.000,00 mensais, sob a rubrica “SIST. REMUN. VARIAVEL". Postula o pagamento dos
reflexos desta parcela sobre os repousos semanais remunerados e, com estes, sobre férias
mais o tergo constitucional, décimo terceiro salario, horas extras, verbas rescisérias e FGTS
mais 40%.

Contesta o reclamado alegando o que a reclamante chama de
remuneragao variavel, seria na verdade uma gratificacdo de produtividade concedida por mera
liberalidade do banco, de acordo com critérios relativos a produgéo e qualidade dos servigos
prestados pelas agéncias, bem assim a colaboragdo e eficiéncia de seus empregados,
individualmente considerados. Sustenta que “seu valor é fixado de acordo com plano
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especifico, com validade semestral e anualmente, com diversidade de forma de pagamento e
publico alvo” (fl. 239).

O Juizo de origem deferiu o pedido nos seguintes termos:

“Os documentos de fls. 311/335 revelam o
pagamento habitual de parcela identificada sob
titulo’sist. Remun variavel”. A periodicidade do
referido pagamento confere natureza salarial a este
titulo, devendo o seu valor produzir reflexos nas
parcelas que compbem a remuneracdo da
reclamante, inclusive no que se refere ao descanso
semanal remunerado ai incluido o sabado, face ao
contido nas normas coletivas pertinentes a categoria
profissional da reclamante. Assim, ficam acolhidos os
pedidos alinhados nas letras E e F” (fl. 766).

Desta decisao recorre o reclamado reiterando as alegacdes da defesa
no sentido de que a parcela postulada era paga a reclamante por mera liberalidade do banco,
possuindo carater indenizatorio, eis que consistia em uma recompensa ao empregado que se
destacava no cumprimento de suas metas.

Sem razao o recorrente.

Da analise das fichas financeiras de fls. 303/307, bem assim dos
demonstrativos de pagamento colacionados aos autos as fls. 308/337, verifica-se o pagamento
habitual da parcela denominada “SIST REMUN VARIAVEL”, o que lhe confere nitida natureza
salarial a ensejar o pagamento dos reflexos pleiteados, consoante estabelecido no julgado de
origem.

Nego provimento.

DO DANO MORAL

O Juizo de origem condenou o reclamado ao pagamento de indenizagéo
por danos morais nos seguintes termos:

“No que tange ao dano moral, a prova oral produzida
noticiou que a reclamante teve problemas com 0s
gerentes gerais da agéncia em que atuou. Em
relagdo ao gerente Rogério, as testemunhas néo
presenciaram os fatos narrados na pega inicial, pelo
contrario, apenas tiveram ciéncia dos mesmos por
informagées que Ihes foram transmitidas pela prépria
reclamante. Esta situagédo, por si s6, ndo permite a
caracterizacdo do dano. Por outro lado, os
depoimentos de fls. 762/763 revelam que o gerente
Luis ofendeu a reclamante no ambiente de trabalho,
tratando-a de forma rispida e grosseira, com como
fazia comparacbes pejorativas com o intuito de
depreciar o trabalho que era executado pela autora.
Este tipo de atuagéo gerencial extrapola os limites de
tolerdncia que devem ser absorvidos pelo
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empregado quanto este se relaciona com o seu
superior  hierarquico. O  material  probatério
demonstrou que a conduta adotada pelo gerente
geral da agéncia colocou a reclamante em situagdo
humilhante e bastante desconfortavel, caracterizando
o dano moral alegado na petigao inicial. Com isso,
acolhe-se parcialmente o pedido da letra G para fixar
a indenizagdo relativa ao dano moral em
R$20.000,00 por ser este valor compativel com a
extensdo do dano praticado pela reclamada” (fl. 767).

Inconformado com o decisum, recorre o reclamado alegando, em
sintese, que “a presuncdo de dano apontada na r. sentenga deve ser coibida por este E.
Tribunal” (fl. 883), bem assim que restam ausentes os elementos capazes de “caracterizar
culpa ou dolo do Recorrente em macular a moral do Recorrido” (fl. 883) e, ndo havendo
responsabilidade, ndo ha que se falar em dever de indenizar.

Analisa-se.

Alega a autora, na exordial, que no quarto més de gravidez ao gerente
geral da Agéncia Franklin Roosevelt, passou a ser vitima de tortura psicoldgica, sendo exposta
a situagdes constrangedoras e humilhantes. Assevera que, ao retornar da licenga maternidade
ficou sabendo que n&o continuaria a trabalhar no Posto Comar lll, e que em reunido realizada
no mesmo dia, o gerente geral afirmou “em alto e bom som para todos ouvirem: ‘Hoje a
diretoria do Banco quer os melhores funcionarios nos Postos de Servigos’ e em seguida olhou
para a autora e continuou ‘Quem mandou ficar gravida’ e prosseguiu a reuniao” (fl. 11). Afirma
que, com a entrada de outro gestor na agéncia o cenario nao foi diferente e relata uma situagao
na qual “levantou de sua mesa para dar um recado telefénico para determinada gerente e o
referido gestor, falou a seguinte frase: “vocés vao ficar ciscando pela agéncia? Querem que o0s
piqueteiros nos tirem daqui?”, aduzindo que esta situagdo gerou muita gozagao na agéncia no
sentido de que havia sido chamada de galinha.

Em contestag&o o reclamado nega as alegagdes da inicial.

Cumpre destacar que dano moral é aquele que atinge os direitos da
personalidade, sem valor econémico, caracterizando-se, na relagdo de emprego, por abusos
cometidos por empregado ou empregador com repercussao na vida privada, na intimidade, na
honra ou na imagem do ofendido.

O dano deve ser demonstrado por ato ou omissdo do empregador,
resultante de ato ilicito, que deve ser cabalmente comprovado, ndo obstante seja mais
subjetiva a afericdo. De todo o modo, essa evidéncia tem de emergir do processo.

Na hipétese, a prova oral produzida nos autos corrobora as assertivas
autorais, sen&o vejamos:

A primeira testemunha da autora, inquirida, declarou:

“(..) O gerente geral tinha o habito de fazer
observagbes para os demais gerentes no sentido
de que estes vestissem a camisa do banco e
alcangcassem as metas que lhe eram direcionadas;
(...) Informa que a reclamante, quando foi
deslocada para trabalhar no PAB, em outubro de
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2004, se apresentou motivada para o trabalho e
vinha muito bem recomendada face a sua
produtividade em uma grande agéncia, localizada
na Av. Rio Branco. Aproximadamente um més apos
a transferéncia ndo se verificava na reclamante a
motivagdo esperada, uma vez que esta se
apresentava cabisbaixa e sem motivagao para o
trabalho. Posteriormente ficou sabendo, através da
propria autora, que esta foi assediada moralmente
pelo gerente geral da agéncia, o Sr. Rogério, que
ndo compreendeu a gravidez da reclamante.
Acrescenta que o Sr. Rogério ja era
mencionado na agéncia em decorréncia de
problemas no relacionamento com pessoas do
sexo feminino. Informa que nas reunibes n&o
mais eram verificados elogios para a conduta da
reclamante, pelo contrario, o que se percebia era a
existéncia de cobrangas ou mesmo um tratamento
indiferente. Em que pese o estado em que a
reclamante se encontrava, a sua produgdo nao
diminuiu.(...)” (fl. 760).

Por sua vez a segunda testemunha indicada pela autora exp0és:

“Participou de uma reuniao onde o Sr. Rogério
mencionou que a reclamante nado seria
promovida em decorréncia de sua gravidez.
Né&o presenciou outra atitude de hostilidade do Sr.
Rogério com a reclamante. Acrescenta que o Sr.
Rogeério tinha um comportamento hostil com a
reclamante nas reunibes, ndo acatando as idéias
da mesma. Ja verificou o gerente Luis adotando
um comportamento injusto com a reclamante,
inclusive ameacando de demissdao caso
verificasse a mesma “ciscando” dentro da
agéncia. Em decorréncia das observagoées
feitas pelo gerente Luis, eram comuns os
comentdrios na agéncia, fazendo alusdo a
galinhas. A reclamante ndo recebeu bem estes
comentarios, chegando inclusive a chorar no
interior da agéncia. Acrescenta que nesta época a
reclamante foi repreendida pelo gerente geral por
ficar muito tempo la embaixo se ausentando de sua
mesa de trabalho” (fl. 763)

Por fim, a testemunha do préprio reclamado asseverou:

“Ela, depoente, ndo presenciou, mas ficou sabendo
que o gerente geral da agéncia, Sr. Luis, tinha dito
que a reclamante e a Sr? Luciane estavam
ciscando no interior da agéncia. Este fato chegou
ao conhecimento de todos os empregados que
trabalhavam na agéncia localizada na Franklin
Roosevelt’.(fl. 762).
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Emerge dos depoimentos acima transcritos que, de fato, a reclamante foi
exposta a situagdo humilhante e constrangedora em seu ambiente laboral. Note-se que a
testemunha do préprio banco confirmou que teve conhecimento do fato de o gerente geral ter
afirmado que a reclamante estava “ciscando” dentro da agéncia.

Releva notar, ainda, que a segunda testemunha da autora confirma que
o gerente Luis adotava comportamento injusto em relagédo a reclamante, inclusive ameacgando-
a de demissao caso “verificasse a mesma ‘ciscando’ dentro da agéncia”. A mesma testemunha
acrescentou, ainda, que em decorréncia destas observacgdes feitas pelo gerente, ‘“eram
comuns 0s comentarios na agéncia, fazendo alusdo a galinhas’.

Registre-se que o ambiente laboral deve ser preservado de modo a
proporcionar aos trabalhadores higidez fisica e emocional, além de convivio sadio. Os objetivos
do empreendimento ndo pode ser alcangado mediante ofensa a integridade emocional de seus
empregados, COmo No caso em aprego.

Assim, caracterizado o dano moral, deve a ré arcar com o pagamento
de indenizacao correspondente.

Embora seja o dano moral aquele que atinge os direitos da
personalidade, sem valor econdmico, caracterizando-se, na relagao de emprego, por abusos
cometidos pelo empregador com repercusséo na vida privada e na intimidade do empregado
ofendido, a condenagao a indeniza-lo tem, além do intuito compensatério ao ofendido, o
carater pedagogico e preventivo.

A indenizacdo material tem por escopo o restabelecimento do status
quo ante. No entanto, em se tratando de danos morais entende-se que a reposi¢cao da
condi¢cao anterior € inviavel. Assim, o valor da indenizacdo deve buscar duas finalidades
precipuas: compensar a vitima, trazendo-lhe alguma compensagdo capaz de reduzir ou
amenizar sua dor e impor medida pedagdgica ao ofensor, visando a sua conscientizagao.

A mingua de parametros legais estabelecidos quanto & matéria, os
danos extrapatrimoniais devem ser indenizados de acordo com a condicdo econémica das
partes e a gravidade do dano, tudo em observancia ao principio da razoabilidade, de forma
a nado cair nos extremos do alcance de valores irrisérios ou montantes que importem no
enriquecimento da vitima ou a ruina do empregador.

Assim, considerando o porte do reclamado, a duragdo do contrato de
trabalho da autora (aproximadamente dezessete anos) e a remuneragao por ela percebida
(R$4.694,42 — TRCT de fl. 37), afigura-se razoavel o valor fixada na r. sentenga, a saber,
R$20.000,00 (vinte mil reais), ndo sendo tao alto a ensejar o enriquecimento ilicito, nem tao
madico a ponto de esvaziar o escopo do instituto.

Nego provimento.

DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

O Juizo a quo determinou o recolhimento do imposto de renda de acordo
com o artigo 46 da Lei n°® 8.541/92 e das parcelas previdenciarias a expensas do reclamado,
consoante o Dec. 9.528/92, artigo 39, inciso V, §8°.
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Recorre o reclamado alegando que a retengdo do imposto de renda é
cabivel a partir do momento em que o crédito trabalhista estiver disponivel e as contribuicdes
previdenciarias devem ser descontadas més a més, ndao havendo que se falar em
responsabilidade exclusiva do ex-empregador por tais encargos.

Data venia do entendimento do MM. Juizo de primeiro grau, a r.
sentenga merece reforma.

E de se registrar que, como regra, o fato gerador do imposto de renda
vem a ser o efetivo pagamento, devendo haver a incidéncia do tributo sobre o valor total das
parcelas com natureza salarial, excluindo-se, portanto, aquelas de natureza indenizatéria.

Contudo, quanto ao recolhimento do imposto de renda, o C. STJ ja
pacificou o entendimento no sentido de que o calculo do imposto de renda deve ser
calculado com base nas tabelas e nas aliquotas das épocas préprias a que se referem tais
rendimentos, devendo, portanto, ser observada a renda que teria sido auferida més a més
pelo empregado e ndo o valor total da condenacgéo.

A Procuradoria Geral da Fazenda Nacional editou o Ato Declaratorio n°
01/09 que, acatando decisdes reiteradas, estabeleceu o recolhimento em regime de
competéncia, esclarecendo que para o calculo do imposto ndo seria mais levado em
consideragdao o valor total auferido, mas considerando, separadamente, a tributacéo
incidente na respectivas épocas proprias.

Note-se que o art. 12-A da Lei 7.713/1988, acrescentado pela Lei
12.350/2010, corresponde a um exemplo de rejeigdo a tributacdo acumulada dos créditos,
eis que essa pratica € mais prejudicial ao reclamante, decorrente do inadimplemento do
empregador.

As decisdes transcritas abaixo corroboram esse entendimento:

“TRIBUTARIO. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO ESPECIAL. IMPOSTO DE RENDA
INCIDENTE SOBRE RENDIMENTOS RECEBIDOS
ACUMULADAMENTE EM VIRTUDE DE DECISAO
JUDICIAL. CALCULO. TABELAS E ALIQUOTAS
PROPRIAS DA EPOCA A QUE SE REFEREM.
ARESTO A QUO EM CONSONANCIA COM A
JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA NO STJ.
RECURSO A QUE SE NEGA SEGUIMENTO. 1.
Esta Corte de Justica firmou posicionamento, em
ambas as turma de direito publico, no sentido de
que o calculo do imposto incidente sobre
rendimentos pagos acumuladamente, devem ser
levadas em consideragdo as tabelas e aliquotas
das épocas proprias a que se referem tais
rendimentos. Matéria decidida pela Primeira Seg¢do
do Superior Tribunal de Justica, no Resp
n.1.118.429 - SP, de relatoria do Exmo. Min.
Herman Benjamin, submetido ao regime do art.
543-C do CPC e da Resolugéo n. 8/08 do STJ, que
tratam dos  recursos  representativos  da
controvérsia. 2. O art. 12 da Lei 7.713/88 disciplina
0 momento da incidéncia e ndo o modo de calcular
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o imposto. 3. A interpretagdo dada ao art. 12 da Lei
7.713/88, ndo a qualifica como inconstitucional,
apenas separa os critérios quantitativo (forma de
calculo) e temporal (momento da incidéncia) da
hipétese de incidéncia legalmente estatuida, o que
néo resulta em o ofensa a clausula de reserva de
plenario (art. 97 da CF/88). 4. Agravo regimental
ndo provido.(STJ-AgRg no Ag 1049109/RS, 22
Turma, Ministro Mauro Campbell Marques, Data de
Publicagdo 09.06.2010)”

“PREVIDENCIARIO. TRIBUTARIO. RECURSO
ESPECIAL. BENEFICIOS PAGOS COM ATRASO
POR FORCA DE DECISAO JUDICIAL.
CUMULACAO DOS VALORES. IMPOSTO DE
RENDA RETIDO NA FONTE SOBRE O TOTAL DO
MONTANTE DEVIDO. NAO-INCIDENCIA. MORA
EXCLUSIVA DO INSS. PRECEDENTES DO STJU.
RECURSO PROVIDO. 1. "O imposto de renda
incidente sobre rendimentos pagos
acumuladamente deve ser calculado com base nas
tabelas e aliquotas das épocas proprias a que se
referem tais rendimentos. Em outras palavras, a
retencdo na fonte deve observar a renda que teria
sido auferida més a més pelo contribuinte se ndo
fosse o erro da administragdo e ndo no rendimento
total acumulado recebido em virtude de decisdo
judicial” (Resp 613996/RS Recurso Especial
2003/0216652-1, Ministro Arnaldo Esteves Lima,
Data de Julgamento 15.06.2009).

“TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA
FONTE. VALORES PAGOS ACUMULADAMENTE.
CALCULO DO IMPOSTO. TABELAS E
ALIQUOTAS PROPRIAS DA EPOCA A QUE SE
REFEREM oS RENDIMENTOS.
JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA NAS 12 E 22
TURMAS.  HONORARIOS  ADVOCATICIOS.
CABIMENTO DA RETENCAO DE IMPOSTO DE
RENDA. ART. 46 DA LEI N. 8541/92.
PRECEDENTES DO STJ. 1. No caso de
rendimentos pagos acumuladamente em
decorréncia de sentenga judicial, esta consolidada
a jurisprudéncia das 12 e 22 Turmas desta Corte,
que o célculo do imposto de renda deve levar em
consideragdo as tabelas e aliquotas das épocas
proprias a que se referem tais rendimentos. 2. A
excegdo contida no inciso Il do § 1° do art. 46 da
Lei n. 8.541/92, ndo ilide a auto-aplicagdo das
disposicbes contidas no caput do mesmo
dispositivo, ou seja, que a retengdo do imposto de
renda na fonte cabe a pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento  dos  honorarios
advocaticios no momento em que o rendimento se
torne disponivel para o beneficiario. 3. Recurso
especial a que se da parcial provimento.(STJ-Resp
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1047343/RS, 12 Turma, Ministro Teori Albino
Zavascki, Data de Julgamento 18.12.2008)”

“AGRAVO DE PETICAO. IMPOSTO DE RENDA E
BASE DE INCIDENCIA. OBSERVANCIA DE CADA
EPOCA PROPRIA DA CONSTITUICAO DO
CREDITO. PREVALENCIA DOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA CAPACIDADE
CONTRIBUTIVA E DA ISONOMIA TRIBUTARIA. 1)
Tratando-se de rendimentos auferidos por forca de
cumprimento de deciséo judicial, o fato gerador da
obrigagcdo ftributaria reveste-se de natureza
complexiva, uma vez que a disponibilidade de que
cogita o art. 43, I, do CTN é gerada
sucessivamente. 2) A disposi¢do contida no art. 46,
caput, da Lei n° 8.541/91 define o empregador
como sendo o sujeito passivo responsavel pelo
recolhimento do crédito tributario, figura inclusive ja
prevista no art. 121, I, do CTN, o que ndo autoriza
concluir-se pela incidéncia do imposto de renda
sobre a totalidade dos rendimentos auferidos, sob
pena de violagdo aos principios constitucionais da
capacidade contributiva (art. 145, paragrafo 1°) e da
isonomia tributaria (art. 150, inciso Il)” (TRT1,
AP-01529-1995-282-01-00-2, 9 T, DOERJ, P. IlI,
S. I, Federal de 29-9-2005. Redator Designado:
Des. José da Fonseca Martins Junior).

“CORRECAO MONETARIA. IMPOSTO DE
RENDA. CALCULO. RECURSO ORDINARIO - A
EPOCA PROPRIA PARA A INCIDENCIA DE
ATUALIZACAO DAS VERBAS SALARIAIS E O
MES DE  COMPETENCIA, NAO  SE
CONFUNDINDO COM A DATA LIMITE DE
PAGAMENTO DE SALARIO (ART. 459, § 1° DA
CLT). TAMBEM PARA QUE NAO RESTE
PREJUIZO AO EXEQUENTE, O IMPOSTO DE
RENDA NAO HA QUE INCIDIR SOBRE O VALOR
TOTAL DO CREDITO TRABALHISTA, MAS SIM
MES A MES. RECURSO PROVIDO” (TRT1, RO
0048000-41.2001.501.0067;  JULGADO  EM
22/06/2004, POR UNANIMIDADE, PUBLICACAO
DOERJ DE 30/08/2004, P. Illl, S. I, FEDERAL,
RELATOR DESEMBARGADOR JOSE LEOPOLDO
FELIX DE SOUZA, 92 TURMA).

“PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO.
IMPOSTO DE  RENDA. CONTRIBUICAOI
PREVIDENCIARIA. RECOLHIMENTO.TELEMAR.
PLANO DE INCENTIVO A RESCISAO. VIGENCIA
LIMITADA. OS PLANOS DE INCENTIVO A
RESCISAO CONTRATUAL IMPLEMENTADOS
PELA TELEMAR, EM NOVEMBRO DE 1998,
DESTINAM-SE AQUELE ESPECIFICO MOMENTO
EMPRESARIAL, TENDO VIGENCIA LIMITADA NO
TEMPO. NAO HA BASE LEGAL OU
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CONTRATUAL, PARA PRETENDER QUE O
REFERIDO PLANO VIGORE INDEFINIDAMENTE,
EM BENEFICIO DOS EMPREGADOS QUE A ELE
NAO ADERIRAM NAQUELA EPOCA.

RECOLHIMENTOS ) TRIBUTARIOS E
PREVIDENCIARIOS. EPOCA  PROPRIA.OS
RECOLHIMENTOS TRIBUTARIOS E

PREVIDENCIARIOS DEVEM OBSERVAR A
LEGISLACAO VIGENTE A EPOCA DOS FATOS
GERADORES, ANTE A REDUCAO DOS ARTS.
115 E 144 DO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL.
ACRESCA-SE QUE O ART. 43 DA LEI N. 8.212/91
NAO CONTEM QUALQUER INSTRUCAO
CONTRARIA A TAL ENTENDIMENTO” (TRT1, RO
0042300-12.2003.501.0036, JULGADO  EM
07/12/2005, POR UNANIMIDADE, PUBLICACAO
DOERJ DE 13/01/2006, P. I, S. I, FEDERAL,
RELATOR DESEMBARGADOR JOSE LUIZ DA
GAMA LIMA VALENTINO, 92 TURMA).

Releva notar, contudo, que o referido artigo 12-A da Lei 7.713/1988,
acrescentado pela Lei 12.350 de 20.12.2010, em seu paragrafo primeiro, ndo estabelece
propriamente o regime de competéncia, embora fixando um critério nele embasado,
segundo o qual “o imposto sera retido pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento
ou pela instituicdo financeira depositaria do crédito e calculado sobre o montante dos
rendimentos pagos, mediante a utilizagao de tabela progressiva resultante da multiplicagdo
da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores constantes da
tabela progressiva mensal correspondente ao més do recebimento ou crédito”.

Assim, verifica-se ser aplicavel a espécie o critério fixado no artigo 12-
A, §1°, da Lei 7.713/1988, por se tratar de Lei especifica quanto a matéria em analise.

No que tange as contribuicdes previdenciarias, estas devem ser
calculadas més a més, nos termos do art. 276, §4°, do Decreto 3.048/1999, que regulamenta a
Lei 8.212.1991.

Ainda, quanto as contribuicbes previdenciarias e fiscais, conquanto
seja do empregador a responsabilidade por seu recolhimento, estas devem ser suportadas
tanto pelo empregador quanto pelo empregado, respondendo, cada qual, por sua cota-parte
(art. 195 da CF e Sumula 368 do C. TST) , ndo se cogitando de transferir ao empregador
essa obrigacao.

Sobre o tema a SDI-I do C. TST editou a Orientagao Jurisprudencial
363, in verbis:

“Descontos Previdenciarios e Fiscais. Condenacéo
do Empregador em Razéo do Inadimplemento de
Verbas Remuneratdrias. Responsabilidade do
Empregado pelo Pagamento. Abrangéncia. A
responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicbes social e fiscal, resultante de
condenagdo  judicial  referente a  verbas
remuneratérias, é do empregador e incide sobre o
total da condenagdo. Contudo, a culpa do
empregador pelo inadimplemento das verbas
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remuneratorias ndo exime a responsabilidade do
empregado pelos pagamentos do imposto de renda
devido e da contribuigdo previdenciaria que recaia
sobre sua quota-parte.”

Pelo exposto, a r. sentenca merece ser reformada para que o imposto
de renda seja calculado sobre 0 montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de
tabela progressiva resultante da multiplicagdo da quantidade de meses a que se refiram os
rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més
do recebimento ou crédito, nos termos do art. 12-A, §1°, da Lei 7.713/88, bem assim que as
contribuicbes previdenciarias, sejam calculadas més a més, nos termos do art. 276, §4°, do
Decreto 3.048/1999, que regulamenta a Lei 8.212.1991, observando-se que as contribui¢cdes
previdenciarias e fiscais devem ser suportadas tanto pelo empregador quanto pelo
empregado, respondendo, cada qual, por sua cota-parte (art. 195 da CF e Sumula 368 do C.
TST), ndo se cogitando de transferir ao empregador essa obrigacao.

Dou parcial provimento.

RECURSO DA RECLAMANTE
DA APLICACAO DO DIVISOR 150

Pretende a reclamante a reforma da sentenga para que seja aplicado o
divisor 150 para o calculo das horas extras, ao argumento de que o sabado bancario € dia de
repouso.

Nao assiste razdo a autora.

O artigo 64 da CLT estabelece que “o salario-hora normal, no caso do
empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duracdo do
trabalho, a que se refere o artigo. 58, por 30 vezes o ntimero de horas dessa duragao’.

Assim, considerando-se que a reclamante percebia salario fixo mensal
que remunera todos os dias do més, inclusive os de repouso, bem assim que cumpria jornada
de seis horas, independentemente de se entender o sabado como dia util ndo trabalhado ou
como dia de repouso remunerado, tem-se como correta a aplicacdo do divisor 180, consoante
o disposto no artigo 64 da CLT.

Neste sentido a Sumula 124 do C. TST, in verbis:

“124 — BANCARIO - HORA DE SALARIO -
DIVISOR. Para o calculo do valor do salario-hora do
bancario mensalista, o divisor a ser adotado é 180
(cento e oitenta)”.

Nao merece reforma a sentenca.

Nego provimento.

DO ADICIONAL DE 100% PARA AS HORAS EXTRAS
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Pugna a reclamante pela reforma da sentenca para que seja deferida a
aplicagdo do adicional de 100% para o calculo das horas laboradas apds as duas primeiras
extraordinarias diarias.

Sem razao a recorrente.

Inexiste previsdo legal para o pagamento de adicional de 100% para
as horas extras e a Clausula 82 da Convencéo Coletiva da Categoria estabelece que “as horas
extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).” (fl. 196)

Nego provimento.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

O Juizo a quo indeferiu o pedido de pagamento de uma hora extra diaria
decorrente da ndo concessao de intervalo intrajornada ao fundamento de que “a reclamante,
em média, usufruia da pausa alimentar pelo periodo de uma hora” (fl. 766).

Insurge-se a reclamante contra o julgado alegando que restou
comprovado que, durante todo periodo imprescrito, laborou em regime extraordinario, sem
intervalo intrajornada.

Assiste razao a reclamante.

Conforme exposto no item relativo as horas extras, o reclamado, embora
a reclamante nao ocupasse cargo de gerente de que trata o artigo 62 da CLT, deixou de trazer
aos autos os seus controles de jornada, o que impde a presuncao de veracidade dos fatos
alegados na inicial, salvo prova em contrario, cabendo destacar que a sua testemunha limitou-
se a informar seu proprio horario de trabalho.

Assim, nao tendo a ré produzido prova apta a infirmar alegagao da inicial
no sentido de que a autora ndo gozava integralmente o intervalo minimo legal, faz jus a
reclamante ao pagamento de uma hora extra diaria.

Cumpre destacar que a ndo concessdo ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada implica no pagamento integral do periodo com acréscimo de, no
minimo, 50%. Nesse sentido o entendimento consubstanciado na Orientagcao
Jurisprudencial n® 307, da SDI-Il, do C. TST, in verbis:

‘INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO
E ALIMENTACAO). NAO CONCESSAO OU
CONCESSAO PARCIAL. LEI N° 8.923/1994. DJ
11.08.03 Apds a edicdo da Lei n° 8.923/1994, a néo-
concessao total ou parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagéo, implica o
pagamento total do periodo correspondente, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT).”

Releva notar, ainda, que a consequéncia legal em caso de desrespeito
ao intervalo intrajornada, previsto no art. 71, da CLT, é o pagamento do periodo relativo ao
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intervalo ndao concedido, ou concedido parcialmente, com acréscimo de 50% sobre o valor
da hora normal de trabalho, independentemente de ter sido ou n&o ultrapassado o limite
diario ou semanal de duragéo do trabalho. A parcela possui natureza de salario, e como tal,
repercute no calculo das parcelas contratuais e rescisérias, conforme entendimento
consagrado pela Orientag&o Jurisprudencial n°® 354, da SDI-I, assim redigida, in verbis:

‘INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, §4° DA
CLT. NAO CONCESSAO OU REDUCAO.
NATUREZA JURIDICA SALARIAL. Possui natureza
Jjuridica salarial a parcela prevista no art. 71, § 4° da
CLT, com redagéo introduzida pela Lei n° 8.923 de
27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada  para repouso e  alimentagéo,
repercutindo, assim, o calculo de outras parcelas
salariais.”

Merece, pois, reforma a sentenca.

Dou provimento para condenar o reclamado ao pagamento de uma
hora extra diaria em decorréncia da supressao do intervalo intrajornada que, por
habituais, devem integrar o repouso semanal remunerado, nas férias com 1/3, no aviso
prévio, nos 13° salarios e no FGTS e indenizagao compensatéria de 40%.

DO INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT

Ao argumento de ter laborado em sobrejornada imediatamente apds o
horario normal de trabalho, postula a reclamante a reforma da sentenga que indeferiu o
pedido ao fundamento de que o mencionado dispositivo legal ndo foi recepcionado pela
Constituicdo Federal. Requer o deferimento do pagamento de quinze minutos diarios de
intervalo que antecede a jornada suplementar, com adicional de 50% e reflexos.

O art. 384 da CLT integra o Capitulo Ill da CLT, destinado a Protegao

do Trabalho da Mulher, e assim dispde:
‘Em caso de prorrogagdo do horario normal, sera
obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no

minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do
trabalho.’

Releva registrar que o direito de todos os trabalhadores ao intervalo
intrajornada constitui norma de ordem publica e interesse social que tem por escopo
proporcionar ao empregado oportunidade para o repouso e alimentagao, indispensaveis a
manuteng¢ao de sua saude e da seguranga do ambiente de trabalho.

O mesmo se diga em relacdo ao intervalo estabelecido no artigo 384
da CLT, na medida em que visa a protegcao da higidez fisica do trabalhador submetido a
jornadas exaustivas.

Assim, a luz do principio da igualdade insculpido no artigo 5° |, da
Constituicdo Federal, o artigo 384 da CLT ndo deve ter seu alcance restrito as
trabalhadoras, mas deve, sim, ser ampliado as hipéteses em que a jornada sera prorrogada,
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alcangando todos os trabalhadores, homens e mulheres, indistintamente.

Neste sentido, o Enunciado n°® 22 da Primeira Jornada de Direito
Material e Processual na Justiga do Trabalho, in verbis:

“22. ART. 384 DA CLT. NORMA DE ORDEM
PUBLICA. RECEPGCAO PELA CF DE 1988.
Constitui norma de ordem publica que prestigia a
prevencdo de acidentes de trabalho (CF, ‘7°, XXll)
e foi recepcionada pela Constituicdo Federal, em
interpretagdo conforme (artigo 5° 1, e 7° XXX),
para os trabalhadores de ambos o0s sexos.”

Na hipotese, restou demonstrado que a jornada da autora era
prorrogada para além do horario normal, o que lhe confere o direito a um descanso de
quinze minutos antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho, nos termos do artigo
384 da CLT.

Dou provimento para condenar o réu ao pagamento, como labor
extraordinario, do periodo de quinze minutos diarios nos dias em que tiver sido exigido
o elastecimento da jornada normal, com adicional de 50% e reflexos legais.

DOS DESCONTOS INDEVIDOS

O Juizo de origem indeferiu o pedido de pagamento de valores
descontados indevidamente a titulo de “seguro de vida func”, ao seguinte fundamento:

“Com relagao ao pleito de devolugédo de descontos, o
que se verifica é que nestas situagbes o beneficio é
reciproco, ou seja, tanto do empregado quanto do
empregador. Assim, ndo pode o Judiciario determinar
a devolugao dos referidos descontos, sob pena de o
empregador perder o incentivo na concessdo de
beneficios aos seus empregados, o que por certo ifia
atender ao interesse individual do reclamante, no
entanto, prejudicando toda uma coletividade de
trabalhadores que ficaria privada dos mesmos, uma
vez que certamente os novos contratos de trabalho
néo iriam prever tais concessées aos laboristas.

Ressalte-se que os elementos dos autos, em
nenhum momento demonstram que tenha ocorrido
qualquer imposig¢ao da ré, no sentido de que o autor
concedesse autorizagdo dos descontos em seu
salario o que reforca a inexisténcia de vicio de
vontade. Ressalte-se que este também é o
posicionamento do Colendo TST, conforme se
observa pelo contido na Sumula 342. Com isso, fica
rejeitado tal pedido” (fl. 767).

Desta decisdo recorre a reclamante alegando, em sintese, que o
reclamado promoveu arbitrariamente os descontos de seguro de vida em seu salario, ferindo o
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principio da intangibilidade e irredutibilidade salarial. Afirma que a ades&o ao referido seguro é
obrigatéria para a admissao dos funcionarios.

Com razédo a reclamante.

A Sumula 342 do C. TST, ao tratar de descontos salariais, estabelece, in
verbis:

‘DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
Descontos salariais efetuados pelo empregador,
com a autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de
seguro, de previdéncia privada, ou de entidade
cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de
seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus
dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462
da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de
coacgdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.”

Segundo o entendimento consolidado pela Sumula acima transcrita,
para ser licito o desconto efetuado no salario do trabalhador, € necessaria a sua expressa
autorizacéo.

In casu, o reclamado n&o logrou comprovar que a autora autorizou os
descontos efetuados, eis que nao ha qualquer elemento nos autos que assim indique.

Ainda, ha que se considerar que a testemunha indicada pelo reclamado
afirmou que “Ela, depoente, possui um seguro de vida em grupo. Aderiu a este seguro por
ocasido de sua admissdo. Nao possui copia da apdlice. Ndo conhece empregado que néo
tenha aderido ao seguro em grupo” (fl. 762), o que, ainda que nao faga prova cabal das
alegacdes da autora, constitui forte indicio de sua veracidade.

Assim, ndo demonstrada documentalmente a autorizagdo expressa da
autora para a realizagao de descontos a titulo de seguro, faz jus a reclamante a devolugéo dos
descontos efetuados em seu salario a titulo de seguro de vida.

Dou provimento para determinar a restituicaio dos valores
descontados a titulo de seguro de vida.

DOS FRUTOS PERCEBIDOS NA POSSE DE MA-FE

Alega a reclamante que, deixando de pagar verbas salariais, a
empregadora encontra-se na posse destas, tirando vantagens do dinheiro que nao lhe
pertence. Postula a devolugcao dos “frutos financeiros gerados pela posse de ma-fé” (fl. 19).

O Juizo a quo indeferiu o pedido por “total auséncia de amparo legal”
(fl. 767).
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Como bem asseverado pelo Juizo de origem, inexiste no ordenamento
juridico patrio qualquer dispositivo legal que ampare a pretensdo da autora de ver
recomposto patrimbnio teoricamente aproveitado pela reclamada no periodo em que
perdurou o contrato de trabalho.

Registre-se que os créditos trabalhistas, a teor dos artigos 883 da CLT
e 39 da Lei 8.771/1991, sujeitam-se a juros de mora que, juntamente coma corregao
monetaria, resultam na efetiva recomposicao econbémica do patrimbénio juridico do
trabalhador, ndo havendo que se falar na suplementagao ora pleiteada.

Ainda, cumpre esclarecer que o dispositivo legal invocado pela autora
para suportar suas alegacdes pressupde posse de ma fé, o que nao restou comprovado nos
autos, além do que, ressalte-se, a natureza controvertida dos direitos reconhecidos na
presente demanda tem o condao de afastar a pretensa ilegalidade da posse e, por corolario,
a alegada ma-fé.

Releva notar, por fim, que o artigo 1216 do Cédigo Civil é inaplicavel
ao contrato de trabalho, uma vez que trata de matéria distinta, atinente a posse de bens
infungiveis por possuidor de ma-fé, ndo cuidando, portanto, de valores monetarios
decorrentes do contrato de trabalho.

Correta a sentenga que indeferiu o pedido.

Nego provimento.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Juizo de primeiro grau indeferiu o pagamento de honorarios
advocaticios por ndo preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70.

Postula a reclamante a reforma da sentenca para que seja o réu
condenado ao pagamento de honorarios advocaticios ao argumento de que o Sindicato ndo
detém o monopdlio da Justica do Trabalho e que o cidaddo tem o direito de eleger seu
defensor sem ser sacrificado com o pagamento deste.

Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios nédo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria e comprovar a percepc¢ao de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situacdo econémica que nio lhe permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia, nos termos das Sumulas 219 e 329 do
C. TST.

Também neste sentido o entendimento constante da Orientacao
Jurisprudencial 305, da SDI-I, do C. TST, in verbis:

“Honorarios advocaticios. Requisitos. Justica do
Trabalho. Na Justica do Trabalho, o deferimento de
honorarios advocaticios sujeita-se a constatagdo da
ocorréncia concomitantemente de dois requisitos: o
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita e a
assisténcia por sindicato.”
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Na hipotese, a reclamante néo esta assistida pelo sindicato de classe.

Portanto, ausente um dos requisitos ora expendidos, indevidos os
honorarios advocaticios.

Nego provimento.

ISTO POSTO,

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Primeira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos e,
no mérito, dar provimento parcial ao recurso do reclamado para determinar que o imposto
de renda seja calculado sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de
tabela progressiva resultante da multiplicagcdo da quantidade de meses a que se refiram os
rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més
do recebimento ou crédito, nos termos do art. 12-A, §1°, da Lei 7.713/88, bem assim que as
contribui¢cdes previdenciarias, sejam calculadas més a més, nos termos do art. 276, §4°, do
Decreto 3.048/1999, que regulamenta a Lei 8.212.1991, observando-se que as contribui¢cdes
previdenciarias e fiscais devem ser suportadas tanto pelo empregador quanto pelo
empregado, respondendo, cada qual, por sua cota-parte (art. 195 da CF e Sumula 368 do C.
TST), ndo se cogitando de transferir ao empregador essa obrigacdo; dar provimento parcial
ao recurso da reclamante para: (a) condenar o réu ao pagamento, como labor
extraordinario, do periodo de quinze minutos diarios nos dias em que tiver sido exigido o
elastecimento da jornada normal, com adicional de 50% e reflexos legais; (b) condenar o
reclamado ao pagamento de uma hora extra diaria em decorréncia da supressado do
intervalo intrajornada que, por habituais, devem integrar o repouso semanal remunerado,
nas férias com 1/3, no aviso prévio, nos 13° salarios e no FGTS e indenizagao
compensatéria de 40%; (c) determinar a restituicdo dos valores descontados a titulo de
seguro de vida; tudo consoante os fundamentos exarados no presente acérdao. Nos termos
da Instrugdo Normativa n°® 3, alinea “c”, do C. TST, arbitra-se em R$30.000,00 (trinta mil
reais) o novo valor da condenagdo, com custas pela ré, no valor de R$600,00 (seiscentos
reais).

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2011.

Juiz do Trabalho Convocado Paulo Marcelo de Miranda Serrano
Relator
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