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DANO MORAL. REVISTA INTIMA. PRESENCA DE
CONTATO FiSICO. Considerada a conduta ilicita
patronal, a lesao e o nexo causal, tem-se impositivo o
dever de reparagao pelos atos ja praticados, a teor do
art. 5° inc. X da Constituicio Federal, ao qual se
conjugam os arts. 186 e 927 do Cédigo Civil vigente.
Com base em juizo de proporcionalidade e
razoabilidade, considerada a extensdao da lesdo, a
finalidade pedagdgica frente ao ofensor e a minoragao
da ofensa experimentada pela vitima, ja considerada a
capacidade econdémica do apenado, fixa-se o valor
indenizatério em R$2.000,00.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos protocolados sob o n°
0147200-39.2008.5.01.0014, em que sao partes: ALEXANDRE FERREIRA
RANGEL e MOBILITA LICENCIAMENTOS DE MARCAS E PARTICIPAGOES
LTDA — EM RECUPERAGAO JUDICIAL, como Recorrentes, e AS MESMAS, como
Recorridas.

Trata-se de acgao ajuizada por ALEXANDRE FERREIRA RANGEL em
face de MOBILITA LICENCIAMENTOS DE MARCAS E PARTICIPACOES LTDA.

As fls. 153 foi deferida a retificacdo do polo passivo da demanda para
agregar ao nome da reclamada a expresséo “em recuperagao judicial”.

Em sentenga da lavra da Excelentissima Juiza Mirna Rosana Ray
Macedo Corréa, proferida as fls. 225/230 dos autos, foi julgado procedente em
parte o pedido formulado na agdo de conhecimento, para condenar MOBILITA
LICENCIAMENTOS DE MARCAS E PARTICIPACOES LTDA - EM
RECUPERACAO JUDICIAL, a pagar ao reclamante, ALEXANDRE FERREIRA
RANGEL, no prazo e parametros estabelecidos na fundamentagdo do decisum, os
seguintes titulos: a) horas extras e reflexos nos RSR; b) reflexos das horas extras e
dos RSR nas férias + 1/3, nos 13° salarios, no aviso prévio e no FGTS + 40%; d)
reflexos do adicional noturno e dos RSR nas férias + 1/3, nos 13° salarios, no aviso
prévio e no FGTS + 40%.

Vieram razdes de recurso ordinario, as fls. 232/236 e 238/243.

O Reclamante requer a reforma da sentenga para que a reclamada
seja condenada a lhe pagar valor em razado do dano moral decorrente das revistas,
plus salarial decorrente do acumulo de fung¢ado, devolugcdo de descontos a titulo de
taxa assistencial e horas extras nos feriados.

Por seu turno, a Reclamada requer a reforma da sentenca para que
sejam excluidas da condenagao horas extras deferidas e seus reflexos.

O preparo foi efetivado as fls. 244/245.
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Contrarrazbes da Reclamada, as fls. 267/268.

Contarrazdes do Reclamante, as fls. 274/276.

Nao houve remessa ao Ministério Publico do Trabalho por nao se
vislumbrar hipotese de sua intervengao obrigatoria.

E o relatdrio.

VOTO

l - CONHECIMENTO
Conheco dos Recursos Ordinarios por tempestivos e preenchidos os
demais pressupostos legais.

- RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

Do dano moral decorrente das revistas

O Recorrente aduz ressentir-se de dano moral resultante de
constrangimentos em face das revistas realizadas pela Recorrida.

In casu, as revistas destinavam-se a defesa patrimonial do
empregador. Cuida-se da proporcionalidade entre os direitos patrimoniais e
extrapatrimoniais cotejados, tendente a afastar a onerosidade em face destes
ultimos, capazes de levar o trabalhador a situagdes vexatorias e indignas, em
minoragdo de direito integrante de sua personalidade, assim também abalar o
principio da boa-fé que deve imperar nas relagbes de trabalho.

A Unica prova produzida nos autos decorre do relato da testemunha
ouvida as fls. 221, que esclareceu: “que sempre que saia do almoxarifado e do
depodsito, mesmo para ir ao banheiro, sofria revista manual, sendo que
posteriormente passou a ser feita através de detector de metais; que num periodo
que nao se recorda quando, também havia revista de bolsa na portaria, proximo ao
portdo de saida da rua; que quem passava pela rua podia ver esta revista da bolsa;
que ndo se lembra se na portaria também havia revista manual; que o depoente
nunca precisou tirar o sapato e afrouxar o cinto na revista feita na portaria; que do
lado de fora da portaria existia um comércio, com uma barraca (...).".

Da narrativa da testemunha, verifica-se que houve periodo em que as
revistas eram manuais. E embora n&o haja indicacdo de que fossem eletivas ou
discriminatorias e, ainda, que o trabalhador dispusesse de suas vestes em
exposi¢ao de partes do corpo que a civilizagado ocidental recobre, seja junto a seus
pares, seja a vista de transeuntes a saida da empresa, restou claro que havia
contato fisico. Entende-se que a conduta, embora a testemunha em seu relato deixe
transparecer que nao mais subsista a partir de certo momento, enquanto perdurou,
claramente significou um menoscabo a intimidade, vez que a empresa n&o se valeu
de meios menos onerosos para a protegcao de seu patriménio, atingindo sem pudor
direito integrante da personalidade daquele cuja subordinagdo € juridica e né&o
pessoal. Incontestavel, pois, a presenga de abuso na conduta patronal,
perfeitamente passivel de atingir a pessoa comum, ndo sendo razoavel que se exija

3101/tc 2



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

i Gab Des Jose Nascimento Araujo Netto
Lo Av. Presidente Antonio Carlos,251 60 andar - Gab.44
Castelo Rio de Janeiro 20020-010 RJ

RECURSO ORDINARIO- TRT- RO 0147200-39.2008.5.01.0014

Acérdao

1a Turma

que o trabalhador fuja a esse padrdao. Demais disso, a circunstancia fatica trazida a
exame nao retrata demanda na area de seguranca publica, ndo sendo o empregador
investido em poder de policia.

Nao obstante, em certo periodo houve a revista de bolsas a saida, de
todo modo nédo havendo demonstracdo de que fosse acompanhada de condutas
patronais constrangedoras. E em periodo posterior, a revista passou a ser feita em
niveis de civilidade, mediante a passagem por detector de metais.

Considerada a presenca da conduta ilicita patronal, da lesdo e do nexo
causal, tem-se impositivo o dever de reparagao pelos atos ja praticados, a teor do
art. 5°, inc. X da Constituicdo Federal, ao qual se conjugam os arts. 186 e 927 do
Cadigo Civil vigente.

Com base em juizo de proporcionalidade e razoabilidade, considerada
a extensao da lesao, a finalidade pedagdgica frente ao ofensor e a minoragdo da
ofensa experimentada pela vitima, ja considerada a capacidade econémica do
apenado, fixa-se o valor indenizatério em R$2.000,00.

Nesse sentido, as seguintes jurisprudéncias:

RECURSO DE REVISTA. (...). DANO MORAL. REVISTA INTIMA. OFENSA A
INTIMIDADE E A PRIVACIDADE. ABUSIVIDADE NA CONDUTA DO EMPREGADO.
MANUTENCAO DA INDENIZACAO DEFERIDA A matéria relacionada a revista
realizada pelas empresas deve ser examinada, levando em consideragéo a conduta
da empresa, pela observancia de parametros razoaveis na protecdo do seu
patriménio, mas sem deixar de observar o direito dos empregados a preservagao da
intimidade, merecendo uma maior reflexdo do empregador, a luz do principio da
dignidade humana. Expressamente registrado pelo v. acérdao a existéncia de abuso
de direito, de violagcado dos direitos personalissimos do trabalhador, notadamente da
intimidade, dignidade e imagem (honra subjetiva), pela empresa, deve ser mantida a
v. decisdo que deferiu indenizagao por dano moral. Recurso de revista conhecido e
desprovido.

( RR - 2597800-76.2008.5.09.0002 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data
de Julgamento: 08/06/2011, 62 Turma, Data de Publicagdo: 12/08/2011)

REVISTA INTIMA. CONTATO FiSICO. DANO MORAL. DIREITO A INTIMIDADE. A
realizagcao de revista pela empregadora, sujeitando a autora a constrangimento,
subverte ilicitamente o direito a intimidade da empregada, dando lugar a reparagao
por dano moral decorrente desse ato ilicito, considerando-se irrelevante o fato de a
revista ser realizada por seguranga do mesmo sexo ou ser de conhecimento da
reclamante desde a admissdo. lIrrelevante ainda o fato de a reclamante ter
permanecido na empresa por sete anos sem procurar outra colocagdo no mercado
de trabalho, pois esse fato nZo retira a ilicitude do ato. E que ndo se pode
razoavelmente exigir da empregada, hipossuficiente econémica, dependente da
manutencdo de seu emprego e sujeita ao poder hierarquico, uma pronta reacéo as
ofensas eventualmente praticadas pelo seu empregador. A fixacdo desse quantum
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indenizatério deve atentar, além do carater retributivo pretendido, para o efeito
pedagogico e inibitorio da puni¢do, evitando que a empresa insista em reincidir na
pratica dessa conduta. O que se busca indenizar, aqui, € a ofensa perpetrada contra
a honra e o direito de intimidade da reclamante. (...). Recurso de revista conhecido e
provido.

( RR - 479200-12.2006.5.12.0037 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 15/06/2011, 22 Turma, Data de Publicacao: 24/06/2011)

O valor encontra-se atualizado até o momento de sua fixagdo, qual
seja, a data da publicagao do acérdao, coincidente com a constituicao do direito.
Da-se parcial provimento.

Do plus salarial

Reitera o Recorrente a existéncia de acumulo de funcgbes, vindicando
plus salarial de 30%.

Contudo, nao restou demonstrado que o empregador Ihe exigisse o
desempenho de atribuicbes alheias ao que contratado. Nao estabelecido o rol de
atribuigdes contratadas, entende-se que o trabalhador se obrigou a execugao de
qualquer servigo compativel com sua condi¢cdo pessoal, a teor do que preconiza o
paragrafo unico, do art. 456 da CLT.

Nega-se provimento.

Da arguicdo de inconstitucionalidade dos descontos de taxa

assistencial

Os descontos das contribuicdbes em foco encontram assento
constitucional e infraconstitucional, ndo havendo falar em sua inconstitucionalidade.

A vista da tese defensiva de que os descontos eram feitos em
obediéncia a Convengao Coletiva da categoria, ndo se ateve ainda o insurgente ao
fundamento da sentenga que embasou o indeferimento de sua pretensao, qual seja,
de que nao informou se é ou nao associado ao sindicato. Nessa linha de raciocinio,
nada a modificar.

Nega-se provimento.

Das horas extras nos feriados

N&o assiste melhor sorte ao Recorrente.

O relato da unica testemunha ouvida esclareceu que quando da
ocorréncia de trabalho em feriados esses eram compensados, fato verificado com o
depoente e o acionante. Ndo ha nos autos elementos que vulnerem a assertiva.

Nega-se provimento.

i - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

Das horas extras
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Em suma, os argumentos sdo de que nao ha como sustentar uma
condenagdo ao pagamento de horas extras e reflexos sem a devida comprovagao
das primeiras, ainda que a Recorrente nao tenha apresentado todos os controles de
ponto assinados pelo Recorrido. E que a unica testemunha ouvida s6 declarou que
laborou com o Recorrido sem delimitar o periodo.  Argui, ainda, a existéncia de
dois pesos e duas medidas na sentenga guerreada, vez que considerou o
depoimento da testemunha para conferir horas extras, mas ndo o considerou no
tocante a compensacdo de horas extras. Nesse sentido, reporta-se a pecga de
defesa, onde entende ficou evidenciado que o Recorrido tinha acordo de
compensagao. E que eventuais horas laboradas em jornada suplementar eram
quase que integralmente quitadas por meio de compensacgao, com folgas adicionais,
ou com autorizagdo para que o empregado chegasse mais tarde ou saisse mais
cedo.

Conclui que o deferimento de horas extras, considerada a jornada
reconhecida na r. sentenca, viola o disposto nos arts. 818, da CLT, e 333, |, do CPC,
além de afrontar o disposto no art. 5°, Il, da Constituicdo Federal.

Aduz ainda que se nao havia excesso quanto ao horario regular de
trabalho, com o que também nao procede pedido de adicional noturno e reflexos.

Examina-se.

A delimitacdo em sentengca quanto ao horario de trabalho do
Reclamante pautou-se nos seguintes termos:

“(...) julga-se improcedente o pedido de horas extras e reflexos referentes aos
feriados laborados e reconhece-se como verdadeiras as seguintes jornadas,
apontadas na inicial: de agosto/04 a julho/05 e de setembro/06 até a dispensa: de
segunda-feira a sabado e um domingo por més, das 13:00 as 1:00 hs, com intervalo
de 1 hora para refeicdo; no periodo de agosto/05 a agosto/06: de domingo a
sexta-feira, das 21:00 as 9:00 hs, com intervalo de 1 hora para refeigao; periodos
festivos (15 dias antes do carnaval, pascoa, dia das maes, dia dos namorados,
dia dos pais, dia das criangas e Natal) e periodos de promogao (15 dias nos
meses de abril, julho, setembro e novembro de cada ano): + 2 horas por dia
além das jornadas acima descritas.”.

Pois bem. O empregador tem a aptidao probatéria quanto a jornada de
trabalho do empregado, ante o dever de documentacdo que lhe é exigido. In casu,
nota-se que dos cartdes de ponto juntados pela Reclamada, as fls. 97/107, apenas
os dois primeiros encontram-se em nome do Reclamante e, ainda, assim, sem sua
assinatura. Portanto, ainda que fossem acolhidos aqueles registros de horario
referentes aos meses de outubro/2006 e fevereiro/2007, respectivamente, as fls. 97
e 98, o segundo indicando férias de 11.01.2007 a 31.01.2007, ainda assim sequer
serviriam como amostragem do horario de trabalho de um contrato que perdurou de
agosto de 2004 a margo de 2008.

Assim, a Reclamada ao deixar de exibir de forma injustificada os
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controles de frequéncia, nos moldes do § 2° do art. 74 da CLT, permite a presungao
relativa de veracidade do horario de trabalho declinado na inicial. Evidentemente,
passivel de modificagdo por prova em contrario (Sumula 338 do C. TST).

Nessa linha de raciocinio, o depoimento da testemunha conduzida pela
Reclamada, que confirmou ter laborado no almoxarifado -situado no depdsito, local
de trabalho do Reclamante-, elucidou que a jornada de trabalho era extensiva, o que
se verificava em relagdo a ambos. Esclareceu, ainda, que quando do trabalho em
feriados, esses eram compensados com folgas, situacao fatica também referente a
ambos, depoente e Reclamante. E, finalmente, que os relatérios com os registros de
ponto deixaram de ser entregues para assinatura.

Diante dos elementos de convencimento e sopesado o 6nus probatorio
acerca dos fatos controvertidos, tem-se a correcdo da sentenca quanto ao tépico
especifico. Confirma-se assim o horario de trabalho acolhido, inclusive, quanto as
delimitagbes conferidas pela d. magistrada sentenciante. Consequentemente, s&o
devidas horas extras e suas repercussbes, sendo certo ainda que houve o
deferimento de valores pagos sob idénticos titulos.

Nega-se provimento.

(A CONCLUSAO

PELO EXPOSTO, conhegco dos Recursos Ordinarios interpostos por
ALEXANDRE FERREIRA RANGEL e MOBILITA LICENCIAMENTOS DE MARCAS
E PARTICIPACOES LTDA — EM RECUPERACAO JUDICIAL para, no mérito, dar
parcial provimento ao recurso do Reclamante, a fim de condenar a Reclamada ao
pagamento em seu favor de indenizagdo por dano moral, correspondente ao valor
de R$2.000,00 e negar provimento ao recurso da Reclamada, na forma da
fundamentagéo supra que integra este dispositivo.

Os juros de mora, a base de incidéncia de 1% ao més pro-rata die,
serdo aplicados sobre o capital corrigido, apurados a partir do ajuizamento da acéo.

Para os fins previstos no § 3° do art. 832 da CLT, declara-se a
natureza indenizatéria da parcela ora deferida.

Ficam mantidos os demais parametros ja fixados na r. sentenca para a
realizacao dos créditos.

Majora-se o valor arbitrado a condenacgéo para R$17.000,00.

A C ORDAM, os Desembargadores que compéem a 1 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regiao, por unanimidade, conhecer
dos Recursos Ordinarios interpostos por ALEXANDRE FERREIRA RANGEL e
MOBILITA LICENCIAMENTOS DE MARCAS E PARTICIPACOES LTDA — EM
RECUPERACAO JUDICIAL para, no mérito, dar parcial provimento ao recurso do
Reclamante, a fim de condenar a Reclamada ao pagamento em seu favor de
indenizagdo por dano moral, correspondente ao valor de R$2.000,00 e negar
provimento ao recurso da Reclamada. Os juros de mora, a base de incidéncia de 1%
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ao més pro-rata die, serao aplicados sobre o capital corrigido, apurados a partir do
ajuizamento da agédo. Para os fins previstos no § 3° do art. 832 da CLT, declara-se a
natureza indenizatéria da parcela ora deferida. Ficam mantidos os demais
parametros ja fixados na r. sentenga para a realizagdo dos créditos. Majora-se o
valor arbitrado a condenacgéo para R$17.000,00.

Rio de Janeiro, 08 de novembro de 2010

DESEMBARGADOR JOSE NASCIMENTO ARAUJO NETTO
RELATOR
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