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ACORDAO RECURSO ORDINARIO. HORAS
82 TURMA EXTRAORDINARIAS. CONTROLES DE
PONTO APOCRIFOS. Os controles
apocrifos ndo se prestam a comprovacao
da jornada cumprida pelo autor, pelo qué
devem ser havidos como inexistentes, com
a consequente incidéncia do disposto no
item | da Sumula n® 338 do C. TST. A
circunstédncia de eventualmente uma
testemunha, ou ainda o préprio empregado
reclamante, reconhecer que marcava
corretamente a jornada nos controles de
frequéncia ndo implica necessariamente
que os controles juntados pela empresa
sé&o aqueles corretamente consignados. A
idoneidade do controle esta diretamente
vinculada a sua autenticidade, que ¢é
comprovada pela chancela do empregado

no documento.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario n° TRT-R0O-0130300-17.2009.5.01.0411, em que sdo partes: MARCIO
RIZKALLA DOS SANTOS, como Recorrente, e BANCO ITAU S/A, como

Recorrido.

I-RELATORIO

Trata-se de processo originario da MM? 12 VT/Araruama, com
sentenca as fls. 462/469, da lavra do juiz OSWALDO MESQUITA, julgando
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procedente em parte o pedido para condenar a reclamada a pagar a multa prevista
no § 8°do art. 477 da CLT.

BANCO ITAU S/A opde embargos declaratorios, as fls. 471/472,

que sao rejeitados conforme a decisao de fls. 497, 501 e 507.

MARCIO RIZKALLA DOS SANTOS interpde recurso ordindrio as
fls. 474/492. Em suma, pretende a reforma da sentenca quanto aos temas horas
extraordinarias, adicional de 100%, intervalo intrajornada, sabado bancario e
divisor de 150, quildmetros rodados, adicional por acumulo de funcdo, venda
obrigatdria de férias, devolugao de desconto indevido, indenizagao por dano moral,
frutos percebidos na posse de ma-fé, honorarios advocaticios e descontos

previdenciarios e fiscais.

BANCO ITAU S/A apresenta contrarrazdes as fls. 517/539. Pugna

pelo improvimento do recurso autoral.

Os autos nao foram remetidos a Douta Procuradoria do Trabalho por
nao ser hipétese de intervengao legal (Lei Complementar n°® 75/1993) e/ou das
situacbes arroladas no Oficio PRT/12 Regido n° 27/08-GAB, de 15/01/2008,

ressalvado o direito de futura manifestacao, caso entenda necessario.

N-FUNDAMENTAGCAO

DO CONHECIMENTO
O Recurso Ordinario é tempestivo - as partes foram intimadas para

ciéncia da decisao que julgou os embargos declaratorios, através de publicagdo no

D.O., em 15/07/2011, 62 feira (fl. 507), e o recurso foi interposto em data anterior a
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essa, em 13/10/2010 (fl. 474), porém, apds a publicacdo da sentenca e sem
influéncia da decisdo dos embargos na matéria recursal - e esta subscrito por
advogado regularmente constituido (instrumentos de mandato as fls. 36/37). Dele

conheco, pois.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A decisdo atacada julgou improcedente o pedido, sob o fundamento
de que os controles de ponto juntados pela reclamada, e que nao foram
impugnados pelo autor na peticdo inicial, demonstram jornada bem diferente
daquela narrada na exordial, que tampouco foi comprovada pela prova

testemunhal.

O recorrente argumenta que os controles sdo inidéneos, tendo sido
comprovado que a reclamada ndo permitia a anotagéo correta da integralidade da
jornada trabalhada. Aduz que a prova coligida pelo reclamante confirmou o labor

extraordinario e a imprestabilidade das folhas de presenca.

Ab initio, ressalto, no que concerne ao confronto da prova
documental com a prova oral, que um dos principios que norteiam o Direito do
Trabalho é o da primazia da realidade sobre os documentos. Sendo assim, a prova
documental pode e deve ser superada e sobreposta por outros meios de prova,
inclusive pela confissdo e pela prova testemunhal, quando estes meios revelam
que o que foi documentado nao corresponde a realidade fatica havida na relagéo
de emprego. Ou seja, se a prova oral revelar que a jornada consignada nos cartdes
de ponto ndo corresponde a efetiva jornada laborada pelo empregado, estas

informacdes prevalecem sobre o controle documental da jornada de trabalho.

Segundo ensina Valentin Carrion, “as presun¢bes auxiliam a

solugdo da lide”, aduzindo que tais “suposicbes sdo numerosas no processo
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trabalhista, justamente porque se presume o que ‘ordinariamente acontece'”. No
que concerne a jornada do empregado, ainda segundo o saudoso doutrinador,
“presume-se o trabalho em jornada normal e ndo o trabalho em horario
extraordinario ou aos domingos” (In Comentarios a Consolidagdo das Leis do

Trabalho, 342 ed. atualiz. por Eduardo Carrion - Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 630).

Ou seja, no que concerne aos fatos da lide o ordinario se presume e
o extraordinario se prova. Assim, em relacédo ao pleito de de horas extraordinarias,
o 6nus da prova é do empregado, ja que o fato alegado é constitutivo do direito
invocado (CLT, art. 818, e CPC, art. 333, 1). Isso somente ndo se aplica no caso de
a jornada indicada na inicial ndo ser contestada pelo empregador, porque se
presumem verdadeiros os fatos ndo impugnados ou, ainda, se ocorrer a
possibilidade legal de inversao do énus da prova, como na hipétese de sonegagao
dos controles de frequéncia por empresas que possuam mais de dez empregados,
porque em tal hipétese os controles constituem-se em prova pré-constituida a
cargo do empregador (CLT, art. 74, § 2°), de modo que, nessa situagao, a lei
transfere para a empresa o 6nus da prova da jornada, sob pena de presuncgéo de

veracidade da jornada indicada na petigao inicial (Sumula n°® 338, item |, do TST).

A reclamada juntou aos autos os controles da frequéncia do autor a
partir de fl. 300. Ao contrario do que sustenta a sentenga, a inidoneidade dos
controles de ponto foi expressa e enfaticamente arguida pelo autor na peticao

inicial, em paragrafo destacado, que ora transcrevo (fl. 03):

Nao Ihe foi permitido anotar a integralidade da jornada trabalhada.

Embora a prestacdo do labor extraordinario tenha  ocorrido
permanentemente, o Banco ndo pagou corretamente as horas extras
prestadas. Nem mesmo as esparsas horas extras anotadas foram pagas
corretamente.

(destaquei)
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Ora, ao afirmar o autor que “nao lhe era permitido anotar a
integralidade da jornada trabalhada” e que “nem mesmo as esparsas horas extras
anotadas foram pagas corretamente”, a 6bvia conclusdo, inescapavel, a que se
pode chegar é que os registros de ponto eram fraudados pela empresa, que neles

nao permitia que os empregados registrassem a correta jornada laborada.

Nao bastasse isso, ha ainda a veemente declaragdo autoral de fl.
417, vinda no momento processual em que |Ihe foi concedida a oportunidade de
manifestar-se sobre os documentos juntados com a defesa, de impuganagao aos

demonstrativos de jornada de trabalho juntados com a defesa as fls. 300/359.

Por essas razdes, é absolutamente incompreensivel a declaracédo da
sentenga no sentido de que o autor ndo impugnou os controles, o que ora €

rechagado.

Analisando os malsinados cartdes, verifico ndo apresentarem

horarios britanicos, além de registrarem algumas poucas horas extraordinarias.

Todavia, constato que os controles, em sua totalidade, ndo contém a
assinatura do autor. Ante tal circunstancia, ndo podem, nos termos do disposto no
art. 368 do CPC, ser considerados como prova documental, encontrando-se
desprovidos do condao de contrariar a alegacao autoral relativa a jornada. De fato,
os controles apresentam-se imprestaveis, porque lhes falta elemento essencial que
vincule o seu conteudo a pessoa a quem supostamente se referem, a saber, a
assinatura do empregado. Na forma como se encontram, ndo passam de
documentos unilaterais emitidos pela empresa, que exerceu, de forma exclusiva, o
poder de determinar-lhes o conteudo, inclusive quanto a titularidade do exercicio

da jornada ali consignada.
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Os controles apdcrifos ndo se prestam, portanto, a comprovacao da
jornada cumprida pelo autor, pelo qué devem ser havidos como inexistentes, com a
consequente incidéncia do disposto no item | da Sumula n® 338 do C. TST. Nesse

sentido é a jurisprudéncia do C. TST, como se extrai do seguinte arresto:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. HORAS EXTRAORDINARIAS. REFLEXOS.
ONUS PROBATORIO. DESPROVIMENTO. [..] Il — MERITO. HORAS
EXTRAORDINARIASE E REFLEXOS. ONUS PROBATORIO. O Eg. Tribunal
Regional, ao decidir a questdo do 6nus probatério referente as horas
extraordinarias, consignou: “A primeira reclamada apresentou os controles
de horé rio as fls. 58 e 61/62. Na Ata de fl. 102 consta que o autor impugnou
os controles de freqiiéncia por ndo refletirem a sua real jornada, bem como
por ndo estarem assinados. Em depoimento pessoal (fl. 100), o autor
declarou que as folhas de ponto trazidas pela ré ndo refletem corretamente
0s horarios registrados durante a semana. De fato, os controles
apresentados ndo contém a assinatura do reclamante, razdo, pela
qual ndo sjo validos como meio de prova, isto porque o trabalhador, ao
assinar o cartdo de ponto, da autenticidade aos registros. A auséncia da
assinatura torna o documento unilateral, ndao tendo forg¢a para
comprovar a veracidade dos registros. O documento particular ndo traz
consigo a presungao de veracidade erga omnes", mas somente quanto ao
signatario. Assim sendo, tendo em vista que os registros estao
apocrifos, presume-se verdadeira a jornada declinada na inicial.
Portanto, a reclamada nédo se desincumbiu a contento de seu, 6nus de
provar o fato extintivo do direito do autor em relagdo aos registros de horario.
Por decorréncia, correta a decisao que, declarando a invalidade dos
controles apresentados, reconheceu os hora rios indicados na inicial, cabe
ao juiz de primeiro grau, que manteve contato direto com a testemunha,
valorar a prova produzida. Ressalto desde ja que n&o vislumbro a
ocorréncia de ofensa ao inciso Il do artigo 5° da Constituicdo da Republica,
pelas razbes acima expostas. Friso também que os recibos de fls.57/58
apresentados pela primeira ré ndo podem ser levados em consideragéo para
dedugéo dos valores pagos a qualquer titulo, inclusive horas extras, vez que
também néo estdo assinados pelo trabalhador, ndo sendo capazes de fazer
prova quanto aos valores ou a s parcelas neles constantes  (fls. 226/227).
Nas razbes de recurso de revista (fls. 235/244) o reclamado, alega que
Juntou os controles de ponto e que o reclamante os impugnou, atraindo para
si 0 6nus da prova da jornada de trabalho alegada na petigéo inicial. Requer
a exclusdo da condenagdo ao pagamento das horas extras e reflexos, com
fulcro no artigo 92 do CC. Aponta como violados os artigos 818 da CLT e
333, inciso I, CPC; e contrariedade a Sumula n° 338/TST. Traz arestos para
o confronto de teses. Nas razbes do agravo de instrumento, o reclamado
renova 0s mesmos argumentos do recurso de revista. Ndo tem razéo o
agravante. Com efeito, observa-se do v. acérddo transcrito que o Eg.
Tribunal Regional entendeu que os controles de ponto apresentados nao
representavam a realidade dos fatos referente a jornada de trabalho do
reclamante porque apocrifos. Tal conclusdo baseou-se na prova trazida aos
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autos, inclusiva na prova colacionada pelo reclamado. A Sumula n° 338 do
C. TST orienta neste sentido: JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO.
ONUS DA PROVA (incorporadas as Orientagdes Jurisprudenciais n°s 234 e
306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. | - E 6nus do
empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentagao
injustificada dos controles de freqiiéncia gera presungdo relativa de
veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em
contrario. (ex-Sumula n°® 338 alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).
Il - A presungéo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista
em instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n°
234 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001) Ill - Os cartbes de ponto que
demonstram horarios de entrada e saida uniformes séo invalidos como meio
de prova, invertendo-se o énus da prova, relativo as horas extras, que passa
a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se
desincumbir. (ex-OJ n° 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003) O v. acoérdao
regional coaduna-se com o disposto na Sumula n° 338, ao inverter o
6nus da prova, eis que é responsabilidade do empregador comprovar
fato extintivo, modificativo ou impeditivo do direito do autor; e desse
encargo, registra o Tribunal Regional, a empresa néo se desincumbiu. llesa,
pois, a Sumula mencionada. Ressalte-se que a analise feita pelo v. acordao
regional, dos documentos juntados pelo préprio reclamado, foi no sentido de
que nao eram suficientes para comprovar a sua propria veracidade. O que
se percebe é o inconformismo do reclamado com a apreciagdo e valoragdo
concreta da prova colhida pelo E. Tribunal Regional, que é soberano nessa
sua analise. Nao se trata, no caso concreto, de distribuicdo do 6nus
subjetivo da prova, como pretende o reclamado, mas sim do énus objetivo e
deste ndo ha que se falar que o reclamante ndo se desincumbiu, pois restou
provado o trabalho extraordinario, conforme consignado pelo Eq. Tribunal
Regional. Assim sendo, quanto ao 6nus da prova, ndo ha que se falar em
sua distribuigdo, quando ha prova produzida nos autos. Incélumes, portanto,
os artigos 818 da CLT e 333, inciso I, do CPC. Quanto aos arestos trazidos
para o confronto de teses, referentes a distribuicdo do onus probandi, estes
revelam-se imprestaveis pois partem de situagdo fatica diversa daquela
registrada nos autos, uma vez que restou comprovada que foi a empresa
quem nao se desincumbiu do énus a seu encargo. Pertinéncia da Stumula n°
296 do C. TST. No caso, analisar tais questées, como pretendido pelo
reclamado, implicaria no reexame de fatos e prova, procedimento impossivel
em sede de instancia de natureza extraordinéria. Obice na Sumula n° 126
desta C. Corte. Em face do exposto, nego provimento ao agravo de
instrumento. ISTO POSTO, ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao
agravo de instrumento. Brasilia, 17 de junho de 2009. Firmado por
assinatura digital (MP 2.200-2/2001). (NUMERO UNICO PROC: AIRR -
1686/2006-245-01-40, PUBLICACAO: DEJT — 26/06/2009, Acérddo 62
Turma, Ministro Relator ALOYSIO CORREA DA VEIGA)

Em ocorrendo a hipotese de apresentacdo pelo empregador de
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prova documental invalida, como no presente caso, a ele incumbira comprovar a
existéncia do fato impeditivo ao direito do autor — art. 818 da CLT c/c art. 333, inc.

[l do CPC. Disso nao cuidou a ré.

Assim € que, pelas razbes expostas, deve ser presumida a

veracidade da jornada declinada pelo autor.

Mas ndo somente por isso. E que a prova testemunhal corroborou,
em parte, as assertivas autorais. Porém, antes de passar a analise da extensao da
real jornada do autor, faz-se mister enfrentar a questdo de estar, ou ndo, o autor
enquadrado em cargo de confianga bancaria, questdo posta pelas partes e que

nao foi enfrentada pela sentenca de origem.

Em sua peticdo inicial, o autor invoca em seu favor a jornada geral
dos bancarios, de seis horas (fl. 03). A reclamada, na defesa, refuta essa alegacao,
asseverando que o autor, a partir de agosto de 2006, passou a exercer o cargo de
Assistente de Geréncia, estando enquadrado no art. 224, § 2° da CLT, com

jornada contratual de oito horas.

O autor, em sua réplica, a fl. 415, alega que somente exercia
atribui¢cdes burocraticas, sem funcdo de confianga, argumentando que nao tinha

poderes de mando ou de fiscalizacdo, nao possuia subordinados.

Segundo a legislagdo referente a categoria dos bancarios, o
bancario enquadrado no artigo 224 da CLT possui uma jornada de trabalho de seis
horas, devendo ser remunerada como extra a hora trabalhada além da sexta diaria.
Também ensina a doutrina, bem como os precedentes da jurisprudéncia colhidos
no préprio C. TST, que ha uma divisédo dos cargos de confianga da categoria dos
bancarios em dois grupos:

a) empregados que exercem alguma atribuicdo ou funcdo interna e,
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por conta disso, necessitam da confianca direta do banco-empregador. Podem ou
nao possuir poderes de mando ou fiscalizagéo e, ainda, assim de forma restrita. Na
verdade, em razdo dessas atribuicbes por eles exercidas, possuem um certo
destaque dentro da unidade bancaria que exige um certo grau de confianga, pois
ainda que seja unico o ato deste empregado, podera acarretar prejuizos ao banco;
todavia, ndo coloca em risco a atividade-fim do empregador nem a sua existéncia.
Estes empregados sao aqueles enquadrados no art. 224, § 2°, da CLT. Percebem
gratificacao superior a 1/3 de seu salario basico e o pagamento como extra da hora
laborada a partir da 82 hora diaria, pois esta gratificacao ja remunera as duas horas

excedentes a sexta hora diaria —itens Il e IV da Sumula n°® 102 do C. TST:

“BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.

I - A configuragdo, ou ndo, do exercicio da fungdo de confianga a que se
refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das reais atribuigbes do
empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de
embargos.

Il - O bancario que exerce a fungéo a que se refere o § 2° do art. 224 da CLT
e recebe gratificagdo ndo inferior a um tergo de seu salario ja tem
remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis.

Il - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, § 2°,
da CLT séo devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se
verificar o pagamento a menor da gratificagao de 1/3.

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2° da CLT cumpre jornada de
trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da
oitava.

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia,
ndo exerce cargo de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipétese
do § 2°do art. 224 da CLT.

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianga. Se perceber gratificagdo igual ou superior a um tergo do salario do
posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e
néo as duas horas extraordinérias além da sexta.

VIl - O bancario exercente de fungdo de confianca, que percebe a
gratificagdo ndo inferior ao tergo legal, ainda que norma coletiva contemple
percentual superior, hdo tem direito as sétima e oitava horas como extras,
mas tdo-somente as diferengas de gratificagdo de fungéo, se postuladas’.

b) empregados que exercem um determinado cargo no banco em
que as suas atribuicbes substituem o dono do banco, ou seja, atuam como se

proprietario fossem, estdo investidos de mandato em sua forma legal, seus
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encargos sao de gestdo e percebem remuneracao superior ao padrao salarial dos
demais funcionarios que acaba por diferencia-lo dos demais empregados. Sao os
altos empregados bancarios. Caso este funcionario cometa um unico erro, estara
colocando em risco a atividade-fim do empregador e até mesmo a sua existéncia.
Apesar deste empregado ser bancario, diante do cargo por ele exercido, esta ele
regido pelo art. 62 da CLT — Sumula n° 287/TST: “a jornada de trabalho do
empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 2° da CLT.
Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo
de gestao, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT”. Tem como direitos, a percepg¢ao de

gratificacdo do cargo, sem direito a horas extras.

No presente recurso, discute-se se o cargo exercido pelo autor
possui, ou ndo, a fiducia especial de que trata 0 § 2°, do art. 224, da CLT, de modo
a excepciona-la da jornada ordinaria dos bancarios, de seis horas diarias com
modulo semanal de 30 horas. Certo é que, por se tratar de fato modificativo-
impeditivo do direito alegado, é da reclamada o énus de provar o preenchimento

das condigbes impostas pelo mencionado § 2° do art. 224 da CLT.

Segundo ensina Valentin  Carrion, acompanhando vasta
jurisprudéncia, qualquer cargo de supervisdo remunerado com acréscimo de 1/3 do
salario do cargo-base, preenche o requisito legal para exclusdo da jornada
reduzida, sendo a existéncia ou ndo de subordinados “a pedra de toque para
sinalizar a chefia” de que trata o § 2° do art. 224 da CLT (in Comentarios a
Consolidacao das Leis do Trabalho, de Valentin Carrion, 2009, Editora Saraiva, 342

Edicao, pagina 225).

Restou comprovado, nos autos, que o reclamante exercia a fungao
de Assistente de Geréncia e que recebia gratificacdo de fungio superior a 1/3 do
salario-base, conforme se extrai da réplica autoral, as fls. 415/416 e do exame da

ficha financeira de fl. 382. Na verdade, a gratificacdo (R$ 949,67) era superior a
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80% (oitenta porcento) do salério-base (R$ 1.144,17). Desse modo, somente ha de
se perquirir a existéncia de fiducia especial, caracterizada principalmente, como se

disse, pela existéncia de poder de mando, ainda que relativo.

No caso dos autos, restou cabalmente demonstrado que o autor ndo
possuia empregados sob sua fiscalizagdo e que nao era depositario de qualquer
fiducia especial que o distinguisse dos demais empregados. Neste sentido, a
testemunha Angélica Nery Gongalves Lopes, indicada pelo autor (fls. 457/458),

assim declarou:

“...; que o autor cuidava de propostas de abertura de contas, venda de
produtos, resolvia problemas de clientes, que basicamente era isso; que o
autor ndo tinha ninguém subordinado a si; que o autor estava subordinado
ao gerente da agéncia; que todos os agentes estavam subordinados a
geréncia, da mesma forma que o autor; ...; que pelo que sabe o autor ndo
tinha poder de assinar contratos quando era assistente; que se fosse abrir
uma conta, por exemplo, tinha que reportar-se a geréncia; que o autor ndo
tinha autonomia ftotal ...

A testemunha arrolada pela ré, Sr. Bruno Torres dos Santos, a fl.

459, por sua vez, assim depds:

..., que o cargo do autor era o de assistente de geréncia; ..., que o
assistente de gerente tinha como atribuicdo precipua ajudar o gerente; que
ele fazia o atendimento de clientes, vendia produtos, proporcionava aos
clientes obtengao de crédito; que isso eram coisas que o gerente faria se
ndo fosse uma pessoa muito ocupada; ... que o autor ndo tinha
subordinados diretos a si, pessoas que obedecessem ordens suas; que por
delegagdo o autor até poderia chefiar os demais agentes comerciais; que
isto de fato acontecia nas hipoteses de auséncia do gerente; que essa
delegacgéo era verbal; que quando isto acontecia o autor de fato exercia essa
chefia do grupo; que inclusive foi orientado pelo préprio autor quando
chegou a agéncia em que este trabalhava; ...

Portanto, a prova testemunhal comprova a inexisténcia de qualquer
poder de gestdo do autor sobre subordinados, inclusive porque ndo os tinha.
Parelalemente, inexiste prova de que possuisse ele qualquer fidlucia especial,

presumindo-se o contrario, ja que as testemunhas descrevem que as fung¢des por
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ele exercidas eram as de mero auxiliar do gerente.

Pelo exposto, ainda que recebesse ele gratificacdo pela funcao

exercida, essa gratificacao apenas remunerava a maior responsabilidade do cargo,

nao podendo servir de base para o seu enquadramento na excludente do §2° do

art. 224 da CLT. Esse € o entendimento que vem sendo consagrado no C. TST,

segundo decisdo que abaixo se transcreve:

4650

“BANCARIO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. Viola o art. 224,
§ 2° da CLT decisdo que julga configurado o exercicio de cargo de
confianga exclusivamente em razdo do recebimento de gratificacdo de
fungdo superior a 50% do salario basico. Precedentes da C. SBDI1.
Embargos conhecidos e providos. (...)

2. MERITO

A nova redagdo da Sumula n° 204/TST expressamente condiciona o
enquadramento na hipétese legal do art. 224, § 2°, da CLT & prova da reais
atribuicées do empregado, nestes termos:

'‘Bancario. Cargo de confianca. Caracterizagdo. A configuragdo, ou ndo, do
exercicio da fungdo de confiangca a que se refere o art. 224, § 2° da CLT,
dependente da prova das reais atribuigbes do empregado, é insuscetivel de
exame mediante recurso de revista ou de embargos.’

Logo, ndo procede decisdo que aplica o dispositivo legal com fundamento
exclusivamente no recebimento de gratificagdo de fungdo, mesmo que esta
supere em 50% o valor do salario basico, como no caso (fl. 307).

Ademais, a jurisprudéncia uniforme e reiterada da C. SBDI1 exige, para fins
de aplicagéo da excecdo legal, que o reclamante exerga subordinacdo sobre
chefiados. Precedentes:

'HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. ATRIBUICOES.
ART. 224, § 2°, CLT. VIOLACAO. INEXISTENCIA. 1. A configuragdo do
cargo de confianga inscrito no artigo 224, § 2° da CLT, a excepcionar a
empregada bancaria da jornada de trabalho de seis horas diarias, exige a
inequivoca demonstragdo de grau maior de fiducia. 2. A SBDI1 do TST vem
reiteradamente decidindo que a mera denominag¢do do cargo de chefe, sem
que haja poder de chefia e, principalmente, chefiados, ndo permite a
inser¢do da empregada na exceg¢do do § 2° do artigo 224 da CLT. 3. Nao
afronta o artigo 896 da CLT decisdo de Turma do TST que, ao atestar a
auséncia dos elementos necessarios a configuragdo do cargo de confianga
bancario, mantém condenag¢do em horas extras além da sexta diaria. A mera
denominagdo do cargo exercido - gerente de contas - ndo autoriza o
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reconhecimento de cargo de confianga bancario, maxime quando, segundo o
TRT de origem, a Reclamante nédo detinha subordinados sob seu comando
nem flexibilidade de horario, além de que ndo ostentava grau maior de
fiducia, exercendo mera funcdo comissionada. 4. Embargos néo
conhecidos.' (E-RR-650.806/2000, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ
24.5.2002)

2. A SBDI-1 do TST vem reiteradamente decidindo que a mera
denominag¢do do cargo de chefe, sem que haja poder de chefia e,
principalmente, chefiados, ndo permite a inser¢do do Reclamante na
excecdo do § 2° do artigo 224 da CLT.' (E-RR-754.528/2001, Rel. Min. Jodo
Oreste Dalazen, DJ 22.2.2002)

'CARGO DE CONFIANCA. ART. 224, § 2°, DA CLT. CARACTERIZACAO. A
simples nomenclatura do cargo de gerente bem como a percepgdo da
gratificagdo prevista no art. 224, § 2° da CLT ndo sao suficientes para
configurar a fungdo de confianga, sendo necessaria a comprovagao de que o
autor se destacava dos demais empregados no que se refere a confianga
depositada, ndo exercendo atividades de mera rotina no Banco. A
circunstancia de o empregado ter subordinados tem norteado o julgador,
revelando a fidlcia especial. Recurso de Embargos de que ndo se conhece.’
(E-RR-481.037/98, Rel. Min. Jo&o Batista Brito Pereira, DJ 5.12.2003)

'EMBARGOS - RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO - HORAS
EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA - ARTIGO 224, § 2°, DA CLT - NAO-
CARACTERIZACAO. A configuragdo do cargo de confianga referido no
artigo 224, § 2° da CLT, exige demonstragdo de grau maior de fidtcia,
percepgéo de gratificacdo no valor de um terco do salario do cargo efetivo e
subordinados. Nao tendo o Egrégio Tribunal Regional identificado os
requisitos legais, ndo ha como enquadrar o Reclamante na previsdo do
artigo. Embargos ndo conhecidos.' (E-RR-443.769/98, Rel. Min. Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, DJ 24.10.2003)

'EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS BANCARIO -
CARGO DE CONFIANCA. Esta Corte ja pacificou o entendimento de que a
mera nominagéo do cargo e o percebimento da gratificagdo igual ou superior
a 1/3 do salério efetivo, por si s6 ndo sao suficientes para enquadrar a
fungcdo na hipétese inserta no § 2° do art. 224 da CLT. Imperioso a
demonstracdo da presenca de outros requisitos que caracterizem a
confianga, como a presenga de chefiados.' (E-RR-343.517/97, Rel. Min.
Carlos Alberto Reis de Paula, DJ 24.5.2001)

Devidamente fundamentado o recurso de revista em violagdo do art. 224, §
2° da CLT, com amparo no art. 143 do RITST, dou provimento aos
embargos para condenar a reclamada a pagar horas extras excedentes da
sexta diaria” (TST-E-RR-282.216/96.7. Relator Ministro Aloysio Corréa da
Veiga. DJ 17/06/2005).

Entendo, pois, que estava o autor submetido a jornada ordinaria dos

bancérios, de seis horas diarias e mddulo semanal de trinta horas, e que a
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gratificacdo de funcéo apenas remunerava a maior responsabilidade da funcao.

Embora, como ja dito, a jornada da inicial ja seja presumida
verdadeira, em decorréncia da infidedignidade dos controles, passa-se a analise do

teor da prova testemunhal relativa a jornada.

A testemunha Angélica Nery Gongalves Lopes, indicada pelo

autor (fls. 457/458), assim declarou:

“...; que o autor costumava chegar na agéncia as 08h00, da mesma forma
que a depoente; que ambos se viam chegando; que a depoente ia embora
as 20h30/21h00; que nessa época era a chefe de servigo bancario, a
tesoureira; que o autor costumava ir embora cerca de 30 minutos antes; ...;
que o autor tinha intervalo; que acredita que ele tinha uns 20 ou 30
minutos; ...

O depoimento da testemunha arrolada pela ré, Sra. Tatiana de
Paulo Dias de Sousa, as fls. 458/459, nao pode ser aproveitado porque, segundo
suas proprias palavras, somente laborou com ele até setembro de 2004, ou sejua

fora do periodo imprescrito.

O depoimento da testemunha arrolada pela ré, Sr. Bruno Torres
dos Santos, a fl. 459, tampouco pode ser aproveitado, porque afirmou

textualmente que nao via o autor chegar e tampouco o via sair do trabalho.

Portanto, a unica testemunha cujo depoimento pode ser apreciado
validamente confirma a jornada alegada na inicial, qual seja, das oito as dezenove

e trinta horas, com vinte minutos de intervalo (fl. 03).

Deste modo, ante a confirmagéo da jornada declinada na inicial, o
pedido de horas extraordinarias deve ser julgado procedente.
Pela mesma motivagao acima destacada — auséncia de juntada dos

controles e confirmacéo pela prova oral -, presume-se a auséncia de concessao
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integral do intervalo intrajornada, pois competia a reclamada demonstrar,

inequivocamente, que o autor dele gozava.

A supressao do intervalo, ainda que parcial, como € o caso em
exame, implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de

no minimo 50%. Entendimento cristalizado na OJ n°® 307 do C. TST, in verbis:

“Apés a edicdo da Lei n. 8.923/1994, a ndo-concesséo total ou parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, implica o
pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo,
50% sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT)".

Tal parcela reflete nas demais verbas do contrato de trabalho, ante a
sua natureza salarial, conforme dispbe a Orientacdo Jurisprudencial n° 354 da
SBDI-l, in verbis:

“INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°, DA CLT. NAO CONCESSAO
OU REDUCAOQ. NATUREZA JURIDICA SALARIAL.

Possui natureza juridica salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT,
com redagéo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando
néo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no calculo de outras
parcelas salariais’.

Portanto, cabe o acréscimo na condenacao em horas extraordinarias

de uma hora didria pela auséncia de concessao integral do intervalo intrajornada.

Dou provimento ao recurso, pois, para julgar procedente o pedido
de horas extraordinarias no periodo que se estende do marco prescricional, que
ora fixo em 10 de novembro de 2004, ante o ajuizamento da acdo em 10 de
novembro de 2009 (fl. 02), até a data da dispensa, considerando-se extraordinarias
as horas laboradas ap6s a sexta diaria, segundo a jornada relatada na inicial, qual
seja, das oito as dezenove e trinta horas, com acréscimo de uma hora

extraordinaria diaria decorrente da auséncia de concessao integral do intervalo
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intrajornada.

DOS PARAMETROS PARA O CALCULO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS - ADICIONAL DE 100% - DIVISOR DE 150

- Do adicional de 100%

O recorrente, caso deferida a sobrejornada pleiteada, invoca o
entendimento contido no Precedente Normativo n° 03 do TRT da 4® Regidao como
supedaneo da utilizagdo do adicional de horas extraordinarias de 100% (cem

porcento).

Todavia, como é sabido, os precedentes normativos, mesmo os
editados pelo TST, como o préprio nome diz, constituem-se em jurisprudéncia para
a criagdo de norma e nao para aplicagdo. Explico. No julgamento de Dissidios
Coletivos, os Tribunais do Trabalho agem como legisladores, criando normas
aplicaveis aos contendentes e, para tanto, tém o poder de, no vazio legislativo,
fazer nascer direitos. Os precedentes, portanto, sdo, por assim dizer, simulas que
orientam essa atividade de criar normas, mas n&o servem de jurisprudéncia para
aplicar normas. Portanto, ndo constitui fonte formal de direito, mas simples
orientacao jurisprudencial quando, na qualidade de criador da norma, o Tribunal
julga dissidio coletivo. Nesse sentido, € menos do que uma sumula, que interpreta o
direito no caso concreto. Desse modo, ndo constitui norma apta a subsidiar a

concessao do adicional requerido.

Assim, ndo ha fundamento legal que dé respaldo ao pedido de
adicional de 100% para as horas extraordinarias prestadas além da 2?2 diaria. A
prevalecer entendimento diverso, violado seria o principio da legalidade (CF, art. 5°,
).

Pelo exposto, nego provimento ao recurso, no caso.
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- Do divisor de 150

O recorrente pretende ainda que, reformada a sentenga quanto as
horas extraordinarias, seja utilizado o divisor de 150, uma vez que o sabado dos
bancéarios € considerado dia de repouso remunerado pela norma coletiva da

categoria.

De fato, verifica-se que o paragrafo primeiro da clausula 82 da norma
coletiva do periodo de 2007/2008 (fl. 177), estabelece que os bancos devem pagar
0 repouso semanal remunerado relativo as horas extraordinarias laboradas,
entendendo-se como repouso semanal remunerado inclusive os sabados e os
feriados, quando houvesse prestacdo de sobrejornada pelo empregado durante

toda a semana anterior.

Tal clausula é repetida nas convengdes coletivas anteriores (fls. 64 e

seguintes).

Como se sabe, o art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal garante o
reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas, de modo que a clausula

normativa em aprego deve ser respeitada.

Deste modo, embora se possa entender que o sabado manteve sua
natureza de dia util ndo trabalhado para efeito de contagem do médulo semanal de
trabalho (0 que possui implicagcdo na apuracdo do divisor de horas extras), ha
expressa autorizacdo normativa para a repercussao das horas extras na

remuneracao do sabado e dos feriados.

Portanto, o trabalho em jornada extraordinaria, se habitual, deve ser

considerado na integracdo dos repousos semanais, considerando-se como tal os

4650 17



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Gab Des Marcelo Augusto Souto de Oliveira
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 70 andar - Gab.42
Castelo Rio de Janeiro 20020-010 RJ

PROCESSO: 0130300-17.2009.5.01.0411 — RTOrd

sabados e feriados na situagdo normativamente prevista

Contudo, a jornada dos bancérios vem definida em lei, sendo de seis
horas por dia e de trinta por semana, com expressa excec¢do do sabado, segundo
dispbe o art. 224 da CLT, o que implica no divisor de 180 (6 horas x 30 dias). A
autorizacdo normativa para a repercussao das horas extras na remuneracdo do
sabado e dos feriados limita-se somente a isso, em nada autorizando a modificacao
da natureza juridica dos sabados para efeito de contagem dos dias laborados na
semana pelos bancarios, que para tal manteve sua natureza de dia util nao

trabalhado, com implicac&o na apuracéo do divisor de horas extras.

Sendo assim, no presente caso, reconhecido que o autor estava
submetido a jornada ordinaria dos bancarios, o divisor a ser utilizado é o decorrente
da lei, de 180 horas, resultado da multiplicagdo da jornada de seis horas por trinta,
na forma do art. 64 da CLT.

Assim, nego provimento ao recurso, no particular.

- Dos parametros para o calculo das horas extraordinarias

Ante as decisdes anteriores, determina-se que, no calculo das horas
extraordinarias, sejam observados os seguintes parametros: (a) as horas
extraordinarias deverdo ser remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta
porcento); (b) s&do consideradas extraordinarias as horas laboradas além da
trigésima semanal; (c) ndo se incluem no calculo das horas extraordinarias os
periodos de afastamento comprovado do autor por motivo de doenga ou faltas ao
servigo; (d) as horas extraordinarias deverao ser calculadas sobre o salario base
acrescido das demais verbas habituais (Sumula 264 do C. TST); (e) havera a
deducgao das verbas pagas sob idéntico titulo; (f) devera ser utilizado o divisor 180.

Sdo devidos os reflexos das horas extraordinarias em RSR

(inclusive sabados e feriados), férias, tergo constitucional sobre férias, gratificagbes
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natalinas, FGTS e indenizagdo compensatoria de 40% e aviso prévio.

Indefere-se, todavia, o reflexo em outras parcelas do RSR ja
majorado pelo reflexo das horas extras, por constituir bis in idem, na forma do
entendimento contido na OJ n° 394 da SDI1 do C. TST, in verbis:

TST - Orientacao Jurisprudencial n° 394 da SDI-1

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS.
(DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

A majoragcdo do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da
integragcdo das horas extras habitualmente prestadas, nao repercute no
calculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob

9

pena de caracterizagéo de “bis in idem”.

Indefere-se, ainda, a repercussao em saldo salarial, porque constitui
salario em sentido estrito, de modo que € ele a base de calculo da remuneragao
extraordinaria, delas ndo podendo sofrer majoracao reflexa, inclusive pela efetiva
possibilidade de repercussbes reflexas infinitas (horas extras calculadas sobre
salario que, sofrendo repercussao de horas extras, € majorado e aumenta o valor

das horas extras que volta a repercutir sobre o salario e assim sucessivamente).

Por fim, indefere-se a repercussao em vale-transporte, cujo valor
corresponde a efetiva despesa com o deslocamento do trabalhador, ndo se

alterando em fungao de horas extraordinarias.

DOS QUILOMETROS RODADOS

A sentenga atacada julgou improcedente o pedido de pagamento de
indenizacdo por quildbmetros rodados, sob o fundamento de inexisténcia de prova
de utilizacao do veiculo particular do autor para atender interesses do banco.

O recorrente busca a reforma da sentenca, afirmando estar incorreta

a sentengca quando afirma que “ndo ha prova nos autos nem da distancia
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percorrida e nem dos valores gastos pelo autor com tais despesas”.

Contudo, o autor ndo indica, precisamente, onde, nos autos, esta a
prova da utilizagcado de seu veiculo préprio em beneficio da reclamada ou ainda da
quantidade de quildmetros percorridos exclusivamente com essa finalidade. Essa
prova tampouco é vislumbrada por este Relator. A retérica do recurso, portanto,
encontra-se vazia de embasamento material € ndo se presta a justificar a

modificacdo da sentenca.

Ademais, entendo que, no caso, é irrelevante a existéncia ou nao de
prova da utilizagdo, pelo autor, de seu veiculo particular em beneficio do banco
reclamado. Isso porque ndo ha prova de norma coletiva ou regulamento interno da
empresa que ampare a pretensao. Inexiste lei que obrigue o empregador a custear
as despesas de combustivel e manutengdo do veiculo do préprio empregado,

ainda que seja ele utilizado para o trabalho.

Estando a sentenca correta, pois de fato ndo produziu o autor prova
do fato constitutivo de seu direito, e também porque o pedido ndo encontra amparo
na lei, em norma coletiva ou regulamento interno da empresa, nego provimento

ao recurso.
DO ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGAO
A sentenca recorrida julgou improcedente o pedido de diferencas

salariais por acumulo de fungdo, sob o fundamento de auséncia de prova do

acumulo.

O autor recorrente entende que o pedido deve ser julgado

procedente por auséncia de impugnagao especifica e reafirma que acumulava as
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fungbes de Atendente Comercial e de Assistente de Gerente.

Em principio, entendo que o exercicio de mais de uma funcao, por
forca de um unico contrato de trabalho e durante a mesma jornada, ndo gera
direito a multiplicidade de salario, salvo ajuste ou norma expressa em contrario. A
exigéncia de exercicio de mais uma tarefa pelo empregado insere-se no jus
variandi, em seu poder diretivo, que autoriza o empregador o poder de atribuir as
atividades a serem desempenhadas pelo empregado. E o entendimento que se
extrai da leitura do paragrafo unico do art. 456 da CLT. Sendo assim, o salario
mensal corresponderia a contraprestacao devida pelo empregador em virtude de
todas as tarefas desenvolvidas pelo empregado, desde que tais atividades sejam
compativeis com a condicao pessoal do trabalhador, ou seja, com sua qualificacdo
profissional e seus atributos fisicos e intelectuais, como determina do paragrafo

Unico do mesmo art. 456 consolidado.

Entretanto, o carater sinalagmatico e comutativo do contrato de
trabalho impde a observancia de reciprocidade e equivaléncia das obrigacdes
assumidas pelas partes. Em outras palavras: ndo pode alguém receber salario
incompativel com o trabalho executado, devendo o salario corresponder, de forma
justa, ao trabalho executado, remunerando todas as atividades desenvolvidas pelo
empregado que ndo fujam a sua qualificagdo profissional e outras condi¢des

pessoais.

Nesse sentido, ndo é correto o empregado acumular fungbes e
receber tdo-somente o salario correspondente a uma sé fungdo. Assim, ainda que
nao em sua literalidade, o principio contido no art. 460 da CLT permite o
deferimento de salarios ndo pactuados quando constatado o exercicio de fungao
diferente da pactuada. O acumulo de fungbes, no entanto, deve ser habitual e deve
envolver fungdo diversa daquela para a qual foi contratado o empregado. A

eventualidade no exercicio de outras fungdes ou o exercicio habitual de algumas
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tarefas ndo caracteriza alteracdo qualitativa apta a percep¢cao de um plus salarial.
Em outras palavras: a atividade secundaria desenvolvida pelo empregado nao
pode estar inserida em sua obrigacdo contratual relativa a atividade principal. Em
tal caso, ndo havera acumulo mas, meramente, o exercicio da atividade para a

qual foi contratado.

Inicialmente destaco que o autor, na petigdo inicial, pleiteou eu
recebimento de adicional por acumulo de fungido, sob a alegagao de que, no
periodo de 2004 a agosto de 2006, acumulou as fungbdes de Atendente Comercial

e de Assistente de Gerente.

Entretanto, entendo que a prova produzida — testemunhal -, no que
concerne ao pedido de acumulo de fungbes, mais do que fragil, € completamente
omissa acerca da alegacdo autoral relativo ao acumulo. De fato, nenhuma das
testemunhas, em nenhum momento de seus depoimentos, efetua qualquer
declaracdo sobre o autor ter exercido, concomitantemente, as funcbes de

Atendente Comercial e de Assistente de Gerente.

Assim, entendo nado ter sido caracterizada a novacdo contratual

consistente em alteragao qualitativa do contrato de trabalho do autor.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso, no item.

DA VENDA OBRIGATORIA DE FERIAS

A decisao de 1° grau julgou improcedente o pedido, sob o
fundamento de que o banco limitava-se a preferir, sugerir € pedir o gozo de vinte

dias de férias, com abono de dez dias, ndo obrigando os empregados a tal, tanto

que havia empregados que vendiam e outros que n&o.
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O recorrente argumenta que a prova testemunhal que havia pressao

e coacgao para o empregado tirar vinte dias de férias.
Inicialmente, transcrevo o disposto no art. 143 da CLT:

CLT:

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragao que
Ihe seria devida nos dias correspondentes.

Como se observa, a conversao da terga parte das férias em abono
pecuniario constitui-se em faculdade do empregado. Vale dizer, o empregado
possui direito potestativo de gozar trinta dias de férias e pode, exclusivamente
segundo sua conveniéncia, converter parte delas em dinheiro, recebendo o
equivalente, com acréscimo do ter¢co constitucional. N&do cabe ao empregador
exigir que o empregado goze apenas vinte dias. Em ocorrendo essa hipdtese, a
situacdo & exatamente a mesma do empregado que recebe a remuneracdo das

férias, porém sem poder goza-las.

No caso dos autos, a prova testemunhal é categdrica quanto a
existéncia de coacdo para que o empregado gozasse apenas de vinte dias de
férias e convertesse os outros dez em pecunia. A testemunha Angélica Nery

Gongalves Lopes, indicada pelo autor (fls. 457/458), assim declarou:

“...; que sempre houve pressdo no sentido de que os 30 dias de férias ndo
fossem integralmente usufruidos; que a pressao era para que se usufruisse
20 dias e vendesse 10 dias; que isso era comunicado aos demais como se
fora uma orientagdo superior; que o gerente é quem se encarrega disso; que
0s motivos é que as metas deveriam ser cumpridas; que ndo havia pessoal
para repor; que havia também a possibilidade de serem promovidos; que a
depoente sempre tirou 20 dias; que havia gente que tirava 30, mas a maioria
usufruia 20 dias; ...

Segundo esse relato, o gerente da agéncia, afirmando seguir orientagédo

da hierarquia superior, pressionava os subordinados para que estes gozassem apenas

vinte dias de férias por ano e vendessem os demais dez dias. Ora, se um gerente geral
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de agéncia afirma para os subordinados que a alta diregao do banco deseja que eles
nao gozem vinte dias, sugerindo inclusive que isso pode prejudicar suas carreiras no que
toca as promogoes, esta claro que isso deixa de ser entendidom como sugestao e passa
a ser obedecido como ordem. Essa conclusdo ndo € mitigada pela declaragado da
testemunha de que havia empregados que logravam gozar os trinta dias de férias, ja que
estes eram poucos e, em tese, poderiam ser privilegiados pelo gerente ou laborar em
atividades menos importantes para o atingimento das metas. A prépria testemunha
arrolada pela ré, Sra. Tatiana de Paulo Dias de Sousa, as fls. 458/459, confirmado o

assédio gerencial para o gozo de vinte dias:

..., que sempre tirou 30 dias de férias, mas ja passou pelo fato de o gerente
ter tentado dissuadi-la, mais que isso, de coagi-la, a tirar 20 dias de férias
ou, entao, quebra-las; que apesar de tudo isso, tirou sempre 30; que resolvia
desta forma porque sabe que este era seu direito; que o fato de néo ter
tirado os 20 dias nunca lhe ocasionou nenhum tipo de retaliagdo, somente
mal-estar de sentir que, para a geréncia, naquele momento, ndo estava
agindo como uma funcionaria t40 comprometida;, que ja presenciou isto
acontecer com outras pessoas da agéncia; ...

Veja-se que a testemunha é clara: havia coagdo para o ndo gozo
dos trinta dias de férias. A circunstancia de a testemunha enfrentar essa coacao e
gozar os ftrinta dias é absolutamente irrelevante, ja que nem todos os trabalhadores
possuem uma condigcdo pessoal que lhes possibilite resistir as coagdes patronais,

por conta do evidente risco de perderem seus empregos.

A reparacao, no caso, se provado que o autor recebeu os abonos de
férias, deixando de gozar os trinta dias de férias legalmente previstas, consistiria
na condenagao da reclamada a dobra prevista no art. 137 da CLT, ja que o direito
do autor de gozar os dez dias que foi obrigado a vender, durante o prazo

concessivo, foi violado pela reclamada.

Contudo, ainda que comprovada a coagdo da empresa, nos limites
fixados pela peticdo inicial, que declarou que a exigéncia de venda de férias

perdurou somente até o ano de 2006 (fl. 12), e ante a fixagdo do marco
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prescricional quinquenal em 10 de novembro de 2004, somente poderia ser julgado
procedente o pedido se restasse comprovado que o autor, no periodo de 10 de
novembro de 2004 a 31 de dezembro de 2006, recebeu o abono de férias relativos
aos dez dias vendidos. Isso porque a inicial é categérica no sentido de que ele foi
obrigado a vender os dez dias, de modo que, se vendeu, necessariamente deve ter
recebido. Destaco: o autor ndo diz que os dez dias foram simplesmente suprimidos
de suas férias, inclusive porque, sendo esse o caso, o pedido seria meramente de

férias ndo gozadas e nao quitadas.

Entretanto, o autor ndo produziu uma unica prova de ter recebido, em
seus recibos salariais, os dez dias relativos aos abonos. Alias, sequer juntou os
recibos salariais do periodo. As fichas financeiras juntadas pela ré, a partir de fl.
360, demonstram ter ele sempre recebido a integralidade das férias, sem
conjuntamente receber a rubrica respectiva do abono. Veja-se, a propésito, a ficha
financeira de fl. 370, que indica ter o autor recebido a remuneragao correspondente
a dezenove dias de férias em setembro/2005 (R$ 612,78) e mais o adiantamento
relativo aos onze dias que seriam gozadas no més de outubro/2005 (R$ 1.671,21),
correspondendo a trinta dias de férias. A ficha financeira ndo contém qualquer
mengao a um eventual recebimento de abono de férias. O mesmo se diga da ficha
financeira de fl. 375, que registra o recebimento integral de férias de trinta dias no
més de dezembro de 2006, nada tendo sido contabilizado a titulo de abono de

férias.

Portanto, ainda que tenha sido comprovado que, de fato, existia,
mais do que pressdo, coagado sobre os empregados para que eles vendessem as
férias, o fato € que a prova dos autos evidencia que o autor, assim como a
testemunha Tatiana, resistiu a essa pressédo e nao vendeu os dez dias, gozando a
integralidade de suas férias.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso, no tépico.

DA DEVOLUGAO DE DESCONTO INDEVIDO
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A decis&o a quo julgou improcedente o pedido, sob o fundamento de que
o C. TST ja pacificou o entendimento de que descontos para seguro de vida nada tém de

ilegais.

O recorrente alega que os descontos violam os principios da
intangibilidade e irredutibilidade dos salarios, previstos no art. 462 da CLT, e, ademais,

nao trazem beneficios reais ao empregado.

Inicialmente transcreve-se o teor da Sumula n°® 342 do C. TST:

“Descontos salariais efetuados pelo empregador, com autorizagdo prévia e
por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia
odontologica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de
entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus
trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afronta o
disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de
coagao ou de outro defeito que vicie o ato juridico” (Grifou-se).

Como se pode observar, o entendimento do C. TST acompanha o
principio da intangibilidade dos salarios (art. 462 da CLT), no sentido de que toda e
qualquer retencdo ou desconto efetuado na remuneracdo dos empregados deve
ser justificado pelo empregador, assim como conter a autorizacdo prévia e por

escrito do empregado.

Neste diapasao é o magistério do Prof. Sérgio Pinto Martins em sua
obra Direito do Trabalho, 22 ed., Editora Malheiros, 1995, p. 236, onde leciona que
“serdo licitos os descontos mencionados se houver autorizagdo prévia e por escrito
do empregado, pois caso ndo exista autorizagdo anterior e por escrito o desconto
nao sera valido. Assim, é possivel entender que o desconto nao podera ser
feito tacitamente, mas somente por escrito e com antecedéncia’. Destaquei.

Em sendo comprovado o desconto salarial, cabe ao empregador,

consoante o disposto nos artigos 818 da CLT e 333, I, do Cédigo de Processo
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Civil, comprovar a autorizagao por escrito do autor de forma a legitima-los, o que
devera fazer através da comprovagdo da existéncia de qualquer documento

assinado pelo reclamante que noticie sua permissao para os descontos.

E, no presente caso, a reclamada de fato comprovou que o autor
concordou com o desconto para o seguro de vida em grupo, conforme os
documentos de fls. 262/264. Alias, a concordancia com os descontos, de seguro de
vida ou de plano de saude, é incontroversa, limitando-se o autor a alegar a
inexisténcia de um beneficio real para si, pois ndo poderia ter usufruido do
numerario correspondente a sua morte, durante o contrato, e uma vez demitido
perde a condicao de beneficiado. A tese é estapafurdia e beira o non sense. O
recorrente pretende que, j& que a indenizagdo decorrente de sua morte
beneficiaria, ndo a si mesmo, mas sua familia, disso nao |he resultaria qualquer
beneficio. Ou seja, segundo a tese do recorrente, seguros de vida, sem excecéo,
nao trazem beneficios aos segurados, ja que todos prevéem a morte do segurado
como condi¢cdo para o pagamento da indenizagdo aos beneficiarios. Dito ainda de
um outro modo: o recorrente sustenta que a paz e a tranquilidade de sua proépria
familia, que é o objetivo de se fazer um seguro de vida, ndo constituem, para si,
um beneficio. Se isso constituir a realidade do pensamento do autor, e ndo de
mera retérica e excesso na defesa do direito, trata-se de evidente demonstragao
de extremo egoismo, que todavia ndo afasta a conclus&o l6gica de que o seguro
de vida constitui, sim, um relevante beneficio moral para o préprio segurado e nao
para os beneficiarios, ja que reconforta saber, pelo menos aos individuos
mentalmente sdos, que os entes queridos ficardao em posicao financeira confortavel

mesmo apos a sua morte.

Nao bastasse isso, a proposta de seguro de fl. 262 revela que o
seguro nao € somente de vida, como também de acidentes pessoais. Ou seja,
ainda que aceita a egoistica tese autoral, havia de fato um beneficio direto para o

autor, caso o sinistro envolvesse lesdo corporal com incapacidade parcial ou total
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para o trabalho, caso em que a indenizagao devida lhe seria paga diretamente e

nao para os beneficiarios indicados na apdlice.

Inexistindo evidéncia de coagdao do empregado ou outro qualquer
defeito ou vicio de vontade que macule o ato juridico, os descontos, autorizados

pelo empregado, sao validos.
Portanto, nego provimento ao recurso do reclamante.
DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL

A sentengca de 1° grau julgou improcedente o pedido, sob o
fundamento de inexisténcia de prova da lesdo alegada, aduzindo que a mera

cobranga de metas, por si, ndo é capaz de produzir tal lesio.

O autor recorrente afirma que havia cobranga de cumprimento das
atividades diarias com ameacas de demissao e cobranca excessiva, o que constitui

assédio moral. Entende que a prova testemunhal comprovou a alegacéo.

Nao ha duvida de que a ordem juridica tutela ndo apenas bens
materiais ou aqueles patrimoniais, mas também aqueles bens de indole moral,
bens que, as vezes, sdo psiquicos, sentimentais, relacionados a esfera intima, a

privacidade da pessoa, como a honra.

“Constituigdo Federal:

Art. 5° — Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, aléem da
indenizagéo por dano material, moral ou a imagem;

X - s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
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pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao,”

Como se sabe, os elementos da responsabilidade civil (da obrigagao
de indenizar), da qual o dano moral € mera espécie, sdo: a) a pratica de um ato
ilicito; b) o dano causado por este ato ilicito e ¢) o nexo de causa e efeito entre o

ato e o dano.

Paralelamente, constitui assédio moral no trabalho toda e qualquer
conduta abusiva, manifestando-se, sobretudo, por comportamentos, palavras, atos,
gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pér em perigo seu emprego ou

degradar o ambiente de trabalho.

O assédio também tem lugar através de atos mais concretos, como
rigor excessivo, confiar tarefas inuteis ou degradantes, desqualificagéo, criticas em
publico, xingamentos, isolamento, inatividade forgada, ameacas, exploracdo de
fragilidade psiquicas e fisicas, limitagdo ou coibicdo de qualquer inovagao ou
iniciativa do trabalhador, obrigacdo de realizar autocriticas em reunides publicas,
exposicdo ao ridiculo; inclusdo no rol de empregados de menor produtividade;

divulgagéo de doengas e problemas pessoais de forma direta e/ou publica etc.

Por sua vez, o pioneiro no assunto, o sueco HEINZ LEYMANN,
conceitua o assédio moral como a deliberada degradacdo das condigbes de
trabalho através do estabelecimento de comunicacbes nao éticas (abusivas), que
se caracterizam por um comportamento hostil de um superior ou colega contra um
individuo que apresenta, como reagao, um quadro de miséria fisica, psicoldgica e
social duradoura. E isso é suficiente para causar abalo psicologico, desconforto
excessivo.

A primeira abordagem, entdo, deve ser sobre a existéncia ou nao de

ato ilicito capaz de gerar dor extrema, um desconforto excessivo. Transcrevo o
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depoimento da testemunha Angélica Nery Gongalves Lopes, indicada pelo autor
(fls. 457/458):

“..., que Flavio era gerente; que ele era uma pessoa normal; que nunca teve
nada contra ele; que era um gerente atuante, com umas cobrangas; que viu
Flavio sempre cobrando metas; que quando a agéncia ia bem as cobrangas
eram feitas de forma mais leve; que quando a agéncia vai mal, as cobrangas
sédo feitas de uma forma aterrorizante; que nunca viu Flavio chamando
ninguém de incompetente; que ja viu Flavio, por exemplo, dizendo aos
demais “antes de ser derrubado, derrubaria todos os outros”; que a depoente
acha que néo precisava de tanta énfase; ...

Segundo esse relato, ainda que comprove a ameacga de demissao,
nao havia tratamento degradante ou vexatério por parte do gerente geral em
relagdo aos subordinados ou, ainda, cobranga excessiva de metas dirigida
especificamente ao reclamante. Limitava-se ele, de uma forma geral, a pressionar
todos os gerentes subalternos quanto ao cumprimento das metas estabelecidas. E
possivel que a pressao tenha sido forte, mas nao desbordava dos limites aceitaveis
da urbanidade e daquilo que o homem-médio deve esperar de um mercado de

trabalho competitivo como o do sistema financeiro.

O que a testemunha relata é a existéncia de forte pressao, exercida
pelo gerente da agéncia, na cobranga das metas. Mas o relato ndo comprova, de
forma nenhuma, a existéncia de algum tipo de humilhagdo, agressividade,
tratamento degradante ou mesmo falta de cortesia. A testemunha apenas o ouviu
afirmar que “antes de ser derrubado, derrubaria todos os outros”. Ora, tal
adverténcia, dirigida aos gerentes subalternos de forma geral e ndo ao autor
particularmente, busca sinalizar que o descumprimento das metas poderia ensejar
a dispensa. Ou seja, dizia o 6bvio. Qualquer empregado sabe que se deixar de
cumprir as metas desejadas pelo patrdo corre o risco de perder o emprego.

Entretanto, esse fato, por si s6, ndo é capaz de ensejar a indenizagéo pleiteada.

Assim, concluo que a mera “pressdo” na cobranga de cumprimento

das metas estabelecidas, ainda que realizada de forma forte pelo superior
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hierarquico, mas sem comprovacgao de tratamento degradante ou vexatorio para o
trabalhador e sem desbordar dos limites aceitaveis da urbanidade, por si sé, nao

configura assédio moral e ndo é capaz de ensejar a indenizacao pleiteada.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso ordinario, no tépico.

DOS FRUTOS PERCEBIDOS NA POSSE DE MA-FE

A decisdo atacada julgou improcedente o pedido, sob o fundamento

de que a tese de posse de ma-fé ndo possui repercussao trabalhista.

O autor recorrente invoca os arts. 114, da Constituicao Federal, e
1.216, do Cdédigo Civil, argumentando que o banco-reclamado, deixando de pagar
os direitos devidos, tira vantagens dos empréstimos que faz do dinheiro, utilizando

dinheiro alheio para angariar proveito préprio.

Nao ha duvida de que a posse de ma-fé produz, como consequéncia
juridica, a obrigagédo de o possuidor de ma fé responder por todos os prejuizos que
causar ao esbulhado, notadamente pelos frutos da coisa, tantos os colhidos e
percebidos, como 0s que, por culpa sua, deixaram de ser percebidos. Destaca-se

que o possuidor de ma-fé ndo tem direito a quaisquer frutos.

Todavia, no presente caso, embora reconhecido o inadimplemento
de obrigagdes trabalhistas, ndo restou comprovado que tal inadimplemento ocorreu
em virtude de ma-fé da reclamada, ou seja, de que tenha ela agido com o dolo de
se apropriar indevidamente dos créditos do reclamante para obtencéo de lucro no
mercado financeiro, como alegado pela recorrente. E ma-fé, como se sabe, ndo
basta ser alegada, sendo mister sua prova inequivoca.

De todo o exposto, nego provimento ao recurso ordinario, no
particular.
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DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A decisdo irresignada julgou improcedente o pedido de honorarios

advocaticios, por ndo preenchidos os requisitos da Lei n°® 5.584/70.

O autor renova o pedido.

Todavia, comungo do entendimento de que, no processo do
trabalho, mantém-se o jus postulandi das partes, de maneira que a presencga do

advogado nao é obrigatéria, embora aconselhavel.

Assim, os honorarios advocaticios somente sao devidos nesta
Justica Laboral quando preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70, ou seja, (a)
miserabilidade Juridica e (b) assisténcia sindical. Este é o entendimento contido na

Sumula n°® 329 do C. TST, que assim dispde:

“Na Justica do Trabalho, a condena¢do em honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepgdo de salario inferior ao dobro do minimo legal, ou
encontrar-se em situagdo econémica que nao lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.”

Logo, ndo ha falar no pagamento de honorarios advocaticios ao
reclamante, se nao preenche ele os requisitos dos arts. 14 e seguintes da Lei n°
5.584/1970. E no presente caso o reclamante esta assistido por advogado
particular (fl. 36), razdo pela qual é indevido o pagamento da verba honoraria.

Nego provimento ao recurso, no tépico.

DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS
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A decisdo sob exame declarou que, sobre a Unica parcela deferida,
multa do art. 477, § 8°, da CLT, nao incide contribuicdo previdenciaria ou imposto

de renda.

O recorrente pretende, caso acolhido o recurso, que os descontos
previdenciarios e fiscais sejam imputados exclusivamente a reclamada,

argumentando que a falta de recolhimento oportuno alforria 0 empregado.

Inicialmente, destaco que o imposto de renda de fato deve ser
calculado sobre o montante a ser pago ao autor, nos exatos termos do artigo 46,

da Lei 8.541/92, observando-se as isengdes previstas na legislacao tributaria.

Todavia, o art. 20 da Medida Proviséria n.° 497/2010, convertido no
art. 44 da Lei n° 12.350, de 20 de dezembro de 2010, alterou a Lei n° 7.713/1988,
nela incluindo o art. 12-A, definindo nova forma de calculo do imposto de renda
sobre valores acumulados de rendimentos do trabalho, pagos espontaneamente
pelo empregador ou por forga de decisdo judicial trabalhista, inclusive afastando
sua incidéncia sobre determinados valores, como pensao alimenticia e honorarios
advocaticios ndo indenizados. Transcreve-se o art. 12-A da referida Lei n°
7.713/1988:

Lei n°7.713, de 22 de dezembro de 1988.
Altera a legislagdo do imposto de renda e da outras providéncias.

Art. 12-A. Os rendimentos do trabalho e os provenientes de aposentadoria,
penséao, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, quando correspondentes a anos-calendarios anteriores ao do

recebimento, serdo tributados exclusivamente na fonte, no més do

recebimento ou crédito, em separado dos demais rendimentos recebidos no
més. (Incluido pela Lei n° 12.350, de 2010)

§ 1o O imposto sera retido pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao
pagamento ou pela instituicdo financeira depositaria do crédito e calculado.

Sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de tabela
progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de meses a que se.
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refiram os rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva _

mensal correspondente ao més do recebimento ou crédito. (Incluido pela Lei
n° 12.350, de 2010)

§ 20 Poderdo ser excluidas as despesas, relativas ao montante dos
rendimentos tributaveis, com acéo judicial necessarias ao seu recebimento, .
inclusive de advogados, se tiverem sido pagas pelo contribuinte, sem
indenizacéo. (Incluido pela Lei n° 12.350, de 2010)

§ 30 A base de calculo sera determinada mediante a dedugdo das sequintes
despesas relativas ao montante dos rendimentos tributaveis: (Incluido pela
Lei n® 12.350, de 2010)

| — importancias pagas em dinheiro a titulo de penséo alimenticia em face
das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de decisdo
Judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separagdo ou divorcio
consensual realizado por escritura publica; e (Incluido pela Lei n® 12.350, de
2010)

Il — contribuicbes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido pela Lei n°® 12.350, de 2010)

§ 40 Nao se aplica ao disposto neste artigo o constante no art. 27 da Lei no
10.833, de 29 de dezembro de 2003, salvo o previsto nos seus §§ 10 e 3o.
(Incluido pela Lei n° 12.350, de 2010)

§ 50 O total dos rendimentos de que trata o caput, observado o disposto no §
20, podera integrar a base de calculo do Imposto sobre a Renda na
Declaragcéo de Ajuste Anual do ano-calendario do recebimento, a opgéao
irretratavel do contribuinte. (Incluido pela Lei n°® 12.350, de 2010)

§ 60 Na hipotese do § 50, o Imposto sobre a Renda Retido na Fonte sera
considerado antecipagcdo do imposto devido apurado na Declaragdo de
Ajuste Anual. (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

§ 70 Os rendimentos de que trata o caput, recebidos entre 1o de janeiro de
2010 e o dia anterior ao de publicagdo da Lei resultante da conversdo da
Medida Proviséria no 497, de 27 de julho de 2010, poderéo ser tributados na
forma deste artigo, devendo ser informados na Declaragdo de Ajuste Anual
referente ao ano-calendario de 2010. (Incluido pela Lei n°® 12.350, de 2010)

§ 80 (VETADO) (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

§ 90 A Secretaria da Receita Federal do Brasil disciplinara o disposto neste
artigo. (Incluido pela Lei n° 12.350, de 2010)

Assim, a partir da publicagdo da referida MP 497/2010, o imposto de

renda incidente sobre os rendimentos decorrentes de decisdo judicial € calculado
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sobre o valor total da condenagdo deduzido da contribuicdo previdenciaria, de
eventual pensdo alimenticia e das despesas com a agio judicial, inclusive
honorarios advocaticios pagos pelo contribuinte e ndo indenizados pela prépria
decisdo judicial. O valor liquido dai apurado sera submetido a uma tabela
progressiva propria, especial, que sera apurada da seguinte forma: os valores da
tabela progressiva do més do recebimento do crédito deverao ser multiplicados

pelo numero de meses a que se referem os rendimentos recebidos.

Como exemplo, imagine-se um trabalhador que recebe determinado
valor no més de abril de 2010, em decorréncia de sentenca judicial trabalhista que
Ihe reconheceu certo direito que lhe foi sonegado no més de abril de 2009,
portanto doze meses antes do recebimento do crédito. A tabela progressiva relativa

ao més de recebimento do crédito (abril de 2010) é a seguinte:

Tabela Progressiva para o célculo mensal do Imposto de Renda de Pessoa Fisica a partir
do exercicio de 2011, ano-calendario de 2010.
Base de célculo mensal em R$ Aliquota % Parcela a deduzir do imposto em R$
Até 1.499,15 - -
De 1.499,16 até 2.246,75 7,5 112,43
De 2.246,76 até 2.995,70 15,0 280.94
De 2.995,71 até 3.743,19 22,5 505,62
Acima de 3.743,19 27,5 692,78

(extraida de http://www.receita.fazenda.gov.br/aliqguotas/ContribFont.htm, em
28/12/2010)

A partir da tabela supra, alcanga-se a tabela progressiva especifica
para a apuracao do imposto de renda no exemplo dado, a partir da multiplicacao
de todos os valores acima pelo nimero de meses a que se refere o rendimento
recebido, no caso, doze meses. A tabela progressiva a ser utilizada no exemplo

fica assim:

Tabela Progressiva Propria

Base de célculo mensal em R$ Aliquota % Parcela a deduzir do imposto em R$
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Até 17.989,80 - -

De 17.989,81 até 26.961,00 7,5 1,349.16
De 26.961,01 até 35.948,40 15,0 3,371.28
De 35.948,41 até 44.918,28 22,5 6,067.44
Acima de 44.918,29 27,5 8,313.36

No exemplo dado, qualquer crédito trabalhista acumulado cujo valor
liquido seja inferior a R$ 17.989,80 estaria isento de tributagdo. Na segunda faixa
de tributagdo, a aliquota seria de 7,5%, com parcela a deduzir de R$ 1.349,16. E
assim sucessivamente. Somente condenagdes com valor liquido superior a R$
44.918,29 estariam sujeitas a aliquota maxima de 27,5%, com direito a deducéo de
R$ 8.313,36.

Nao ha duvida de que a nova metodologia de calculo do imposto de
renda incidente sobre rendimentos trabalhistas acumulados reduz
substancialmente a possibilidade de prejuizo ao trabalhador pela acumulagao
indevida de seus créditos, ja que promove um aumento da tabela progressiva das
aliquotas proporcional ao tempo de duragdo do inadimplemento, o que implica
correspondente aumento da faixa de isengdo e de incidéncia progressiva das
aliquotas devidas. Assim, ndo cabe a condenacdo do empregador por eventual

imposto pago a maior sem a inequivoca demonstragéo do prejuizo.

No que tange a contribuicdo previdenciaria, ndo ha falar em
responsabilidade exclusiva do empregador, e nem invocar o § 5° do art. 33 da Lei

n® 8.212/91, que assim dispde:

Art. 33. ...

§ 5° O desconto de contribuicdo e de consignagdo legalmente autorizadas
sempre se presume feito oportuna e regularmente pela empresa a isso
obrigada, ndo Ihe sendo licito alegar omissdo para se eximir do
recolhimento, ficando diretamente responsavel pela importancia que deixou
de receber ou arrecadou em desacordo com o disposto nesta Lei.
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Entretanto, o dispositivo concerne a relagdo entre o empregador € o
Fisco, estando este ultimo autorizado a executar diretamente o primeiro em caso de
omissao na retengéo da cota-parte do empregado na contribuigao previdenciaria devida
pelos valores efetivamente pagos no curso do contrato de trabalho, ja que a retengao
constitui responsabilidade tributaria acessoéria do empregador. Essa autorizagdo,
contudo, ndo impede que a empresa, em acgado regressiva, exija do empregado o
ressarcimento do valor por ela recolhido, pois a obrigagdo principal de fato é do

empregado por forga de lei.

E mais, o referido dispositivo ndao diz respeito as verbas trabalhistas
reconhecidas em sentenga judicial trabalhista e ainda ndo pagas. Somente na hipétese
de auséncia de retengéo, pela empresa reclamada, da cota do empregado no momento
do pagamento do crédito judicialmente reconhecido é que poderia o INSS fazer valer o

disposto no dispositivo em comento.

Desta forma, nao ha falar em responsabilidade exclusiva do empregador
pelo pagamento das contribui¢des previdenciarias. O autor devera responder por sua
cota-parte na contribuicdo previdenciaria, cabendo ao banco-reclamado proceder ao
calculo, dedugao e recolhimento dos valores devidos a previdéncia social, conforme
dispde o item Ill da Sumula n® 368 do C.TST, valor esse que deve ser abatido do
montante a ser pago a parte autora, exceto, por Obvio, a cota patronal a titulo de

contribuicao previdenciaria, pois a empresa também é contribuinte ex vi legis.

Por fim, ressalto ndo haver como existir prejuizo para o reclamante, na
medida em que, na forma do art. 28, § 5° da Lei n° 8.212/91, a contribuigdo
previdenciaria devida pelo empregado é limitada ao teto do salario de contribuigdo. Ou
seja, a acumulagao de valores nao podera importar em aumento do valor a ser recolhido
por parte da reclamante.

Portanto, nego provimento ao apelo e determino, ex officio,
que, na apuragao do imposto de renda, seja utilizada a tabela progressiva
instituida pela Lei n°® 12.350, de 20 de dezembro de 2010.
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M-DISPOSITIVO

ACORDAM os Desembargadores que compdem a 82 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer o
Recurso Ordinario e, no mérito, por maioria, a ele DAR PARCIAL
PROVIMENTO para julgar procedente o pedido de horas extraordinarias no
periodo que se estende do marco prescricional, fixado em 10 de novembro de
2004, até a data da dispensa, considerando-se extraordinarias as horas
laboradas apods a sexta diaria, segundo a jornada relatada na inicial, qual seja,
das oito as dezenove e trinta horas, com acréscimo de uma hora extraordinaria
diaria decorrente da auséncia de concessao integral do intervalo intrajornada.
Tudo conforme a fundamentagado. A natureza das parcelas deferidas é aquela
prevista no art. 28 e paragrafos da Lei n® 8.212/91. A parte reclamada devera
proceder ao calculo, deducao e recolhimento dos valores devidos a previdéncia
social e ao imposto de renda - (Provs. 01/96 e 02/93 da CG/TST), os quais
serao abatidos do montante a ser pago a parte reclamante. O imposto de renda
eventualmente devido sera calculado sobre o montante a ser pago a parte
autora, nos termos do artigo 46, da Lei 8.541/92, observando-se as isengdes
previstas na legislagao tributaria e os ditames do art. 44 da Lei n® 12.350/2010
que definiu nova forma de calculo do imposto de renda sobre valores
acumulados de rendimentos do trabalho, pagos espontaneamente pelo
empregador ou por forga de decisdo judicial trabalhista. Juros e corregao
monetaria, na forma da lei. O indice a ser adotado para a atualizagdo monetaria
€ aquele previsto na Sumula n® 381/TST. A liquidacdo sera realizada por
simples calculos. Atribui-se a condenagdo o novo valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), com custas no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais), pela
reclamada.

Rio de Janeiro, 08 de novembro de 2011.
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MARCELO AUGUSTO SOUTO DE OLIVEIRA
Desembargador Federal do Trabalho
Relator

MASO/maf/cal
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