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Acérdao

1a Turma
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR E DA RE.
REINTEGRACAO. E devida a reintegracdo a autora no
emprego, uma vez que a demissao foi arbitraria em virtude de a
empregada ser membro da CIPA, sendo possuidora da
estabilidade no emprego, nos termos do art. 10, Il, a, do ADCT,
da Constituicdo Federal. Provimento negado ao recurso da

reclamada e parcialmente provido o da reclamante.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, em que sao partes PETROBRAS TRANSPORTES S.A. -
TRANSPETRO e ANA PAULA ARAMUNI ALBERTO RIBEIRO, como

recorrentes e recorridos.

| - RELATORIO
Na forma regimental, adoto o relatério apresentado na sesséo de

julgamento pela I. Juiza Convocada Relatora:

“Trata-se de recursos ordinarios interposto pela reclamada
(fls.1513/1521) e pela reclamante (fls. 1547/1556) em face da
respeitavel sentenga da MM. 12 Vara do Trabalho de Macaé, de
lavra da eminente Juiza Kiria Simbes Garcia, que julgou
improcedente os pedidos contidos na Reclamacgdo Trabalhista e

na Reconvengdo e Procedente em Parte o pedido contido na
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Acao de Consignagao em Pagamento (fls. 1429/1430).

Embargos de declaracdo opostos pela reclamante as fls.
1432/1450 acolhidos as fls.1545.

Pretende a reclamada-recorrente que seja reconhecida a justa
causa aplicada, bem como que seja julgada procedente a Acgao
Reconvencional e a Agdo de Consignagcdo em Pagamento.

Por seu turno, pretende a reclamante-recorrente a antecipacao de
tutela para reativacdo do plano de saude AMS, nos termos da
Sumula 440 do Colendo TST, bem como a sua reintegracao in
limine, e insurge-se contra a decisdo de origem, requerendo a
declaragao de nulidade da dispensa injusta e sem motivacao licita
com a reintegracdo no emprego com o pagamento de todos os
consectarios legais, até o efetivo retorno a fungéo. Requer, ainda,
o beneficio da gratuidade de justica.

Preparo comprovado as fls. 1522/1523.

Contrarrazdes pelo reclamante as fls. 1557/1560, sem
preliminares, e contrarrazdes pela reclamada as fls. 1.619/1624,
com preliminar de ndo conhecimento do recurso por auséncia de
dialética.

O Ministério Publico do Trabalho, emitiu parecer, da lavra do
Exmo. Procurador Adriano de Alencar Saboya, opinando pelo
conhecimento e  nao provimento do recurso da
reclamante/reconvinda e pelo conhecimento e provimento parcial
do recurso ordinario da ré/reconvinte.

E o relatdrio.”
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Il - FUNDAMENTAGAO
CONHECIMENTO

Adoto, na forma regimental, as razdes adotadas pela |. Juiza

Convocada Relatora de origem, no Juizo de admissibilidade:

4081-r

“PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO

ORDINARIO DA RECLAMANTE POR AUSENCIA DE
DIALETICIDADE ARGUIDA PELA RECLAMADA EM

CONTRARRAZOES

Sustenta a reclamada que o recurso ordinario interposto pela
reclamante-recorrente ndo merece ser conhecido, uma vez que
nao impugnou os fundamentos da sentenga recorrida.

Sem razéo.

Ainda que a reclamante-recorrente tenha repetido os argumentos
apresentados na peca de ingresso, as razbes do recurso
guardam correspondéncia com os fundamentos da sentenca.

Por certo que em nado havendo fundamentos consistentes, a
reclamante arcara com o 6nus de sua escolha, ndo sendo a
hipétese analoga a da Sumula n° 422 do C.TST.

Rejeito.

Assim, conheco do recurso da reclamante, por preenchidos os
pressupostos legais de admissibilidade, exceto quanto aos
temas “gratuidade de justica”, por falta de interesse em
recorrer, uma vez que o Juizo a quo dispensou a reclamante das

custas processuais, conforme consta a fl. 1.430 da r. sentenca a
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quo, bem como acolheu os embargos declaratérios para sanar a
omissao alegada quanto a gratuidade de justica e “reativagao do
plano de saude AMS”, por inovagao recursal, uma vez que tal
questdao nao foi suscitada e nem discutida no feito antes da
prolacao da sentencga, razédo pela qual resta inviabilizado o éxito
do apelo, ja que, em face do principio do devido processo legal,
nao pode a parte inovar em sede de recurso ordinario, por
subtrair a parte contraria o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Conhegco do recurso da reclamada, por preenchidos os

pressupostos legais de admissibilidade.”

MERITO

Adoto, em parte, na forma regimental, a fundamentacgao

apresentada pela |. Juiza Convocada Relatora, na sessao de julgamento:
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“TEMA COMUM A AMBOS OS RECURSOS

MODALIDADE DA DISPENSA - INDENIZAGAO POR DANO
MORAL PLEITEADFA PELA RECLAMADA EM
RECONVENCAO - REINTEGRAGAO

O Juizo de primeiro grau, embora tenha afastado a justa causa
aplicada a reclamante, entendeu que nao ficou caracterizado que
a autora lesionou a honra objetiva da reconvinda, e indeferiu o
pedido de pagamento de indenizagdo por danos morais, contido

na reconvengao.
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Eis os fundamentos da sentenca:

“ A autora alegou que foi admitida em 8 de outubro de 2007, para
exercer a fungdo de técnica quimica de petrdleo junior, e
dispensada em 4 de maio de 2012.

Alegou que, quando foi dispensada, ndo estava apta para o
trabalho, em razdo da doenca que sofria, e gozava de
estabilidade por ter sido membro representante dos empregados
na CIPA, bem como estabilidade prevista na norma coletiva
durante sete meses apos o parto.

Disse, ainda, que a dispensa teve o intuito de obstar sua
candidatura a membro do Conselho Administrativo da ré.

A ré consignante aduziu que a autora foi dispensada por justa ,
alegando que a mesma fez diversas denuncias infundadas para o
Ministério Publico do Trabalho, enquanto era membro da CIPA.
Alegou que a autora fez diversas denuncias de assédio moral,
tendo apenas um empregado reconhecido o teor das mesmas.
Afirmou que a autora divulgou as denuncias publicamente e se
recusou a prestar esclarecimentos quando foi convocada pela
empresa.

A testemunha Sr. Edmundo Santana Junior disse que a autora lhe
contou que sofreu duas punigbes e que foi coordenador da
comissdao da apuragcao da falta. Disse que a comissdo apurou
denuncias de assédio moral feitas pela autora, tendo ouvido
dezesseis pessoas. Dos dezesseis, quinze negaram o teor das

denuncias. Contou que a comissdo apurou, em relacdo as
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denuncias da reclamante quanto aos empregados que estariam
trabalhando apds sofrerem acidentes, que os mesmos tinham
autorizacado médica para terminar o curso de formagao e trabalhar
com unha encravada. Informou que a autora foi vista panfletando
no estabelecimento da ré durante o expediente.

A ré trouxe aos autos documentos que comprovam as denuncias
feitas pela autora.

Consta da punicido de suspenséo de cinco dias aplicada a autora
o fundamento de que a mesma enviou mensagem eletrbnica
chamando seus colegas de “pelegada que gosta de ganhar dindin
nas costas da categoria”®, por “terem furado a greve a chamado
das chefias”. No documento anexado a fl. 311/312, a autora
reconheceu que enviou a referida mensagem.

Apesar de ter ficado caracterizado no referido documento que a
autora ofendeu a honra e boa fama de seus colegas e superiores
hierarquicos na mensagem, a falta foi punida.

Indefere-se o pedido de declaracdo de nulidade da suspensao
aplicada.

Nao ficou comprovado que a autora tenha cometido outras
faltas puniveis com a dispensa por justa causa apés este
episodio. As denuncias feitas aos 6rgaos de fiscalizagcéo, por si
s0, ndo caracterizam lesdo a honra ou boa fama do empregador.
Nao ficou caracterizado que a autora estivesse de ma-fé ou ciente
que as faltas eram infundadas.

Conclui-se que a rescisao contratual ocorreu sem justa causa.

O documento de fl. 345 comprova que houve diagndstico de
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depressdo da autora e atestado para que a mesma se
ausentasse durante sessenta dias do trabalho, em 2 de marco de
2012.

Considerando que a autora somente juntou documentos para sua
candidatura em 10 de maio de 2012, quando nao estava apta
para o trabalho, de acordo com o documento de fl. 345, conclui-se
que a dispensa nao teve o intuito de obstar sua candidatura ao
Conselho Administrativo.

Conforme consta da decisao de fl. 1.301, ficou comprovado
que a garantia de emprego em decorréncia do exercicio de
cargo de representante dos empregados se encerrou em 3 de
agosto de 2010 e, em decorréncia do parto, em 11 de
setembro de 2011.

Indeferem-se, portanto, os pedidos de reintegracao da autora,
pagamento de salarios e vantagens do periodo das
estabilidades pretendidas, com respectivas contribuicoes
previdenciarias.

“Embora tenha ficado configurado que a autora ofendeu
moralmente seus colegas que nao participaram da greve, nao
ficou caracterizado que a autora tenha lesionado a honra
objetiva da reconvinda.

Indefere-se o pedido de pagamento de indenizagcdo por danos
morais, contido na reconvencgao.”

Julga-se procedente em parte o pedido contido na agédo de
consignacao em pagamento, para declarar extinta a obrigacdo de
pagar R$ 7.358,00.”
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A r. Sentenga foi complementada pela decisdo de embargos de

declaracao de fls. 1.545, restando consignado que:

“A autora afirmou que a sentenca ndo se manifestou sobre os
documentos que comprovariam que a mesma teve atestado que a
doencga sofrida foi decorrente das atividades degradantes para a
ré (fls. 1.354/1.359).

Consta do documento de fl. 1.358 que foi julgado procedente o
recurso administrativo da autora, em 8 de fevereiro de 2012,
convertendo o auxilio-doenga em auxilio-doenga acidentario. Do
referido documento consta que foi constatada existéncia de nexo
causal entre a doenca e o trabalho.

Na inicial, a autora declarou que teve alta do beneficio quando
passou a receber auxilio-maternidade.

Considerando que o filho da autora nasceu em 11 de

fevereiro de 2011, data provavel da cessacao do auxilio-
doenca acidentario, conclui-se que, em maio de 2012, ja

havia sido ultrapassada a garantia de emprego de 12 meses a
que se refere o artigo 118, da Lei n° 8.213/91.”

Insurge-se a reclamada-recorrente contra a decisdo de origem
aduzindo, em sintese, que a prova dos autos ¢é farta no sentido de
que a reclamante, aproveitando-se da condi¢cdo de ex membro da
CIPA, e entendendo que por tal razdo n&o poderia ser
dispensada, refez uma série de denuncias anteriormente

realizadas pelo Sindipetro-NF, adicionando diversas declaragdes
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sem fundamento e inverdades que representam opinides préprias
da empregada, nado refletindo o pensamento ou realidades dos
empregados nele citados e tampouco a pratica da reclamada.
Sustenta, ainda, que ao contrario do que consta na sentencga de
origem, esta ndo foi a unica falta da recorrida, uma vez que esta
utilizou inadequadamente dos canais da empregadora,
divulgando as denuncias e tornando-as publicas para os
empregados do Terminal e para o publico geral. Salienta que a
reclamante j4 havia sido suspensa anteriormente por prética
similar e cientificada sobre a existéncia de um Cddigo de Etica do
Sistema Petrobras, ao qual estava submetida. Argumenta que o
uso indevido dos canais da reclamada foi confirmado pelo
depoimento da testemunha Edmundo Santana Junior. Aduz que a
conduta da recorrida ndo se limitou a realizagcdo de denuncias
infundadas a o6rgaos fiscalizadores, nem tampouco se restringiu a
divulgacao publica de tais denuncias que sabia infundadas, mas
também aos fatos de: disponibilizar nos murais da CIPA e para
todos os empregados do terminal os nomes de seus colegas que,
alegadamente, teriam sido assediados; acusar gestores do
terminal para todos de praticas de assédio moral nao ocorridas;
acusar os gestores como responsaveis por acidente com morte
de empregado de empresa contratada que nenhuma relagdo
possuia com a TRANSPETRO, tendo ocorrido o acidente apés
prestacédo de servigo para outra empresa; recusar a apresentar a
comissdo de apuragdo interna os documentos que dizia

comporem a sua denuncia, ndo colaborando com a apuragao;
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recusar a comparecer a comissiao de apuragcdo para prestar
esclarecimentos, apresentando atestado médico para tanto e, no
mesmo dia, panfletar na porta do terminal. Acresce que nao ha
que falar em qualquer irregularidade na dispensa por justa causa
da Reclamante, requerendo que seja reconhecido que a rescisdo
do contrato ocorreu sim, por justa causa. Requer, ainda, que seja
julgada procedente a reconvencao apresentada pela empresa,
aduzindo que com a divulgacado de informagdes falsas, a recorrida
desagradou o ambiente do Terminal, desrespeitou os colegas de
trabalho e gestores, listando praticas de assédio moral, citando
nomes de envolvidos, acusando os gestores de responsabilidade
por morte, fatos estes que jamais ocorreram, com o Unico objetivo
de denegrir a imagem da recorrente. Por fim, pretende a reforma
da da sentenca no tocante a procedéncia parcial da ACP n°
0000798-04.2012.5.01.0481, aduzindo que ndo houve qualquer
fundamentagdo na sentenca de primeiro grau que justificasse a
procedéncia parcial da consignatoria, requerendo, portanto, a sua
procedéncia total, pois quitadas as verbas rescisorias decorrentes
da dispensa por justa causa.

Por seu turno, aduz a reclamante-recorrente que no presente
recurso insurge-se contra a decisao complementar de fl.
1.545. Sustenta que a r. Decisdo complementar de fls. 1.535 n&o
se concilia com a legislagao vigente nem com a jurisprudéncia do
Colendo TST, decorrentes das Sumulas 244, 394, 378, 399, 400,
e do art. 10, inciso Il alinea “a” da ADCT/88. Salienta que nao

houve por parte da recorrida o prévio inquérito para apuracao da

10
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falta grave da obreira, nos termos da Lei Federal n° 9.784/99, e
entendimento do STF, RE 589998/PI, restando violados o
contraditério e a ampla defesa do devido processo legal.
Argumenta que a recorrida além de negar o contraditério e a
ampla defesa, nada provou contra a autora, ndao havendo nos
autos nenhum argumento que justifique a manutencdo da mais
pesada penalidade “para quem estava doente a época da injusta

e sem motivacgdo licita “dispensa por justa causa”. Acresce que
no que tange a conversdo do auxilio-doenca em auxilio-acidente,
com o reconhecimento da autarquia do nexo causal com a
atividade exercida, em 28/03/2013, invoca a parte final do inciso Il
da Sumula 378 do C. TST. Sustenta que a r. Sentenca
complementar desconsiderou o acervo probatério dos autos que
comprovam a conversdo do auxilio-doenca em auxilio-acidente,
cuja conversdo ainda n&o foi cumprida pelo INSS. Requer a
declaragdo de nulidade da dispensa por justa causa com a
consequente condenagao da recorrida em reintegrar a reclamante
no emprego com o pagamento de todos os consectarios legais,
até o efetivo retorno a fungao. Por fim, reitera o contido nos
embargos de declaragao de fls. 1432/1.450.

Sem razdo ambas as recorrentes, embora sob fundamento
diversos.

A inicial noticia, em sintese, que a autora foi admitida em
08/10/2007, na fungdo de técnica quimica de petréleo junior, e
dispensada em 04/05/2012, por justa causa; que quando da

dispensa gozava de estabilidade proviséria temporaria posterior

11
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ao exercicio da representacado dos trabalhadores na CIPA e nao
estava apta ao normal exercicio profissional no momento da
despedida, conforme Atestado de Saude Ocupacional fornecido
pela propria ré. Informa que apds os fatos alegados pela
reclamada como ensejadores da justa causa esteve em auxilio-
doencga, mais tarde transformado em acidentario, tendo retornado
ao trabalho em setembro de 2011; que a autora teve alta de seu
auxilio-doenca somente para o inicio de sua licenga maternidade;
que por forga de recurso administrativo, o auxilio-doenca foi
transformado em acidentario, pois gerada a incapacidade laboral
para a relagdo de emprego; que por forga do Acordo Coletivo
(clausula 55), a estabilidade provisoria seria de 1 (um) ano; que o
motivo da despedida foi impedir uma eventual vitéria da autora
nas eleicoes para o Conselho de Administragao da ré.

A reclamada, em sua peca de resisténcia, argumenta, em suma,
que a dispensa da reclamante ocorreu por justa causa, com fulcro
no artigo 482, alineas “b”, “h” e “k” da CLT, e se deu em razao de
faltas graves cometidas por esta, configurando motivo de justa
causa que lhe foi regularmente aplicada; que a autora ndo é

detentora de qualquer estabilidade; que gozava apenas da

estabilidade proviséria pés mandato da CIPA, que restou

suplantada em raz&do das faltas graves por ela cometidas; que

desnecessaria a instauragdo de inquérito judicial para apuragao
de falta grave cometida pelo empregado, uma vez que a
exigéncia alcanga os dirigentes sindicais, nos termos da Sumula
379 do Colendo TST (fls. 486/517)

12
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De inicio, vale ressaltar que, ao contrario do que aduz a
reclamante-recorrente, a sentengca de primeiro grau afastou a
justa causa aplicada e declarou como injusta a dispensa da
reclamante, julgando improcedentes os pedidos por entender que
a autora ndo gozava de qualquer estabilidade proviséria quando
da sua despedida, bem como que a sua dispensa nao teve o
intuito de obstar sua candidatura ao Conselho Administrativo.
Passa-se a analise dos recursos.

No que tange as alegadas estabilidades, ¢é certo que a
reclamante quando da dispensa, ocorrida em 04 de maio de
2012, ndo era portadora da estabilidade gestante. Como se vé da
prépria inicial, o filho da obreira nasceu em 11.02.2011.
Considerando o teor da Clausula 532 do ACT de 2011/2012, fl.
615, que prevé garantia de emprego a empregada gestante até
sete meses apdés o parto, tém-se que o periodo estabilitario
findou-se em setembro de 2011, ou seja, em data bem anterior a
dispensa.

Razao também nao assiste a reclamante-recorrente quando alega
que presente a estabilidade proviséria decorrente de acidente do
trabalho. Verifica-se, a fl. 40, que o beneficio auxilio-doencga foi
concedido até a data de 26.02.2011. Na inicial, a reclamante
afirma que o seu beneficio cessou quando passou a receber a
licenga maternidade, assim tem-se como data provavel para a
cessagao do beneficio o dia 10/02/2011, considerando que o filho
da autora nasceu em 11/02/2011.

O referido beneficio foi concedido originariamente como auxilio-

13
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doencga, sendo posteriormente modificado para auxilio-acidente,
conforme documento de fl. 1.358.

Nao obstante, tal modificacdo na natureza do beneficio torna-se
irrelevante ante o fato de que a reclamante requereu apenas a
transformacdo de seu beneficio auxilio-doenga previdenciario
(B-31) em auxilio-doenca por acidente do trabalho (B-91), e n&do a
sua continuacdo. De toda sorte, o Dbeneficio cessou
definitivamente em 10/02/2011, sendo certo que a garantia de
emprego de um ano findou em 10/02/2012, bem antes da
dispensa. Ainda que se considere como data final do auxilio-
doenga como sendo aquela constante no documento de fls.1.427,
da mesma forma, quando da conversao para auxilio-acidente, a
garantia de emprego findou antes da data da dispensa, qual seja,
em 26.02.2012.

Entretanto , da andlise dos elementos dos autos, verifica-se que
in casu, restou incontroverso que a reclamante_gozava de
estabilidade proviséria pés mandato da CIPA na época da sua
dispensa, conforme admitido pela prépria reclamada na sua peca
de resisténcia, a fl. 500. Ademais, o documento de fls. 369/371
(Ata de Posse da CIPA Gestdao 2010/2011) comprova que a
reclamante foi eleita vice-presidente em 15/09/2010, para
mandato de um ano. Assim, ocorrendo a dispensa em
04/05/2012, verifica-se que esta deu-se dentro do periodo de
estabilidade assegurada pelo Art. 10, Il, a, do ADCT da CRFB.
Com efeito, o art. 165 da CLT dispés que “Os fitulares da

representagcdo dos empregados nas CIPA(s) ndo poderdo sofrer
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despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econbémico ou financeiro”,
prevendo assim, a garantia proviséria do emprego.

A atual Carta Politica também garantiu a estabilidade do
empregado no art. 10, inc. Il dos ADCTs: “Até que seja
promulgada a lei complementar a que se refere o art. 70., I, da
Constituigdo: ...- fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa : a) do empregado eleito para o cargo de diregdo de
comissbes internas de prevengdo de acidentes, desde o registro
de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.”

A finalidade de tal garantia ndo é proteger o trabalhador como
individuo, mas sim, resguardar os meios necessarios para que 0s
representantes dos trabalhadores possam atuar nos cuidados
necessarios com a seguranca no ambiente de trabalho, n&o
podendo ser despedido durante o mandato, com exceg¢do de
comprovacao de motivo de ordem disciplinar, técnico, econédmico
ou financeiro (todos entendidos no ambito da chamada demisséo
por justa causa). Tanto é que, se o estabelecimento em que os
empregados atuam é fechado, os membros da CIPA perdem
imediatamente sua estabilidade, pois ndo € mais possivel exercer
sua fungdo de promover a seguranga do trabalho (ja que nao ha
mais trabalho) Essa é a posigao da jurisprudéncia dominante, nos
termos da Sumula n°® 339 do Tribunal Superior do Trabalho, in

verbis:

SUMULA TST N° 339 CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE
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EMPREGO. CF/1988. (incorporadas as Orientacbes
Jurisprudenciais n°s 25 e 329 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ
20.04.2005.

| - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no
art. 10, Il, "a", do ADCT a partir da promulgacédo da Constitui¢ao
Federal de 1988. (ex-Sumula n° 339 - Res. 39/1994, DJ
20121994 e ex-OJ n° 25 - |Inserida em 29.03.1996)
Il - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA,
que somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria,
sendo impossivel a reintegracdo e indevida a indenizagdo do
periodo estabilitario. (ex-OJ n° 329 - DJ 09.12.2003).”

Estou divergindo da Iminente Juiza Convocada Relatora no
tocante, apenas, ao reconhecimento da justa causa. Neste ponto estou com a
sentenga, que afastou a alegacdo de justa causa e, por convergir com a
relatora no que diz respeito a existéncia da estabilidade no emprego, uma vez
demitida a reclamante no periodo em que vigia a estabilidade no emprego.
Enquanto membro da CIPA, a dispensa é reputada arbitraria, autorizando,
assim, a reintegragao da autora no emprego e o pagamento dos consectarios
legais decorrentes da nulidade da dispensa.

Vejamos entdo em que reside minha divergéncia.

Como anota a Iminente Relatora do sorteio, a dispensa da autora
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ocorreu fundamentada na pratica de faltas, as quais reputadas pela empresa
como graves, definidas nas alineas “b”, “h” e “k” do art. 482 da CLT.

Cumpre o registro que, em relacdo as penalidades ditas
“reiteradas” (mau procedimento — alinea “b”, art. 482 da CLT), a reclamante foi
anteriormente sancionada pelo cometimento de tal “falta” (acusar o empregador
de assédio moral), ndo se podendo, assim, imputar a reclamante, para justificar
a rescisao, a mesma infragdo aplicada a autora, cuja sangao (suspensao) foi
cumprida pela empregada ora recorrente. Nao se pode penalizar duas vezes o
empregado pelo cometimento da mesma falta, tendo ele cumprido a sang¢ao
que lhe foi imposta.

Quanto ao fato da recorrente recursar-se em comparecer perante
Comisséo de Apuracdo de Falta Disciplinar, ndo constitui, data vénia, ato de
indisciplina (alinea “h”, art. 482, da CLT), na medida em que, na qualidade de
acusada, nao lhe é defeso deixar de comparecer aos atos procedimentais
convocados pela referida Comissao, pois a consequéncia que pode advir de
sua conduta omissiva € a mesma ao revel. Note-se que, no caso de o
empregado responder a procedimentos disciplinares, ndo se encontra ele
cumprindo o objeto do que se obrigara por forga do contrato de trabalho, isto é,
prestando servigos. Logo, sua eventual ou real recursa de comparecer perante
a comissao que apura falta disciplinar a ele imputada ndo se confunde com
atos tipicos de execucdo do pacto laboral, razdo pela qual esta conduta nao
constitui, tecnicamente, ato de indisciplina ou de insubordinacdao capaz de

configurar a falta grave, com supedaneo na alinea "h” do art. 482 da CLT.
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Por fim, no que diz respeito a imputacdo da conduta da autora, no
sentido de lesar a honra e boa fama do empregador, com findamento no fato
de que a empregada ora recorrente, encaminhada a denuncia infundada ao
Ministério Publico do Trabalho, concernente a questdes ligadas a sub-
notificagdes de acidentes de trabalho ocorridos no Terminal de Cabiunas,
revelo o mesmo entendimento do MM. Juizo a quo, pela inexisténcia da
alegada falta grave, sob o seguinte fundamento: “as denuncias feitas aos
orgaos de fiscalizagdo, por si sO, ndo caracterizam lesdo a honra e boa fama
do empregador. Nao ficou caracterizado que a autora estivesse de ma-fé ou
ciente de que as faltas eram infundadas”, fls. 1429-v.

Acresga-se, ainda, a tais fundamentos, que duvida alguma
subsiste quanto ao fato de que a reclamante era membro da CIPA,
representante dos empregados e, em assim sendo, € mais do que natural,
malograda a via interna para solu¢cao das questdes relacionadas aos acidentes
de trabalho no terminal de Cabiunas, que a recorrente levasse ao
conhecimento das autoridades, sem qualquer excesso, (como ocorreu),
informagdes que reputava uteis e necessarias a apuragao das irregularidades
apontadas, isto €, da omissdo da ré em notificar o MTE e o INSS sobre
acidentes de trabalho, de modo que a demandada n&o permitisse que
trabalhadores acidentados ou afastados por licenca médica continuassem a
prestar servigos, como restou comprovado nos autos, conforme depoimento da
testemunha da ré: “que sobre a dentincia da reclamada (leia-se reclamante)

sobre sub-notificagdo de acidente de trabalho, ouviu-se um dos
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empregados que, segundo ela mesmo acidentado estaria atuando na area
operacional, e ele informou que embora tivesse fraturado o pé, como
estava em processo de formagao na empresa teve autorizagdo médica
para permanecer no treinamento desde que na parea administrativa; que
quanto ao outro empregado, verificou-se que ele estava usando uma bota
por estar com unha encravada e que ele estava trabalhando com
autorizacao médica; que o uso da bota se deu porque o referido
empregado ia casar-se dali ha 15 dias e queria estar bem quando do
casamento...” (fls. 1488). Ou seja, as denuncias, como confirma a propria
testemunha da empresa, nao sao vazias, pois inadmissivel manter
trabalhadores que se encontrem licenciados, mesmo com “autorizagéo
meédica”, prestando servigo.

Por outro lado, ndo se pode considerar faltoso o ato da
reclamante levar tais fatos e outros a eles relacionados (acidente de trabalho)
ao conhecimento dos 6rgaos de fiscalizagao, inclusive ao Ministério Publico do
Trabalho, atentatorio a boa fama e a honra da pessoa juridica. N&do houve justa
causa e nado ha nenhuma prova nos autos que a reclamante tenha agido de
ma-fé e com o propdsito de lesionara boa fama e honra do empregador. Ha de
se considerar, por relevante, que a reclamante estava no exercicio do mandato
de membro da CIPA e n&o poderia se furtar de defender os interesses dos
trabalhadores na prevencao de acidente, bem como resistir, usando das vias
administrativas legais (0o que fez) para impedir trabalho irregular de

empregados afastados, seja por acidente ou por outro motivo qualquer, fato
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esse comprovado e admitido pela testemunha da ré.

Porquanto, quanto a justa causa, mantenho a sentencga recorrida.

No mais, reconhego a estabilidade da reclamante, enquanto
membro da CIPA.

Assim, nego provimento ao recurso da reclamada e parcial
provimento ao da para deferir a reintegracdo da autora no emprego por
entender que a demissao foi arbitraria em face do empregado ser membro da
CIPA, sendo possuidor da estabilidade no emprego, nos termos do art. 10, 11,
a, do ADCT, da Constituicdo Federal.

Quanto ao restante, adoto, na forma regimental, a fundamentacgéo
apresentada pela |. Juiza Convocada Relatora de origem, na sessao de

julgamento:

“‘Nao obstante, quanto ao pedido contido na reconvencéo, de
pagamento de indenizacdo por danos morais, “em razdo da
publicidade e exposicdo dos fatos, pessoas e das alegacbes
absurdas e inveridicas feitas pela reconvinda, nao provadas,
expondo a imagem e a credibilidade da TRANSPETRO perante
seus empregados, prestadores de servigos e clientes.” o0 mesmo
ndo merece ser acolhido.

Com efeito, nao ha duvida que a pessoa juridica pode ser objeto

de dano moral, nos termos da Sumula 227/STJ, in verbis:

SUMULA 227
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A pessoa juridica pode sofrer dano moral.

Entretanto, para que o dano moral seja experimentado pela
pessoa juridica é necessario a violagado de sua honra objetiva, ou
seja, que sua imagem e o0 seu bom nome tenham sofrido abalo
perante a sociedade, sem o que nao é caracterizada a suposta
leséo.

Na hipotese dos autos, ainda que comprovados os ilicitos
praticados pela reclamante, ndo ha nos autos prova de que tais
ilicitos tenham acarretado prejuizo moral, na o6rbita social ou
comercial, aptos a ensejar reparagcao pecuniaria.

Como ressaltou o Juizo a quo, as denuncias de assédio moral
feitas aos 6rgdos de fiscalizagdo, por si sO, ndo caracterizam
lesdo a honra ou boa fama do empregador.

No mesmo sentido a conduta da reclamante, reconhecida,
inclusive, em depoimento pessoal, que ao valer-se do seu e-mail
corporativo da empresa enviou para todos os colegas a
mensagem ““Boa noite pelegada e a todos que gostam de ganhar
dindin nas costas da categoria”, embora reprovavel, trouxe
apenas aborrecimentos a empresa e aos demais colegas, néo se
afigurando tipica para ensejar dano moral a pessoa juridica.

Ja quanto as alegagbes da recorrente-reconvinte de que apés ter
sido dispensada a reconvinda, através dos meios de imprensa e
de comunicagdo, continuou a fazer falsas alegagdes expondo a
imagem da empresa-ré, razdo também nao lhe assiste. Como

observado pelo parquet, em suas manifestacoes, as fls.
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1635/1642, tais afirmacbes apds a sua dispensa “desloca a
questao para o campo exclusivamente civil, sem que a Justica do
Trabalho tenha competéncia para apreciar e julgar causa com tal
fundamentagdo. A reconvinda ndo era mais empregada da
reconvinte e ndo causou tais lesées nesta condi¢do.”

Destarte, nao vislumbro na hipétese dos autos dano moral a ser
reparado.

Por fim, registre-se que a sentenga ja julgou extinta a obrigagéo
da reclamada quanto aos valores depositados.

Nego provimento.”

lll - DISPOSITIVO
A CORDAMos DESEMBARGADORES DA 12 TURMA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, por unanimidade,

conhecer do recurso da reclamante, por preenchidos os pressupostos legais de

admissibilidade, exceto quanto aos temas “gratuidade de justica”, por falta de
interesse em recorrer, uma vez que o Juizo a quo dispensou a reclamante das
custas processuais, conforme consta a fl. 1430 da r. sentenga a quo, bem
como acolheu os embargos declaratorios para sanar a omissao alegada quanto
a gratuidade de justica e “reativagdo do plano de saude AMS”, por inovagéo
recursal, uma vez que tal questdao nao foi suscitada e nem discutida no feito
antes da prolagao da sentencga, razdo pela qual resta inviabilizado o éxito do
apelo, ja que, em face do principio do devido processo legal, nao pode a parte

inovar em sede do recurso ordinario, por subtrair a parte contraria o direito ao
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contraditério e a ampla defesa. Conhecer do recuso da reclamada, por
preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade e, no mérito, negar
provimento ao recurso da reclamada e, por maioria, dar parcial provimento ao
do reclamante para deferir a reintegracdo da autora no emprego por entender
que a demissao foi arbitraria em face do empregado ser membro da CIPA,
sendo possuidor da estabilidade no emprego, nos termos do art. 10, Il, a, do
ADCT, da Constituicdo Federal, nos termos do voto do Desembargador Mario
Sérgio M. Pinheiro que redige o acérdao, vencida a Juiza Convocada Moénica
Batista Vieira Puglia que negava provimento ao recurso e, embora ausente,

deixou consignado o seu voto na sessao do dia 19.08.15.

Rio de Janeiro, 31 de Maio de 2016.

Mario Sérgio M. Pinheiro

Desembargador do Trabalho

Redator Designado
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